Ficha intermédia de avaliação de desempenho docente
Avaliado: ____________________________________________________________________

Categoria Profissional: ___________________________________ ________ Departamento Curricular: ____________________
Grupo de Recrutamento__________________________Escalão______________________	
Avaliador ____________________________________________________________________________________
	DIMENSÕES
	ELEMENTOS DE REFERENCIA DO RELATÓRIO DE AUTO-AVALIAÇÃO

	A) Científica e Pedagógica
	– Prática letiva
- Atividades desenvolvidas
- Análise dos resultados obtidos

	
	
	Relatório 1
	Relatório 2
	Relatório 3
	Relatório 4
	Média


	
	INDICADORES
	Menção
	Valores

	Menção 
	Valores
	Menção
	Valores
	Menção
	Valores
	

	
	1- Atividade profissional, experiência docente e relação pedagógica com os alunos
	
	[bookmark: _GoBack]
	
	
	
	
	
	
	

	
	2 – Planificação do ensino de acordo com as finalidades e as aprendizagens previstas no currículo e rentabilização dos meios e recursos disponíveis.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3 – Conceção e planificação de estratégias adequadas aos diferentes alunos e contextos.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4- Análise crítica do seu processo de ensino e formulação de hipóteses explicativas dos resultados.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	B) Participação na escola e relação com a comunidade educativa
	- Contributo para a realização dos objetivos e metas do projeto educativo e do plano anual de atividades

	
	
	Relatório 1
	Relatório 2
	Relatório 3
	Relatório 4
	Média


	
	INDICADORES
	Menção
	Valores
	Menção
	Valores
	Menção
	Valores
	Menção
	Valores
	

	
	1 - Participação em projetos de trabalho colaborativo na escola.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2 - Envolvimento em projetos/ações que visam a participação de pais e encarregados de educação e/ou outras entidades da comunidade no desenvolvimento da escola.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	C) Formação contínua e desenvolvimento profissional
	- Formação contínua e desenvolvimento profissional

	
		
	Relatório 1
	Relatório 2
	Relatório 3
	Relatório 4
	Média


	
	INDICADORES
	Menção
	Valores
	Menção
	Valores
	Menção
	Valores
	Menção
	Valores
	

	
	1 - Desenvolvimento de estratégias de aquisição de conhecimento profissional
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2 – Aplicação do conhecimento adquirido
	
	
	
	
	
	
	
	
	


O Avaliador____________________________________________________________________________Data: _____/____/_______

	1
	AGRUPAMENTO DE ESCOLAS GIL EANES   


MODELO 2(act)
