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CONTRATACAO DE PESSOAL DOCENTE POR OFERTA DE ESCOLA

(ao abrigo do Decreto-Lei n® 132/2012 de 27 de junho, na redacdo conferida pelo Decreto-Lei n°
83-A/2014 de 3 de fevereiro)

HORARIO N° H15

Psicélogo

)

Identificacdo da modalidade de
contrato

Contrato a termo resolutivo certo

b)

Identificagcdo da do

contrato

duracado

31/08/2022

c)

Caracterizagao das fungoes

Apoio ao G@P: Gabinete de Apoio Pedagdgico e
Gestdo de Conflitos em meio escolar

d)

N° de horas semanais

35 horas

Requisitos de admissdo

Licenciatura em Psicologia ou licenciatura em
qualquer outra drea desde que os candidatos
comprovem deter formagdo/experiéncia de trabalho
nas dreas da Mediagcdo Familiar, Gestdo de Conflitos
em Meio Escolar, Comissoes de protecdo de Criancas
e Jovens emrisco, entre outras.

f)

Critérios de selegdo

Os constantes nos n°s 11 e 12 do art® 39° do Dec-Lei n°
132/2012 de 27 de junho, na redagdo conferida pelo
Decreto-Lei n° 83-A/2014 de 3 de fevereiro, sendo
ponderados os seguintes critérios:
1) Avaliagdo do portefdlio - 30%
2) Avdliagdo da Entrevista -35%
3) NUmero de anos de experiéncia profissional - 35%

Ver ponderacdo em anexo

9)

Tempo de servigo

O tempo de servico deverd ser contado até 31 de
agosto de 2020

h)

Constituic@o do Juri da entrevista

Presidente — Rute Domingos
Vogal - Isabel Flosa

Vogal - Sancha Paiva
Suplente - Paula Pedroso
Suplente - Madalena crespo

Envio de documentagdo

Até ao ultimo dia de concurso para o email:
concursogileanesh 114@aegileanes.pt
Ver condicoes em anexo

Lagos, 25 de agosto de 2021

A Diretora

Maria Paula Couto
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CONTRATAGAO DE ESCOLAS - TECNCOS ESPECIALIZADOS

Ponderacdo da Avaliagao do Portefdlio
30%

A avaliagdo do portefdlio visa confirmar a experiéncia e/ou os conhecimentos do candidato em d&reas técnicas
especificas, designadamente de natureza técnica, através da andlise de um conjunto organizado de documentos que
demonstrem as competéncias técnicas relacionadas com as fung¢Ges a que se candidata, e deve obedecer aos
seguintes requisitos:

a) O portefdlio devera ser enviado para o e-mail concursogileaneshl114@aegileanes.pt , dentro do
prazo do concurso, e devera conter dados comprovativos, nomeadamente no que diz respeito as
habilitacGes académicas, formacao profissional e experiéncia profissional.

b) O portfélio deve estar em formato PDF, tamanho A4, letra Arial, tamanho 12, espaco 1,5 e ndo
deve exceder as 5 paginas.

c) Da primeira pagina do portfélio deve constar apenas o nome completo, o nimero do candidato e o
hordrio a que se candidata.

Na avaliagao do portefdlio serdao considerados os seguintes critérios:

Formagao académica Pontuagao Experiéncia de Pontuagao N2 de horas de Pontuagao
(10%) trabalho como acoes de
Psicologo(a) em formagao
escolas publicas continua
(10%) frequentadas na
area a concurso
(10%)
Bacharelato De 0 até 1 ano Sem horas de
formacao

Licenciatura/mestrado De 1 até 2 anos

pos-bolonha Até 25 horas

De 2 a4 anos

Pds-graduacgdo na drea a De 26 até 50
contratar 4 ou mais anos horas

Mestrado +de 50 horas
/Doutoramento
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PONDERACAO DA ENTREVISTA
35%

A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informacgdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para o
exercicio da fungdo. Serd avaliada segundo os niveis classificativos de Muito Bom, Bom, Suficiente e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 15, 10, 5 e 3 pontos ou 10, 8,
5, e 3 pontos, consoante os casos e terd as seguintes ponderagdes:

Curriculo e experiéncia Motivagdo e interesse para o Perfil do candidato
profissional exercicio das fungGes 10%

15% 10%

Conhecimento do tipo de Pertinéncia dos fundamentos Capacidade de comunicagado e
publico-alvo da candidatura autoavaliacdo

Dinamizagdo e participagdo em Apresentagdo de propostas Disponibilidade para o

projetos escolares de interveng¢do no ambito da desenvolvimento de atividades
area a concurso /projetos com vista ao sucesso
educativo

Cada entrevista tera a duracdo maxima de 20 minutos.

As entrevistas de avaliagdo de competéncias realizar-se-ao através de
videoconferéncia, sendo posteriormente enviado por email o link de acesso.

PONDERACAO DO NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
35%

O n.2 de anos de experiéncia profissional devera dizer respeito especificamente a experiéncia na drea a contratar, devendo ser
comprovado através das declara¢des da entidade patronal e/ou dos contratos de emprego.

Ponderagao:

A —anos de experiéncia de trabalho como Psic6logo(a)

A > ouigual a 10 anos
8<ouigualaA<10
6<ouigualaA<8
4<ouigualaA<6
2<ouigualaA<4
a<ouiguala?




