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O presente Plano de Acdo Estratégica surge na sequéncia da ndo atribuicdo ao
agrupamento dos recursos totais solicitados na candidatura de 2016/2017.

Considerando que apenas nos foram atribuidas 44 horas num total das 483 horas
solicitadas, optou-se por reformular as metas e algumas das atividades propostas, por forma a
tentar garantir, com recurso ao crédito interno do agrupamento, a concretizacdo de parte do

Plano apresentado.

Para a totalidade das 4 medidas em curso, propomos a atribuicdo de 398 horas de crédito
de agrupamento, com a seguinte distribuicao:

TREVO - 150 horas
CHECK-MAT - 84 Horas
ProPor - 94 horas
G@P — 70 horas

A medida G@P serdo afetadas também 35 horas atribuidas pelo PNPSE para continuacdo
da contratacdo de um mediador.

De acordo com a informacdo da equipa da Estrutura de Missdo do Programa Nacional de
Promoc¢do do Sucesso Escolar, as metas de retencdo e desisténcia estabelecidas para 2018, no
ambito do PNPSE, para cada ano de escolaridade, para o nosso agrupamento sdo as seguintes:
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Taxa de retencdo ou desisténcia (média 1415;1516)

NUTSIII_2013

Municipio

Cod UO

K1 K2 K3 K4 K5 Ké K7 K8 K9

Insira 0 nome da NUT Il

Insira 0 nome do

Insira o codigo

média nacional 0,0 9,2 39 2,5 8,4 8,5 14,8 10,0 11,0
média NUT 0,0 14,2 5,8 3,0 10,9 10,1 17,8 13,2 13,0

1 1 municipio 1 do AE/E média municipio 0,0 12,0 42 1,8 10,9 12,5 205 11,2 12,8
Algarve Lagos 145427 agrupamento/escola 0,0 1,2 4,0 2,3 5,1 11,3 19,5 8,8 9,7
Retengdo ou desisténcia (média 1415-1516)
W média nacional média NUT média municipio agrupamento /escola
20,5
19,5
17,8
14,2 14,8
120 125 13,2 13,012,8
11,2 10,910,9 113 11,2 11,0
o2 10,1 10,0 9,7
! 84 85 8,8
5,8
g 5,1
3,9 4,2 4,0
2,5 30 2,3
K2 K3 K4 K6 K7 K8 K9
Projecdo metas retengdo ou desisténcia (média 1617-1718)
M média nacional média NUT meédia municipio agrupamento /escola
15,3
14,6
13,4
10,7 11,1
5o 04 9,9 9896
© 84 8,282 85 8,4 8,2
6.9 ¢ 7,6 7,5 7,3
4 6,3 6,4 6,6
44 tis0 38
2,9 )13,
23
1923, 317
0,00,00,00,0
K1 K2 K3 K4 K5 K6 K7 K8 K9

Nas paginas seguintes apresentamos as medidas reformuladas.

Aprovado em Conselho Pedagdgico de 18/07/2017

Aprovado no Conselho Geral de 24/07/2017



1.Fragiidade /problem
a a resolver e
respetiva(s) fonte(s)
de identificacdo

Fragilidade:

Existéncia de alunos com nivel Insuficiente a Portugués ou Matemdatica, no 1° e 2° anos de
escolaridade.

Elevada percentagem de alunos com nivel insuficiente a Portugués e Matemdtica no 1° ano
(12%) e no 2° ano; (14%)

Fontes:

Atas de subcoordenag¢do de ano de 27 de junho de 2017; Ata de Departamento Curricular de 1° ciclo
de 28 de junho de 2017; Relatdrio da Seccdo de Organizacdo Pedagdgica do Conselho Pedagdgico

2.Anos de
escolaridade a
abranger

1° e 2° ano de escolaridade do Agrupamento

3.Designagdo da
medida

Projeto Trevo — (baseado na metodologia do "Programa Ancoragem”)

4.0bjetivos a atingir
com a medida

v' Melhorar a proficiéncia do portugués nos anos abrangidos

v' Melhorar a proficiéncia da matemdtica nos anos abrangidos

v Apoiar precocemente os alunos a quem sdo detetadas dificuldades de aprendizagem
e de linguagem

v" Melhorar os resultados dos alunos envolvidos na medida

5.Metas a alcancar
com a medida

1°Ano de escolaridade
Reduzirem:

1 pontos percentuais a taxa de niveis insuficientes a Portugués e Matemdtica, para o ano

letivo 2016/2017

1 pontos percentuais a taxa de niveis insuficientes a Portugués e Matemdtica, para o ano letivo
2017/2018

2° ano de escolaridade

Reduzirem:

1 pontos percentuais a taxa de niveis insuficientes a Portugués e Matemdatica, para o ano

letivo 2016/2017

1 pontos percentuais a taxa de niveis insuficientes a Portugués e Matemdtica, para o ano letivo
2017/2018




6. Atividade(s) a
desenvolver no
Aambito da medida

Elaboracdo do manual de procedimentos relativo ao projeto Trevo em setembro 2016.

1° Ano de Escolaridade

- Aplicacdo de testes BAPAE (Bateria de Aptiddes Para a Aprendizagem Escolar) - testes de avaliagdo)
que permitem caracterizar os alunos ao nivel da compreensdo verbal, aptiddo numérica, memdria
auditiva e aptiddo percetivo-visual.

Esses testes serdo aplicados a todos os alunos do 1° ano, em setembro 2016 e setembro
2017.

O tratamento de dados serd feito pela Equipa da Educacdo Especial, que emite

recomendacdes.

Essas recomendacdes sdo dadas a conhecer:
a) Aos encarregados de educacdo dos alunos que necessitem de realizar despistes auditivos e
visuais;
b) Ao psicdlogo escolar, nos casos em que se detete necessidade de avaliacdo psicolégica;
c) Ao professor titular para que adapte estratégias adequadas ao perfil tracado para cada
aluno;
d) A equipa de Educacdo Especial, nos casos em que se detfete alunos com necessidade
de avaliacdo mais especifica

- Referenciacdo de alunos com dificuldades de aprendizagem, pelo professor titular, & equipa Trevo, ao
longo do ano.

- A equipa avdlia a situacdo e elabora um plano de frabalho -Plano Trevo do Aluno- centrado nas|
dificuldades especificas do aluno.

- Criagcdo de grupos de homogeneidade de dificuldades -grupos Trevo. Os alunos sdo organizados em
pequenos grupos (3 a 5 alunos), durante um periodo de 7h semanais para trabalharem as dificuldades,
com uma duragdo tempordria de 3 a 4 meses, embora haja alunos que possam permanecer mais tempo.
Nas restantes horas letivas, realizam as suas aprendizagens na turma.

- Aplicacdo de testes DAPA (Diagndstico das Aquisicdes Percetivo Auditivas), aos alunos do 2° ano, em
loutubro 2017 e outubro 2018. O fratamento de dados serd feito pela equipa da Educacdo Especial, para
detecdo de dificuldades de Linguagem. A partir dos dados recolhidos, serd feito o encaminhamento
para Terapia da Fala e para a Equipa da Educacdo Especial.

- Criacdo de Contratos Pedagdgicos com os Encarregados de educagdo, assim que as dificuldades forem
detetadas e for definido o Plano Trevo do aluno.

- Criacdo uma “Box Online” - local de partiiha de materiais elaborados/ recolhidos enfre todos os
docentes.

2° Ano de Escolaridade

- No inicio do ano, criagcdo de grupos Trevo com os alunos referenciados no relatério final do1° ano.

- Renovacdo dos Contratos Pedagdgicos, e/ou elaboracdo de novos contratos, com os Encarregados de
educacdo.

- Referenciacdo de alunos com dificuldades de aprendizagem, pelo professor fitular, & equipa Trevo, assim
que se verificar.

7. Calendarizacdo
das atividades

Anos letivos 2017/2018

8. .Responsdveis
pela execucdo da
medida

Adjunta da Diretora - Isabel Flosa;

Coordenadora dos Apoios Educativos-liiana Maia
Coordenadora do 1° ciclo- Eisabete Barata
Coordenadora da Educacdo Especial- Anabela Gléria




9.Recursos (crédito
hordrio utilizado ou
outros recursos
necessdrios A
consecucdo da
medida)

Crédito interna- 2017/2018

5 professores para o Projeto Trevo
1 professor de apoio para alunos do 3°e 4° ano e alunos PLNM

10.Indicadores de
monitorizacdo e meios
de execucgdo e
eficdcia da medida

Indicadores de monotorizacdo

.N° de alunos de 1° ano com niveis Insuficiente a Porfugués e Matemdtica/ N° total de
alunos com avaliagdo no final do ano (Fonte: pauta de final de ano)

.N°de alunos de 2° ano com niveis Insuficiente a Portugués e Matemdtica/ N° total de
alunos com avaliagdo no final do ano (Fonte: pauta de final de ano)

Meios de verificacéo da execucdo e eficacia da medida

'
v
4
4

v

Reunides entre os intervenientes, com memorandos das mesmas, evidenciando o
frabalho colaborativo;

Registos das propostas para o apoio educativo efetuados;

Registos de avaliacdo dos Alunos Apoiados;

Relatdrio trimestral da aplicacdo da medida com dados relativos & meta a
alcancar;

Relatdrio anual da eficdcia da medida aplicada

11.  Necessidades
de formacdo

Dislexia; Desenvolvimento da Consciéncia Fonolégica; Método das 28 palavras




MEDIDA 2

CHECK-MAT

1.Fragilidade/problema
a resolver e respetiva(s)
fonte(s) de identificagdo

Fragilidade:
Elevada percentagem de alunos, do 52 e 72anos, que obtiveram nivel inferior a 3 na

disciplina de Matematica em 2016/2017, 22 % no 52 ano e 35% no 72ano).

Fontes:

e Ata do grupo de matemadtica do 29 ciclo de 10 de julho de 2017

e Ata do grupo de matematica do 32 ciclo / secundario de 13 de julho de 2017
e Pauta final do ano letivo 2016/2017

2. Anos de escolaridade
a abranger

e 52 e 723n0s com assessorias e reunides de trabalho colaborativo
® 62 e 82 anos com reunides de trabalho colaborativo

3. Designacao da medida

CHECK—MAT- Trabalho colaborativo em matematica

4. Objetivos a atingir
com a medida

e Melhorar os resultados dos alunos nos anos abrangidos
e Tornar o trabalho colaborativo uma praticac orrente no grupo de matematica
e Permitiro desenvolvimento profissional dos docentes de matematica

e Contribuirpara amelhoria das praticas letivas nomeadamente através da
diferenciacdo pedagdgica

5. Metas a alcangar com
a medida

52 ano

Reduzir em 2 pontos percentuais a percentagem de niveis inferiores a 3 em
matematica no ano letivo 2017/2018.

62 ano
Manter a percentagem de sucesso alcangado no ano letivo 2016/2017 (80%).
72 ano

Reduzir em 5 pontos percentuais a percentagem de niveis inferiores a 3 em
matematica no ano letivo 2017/2018.

82 ano

Reduzir em 2 pontos percentuais a percentagem de niveis inferiores a 3 em
matematica no ano letivo 2017/2018.

6. Atividade(s) a
desenvolver no ambito
da medida

e Revisdao do manual de procedimentos relativos ao Check—Mat — setembro 2017;

e Elaboragdo de planificagdes entre os docentes que lecionam o 52 ano e entre os
que trabalham em assessoria pedagdgica;

e Elaboracdo de planificacdes entre os docentes que lecionam o 62 ano;

e Elaboracdo de planificagdes entre os docentes que lecionam o 72 ano e entre os
que trabalham em assessoria pedagégica;

e Elaboracdo de planificagdes entre os docentes que lecionam o 82 ano;

e Assessoria pedagogica no 52ano, na disciplina de Matematica, de 4 tempos letivos
(2 blocos de 90 minutos);

e Assessoria pedagogica no 72 ano, na disciplina de Matematica, de 4 tempos
letivos (2 blocos de 90 minutos);

e Reunido semanal no 52 ano, de 2 tempos letivos, entre os professores que
trabalham em assessoria pedagdgica;

e Reunido quinzenalno 62 ano, de 1 tempo letivo (bolsa), entre os professores que
lecionam o 62 ano;




MEDIDA 2

e Reunido semanal no 72 ano, de 1 tempo letivo, entre os professores que
trabalham em assessoria pedagodgica;

e Reunido quinzenal no 82 ano, de 1 tempo letivo, entre os professores que
lecionam o 82 ano;

e Construcdo de portefdlios digitais por ano contendo todos os materiais
produzidos/memorandos de reunides.

7. Calendarizagdo das
atividades

Ano letivo 2017/2018

8. Responsaveis pela
execucdo da medida

e Adjunta da Diretora — Maria Paula Pedroso
e Representante de Matematica do 2.2 Ciclo — Carla Santos

e Representante de Matematica do 3.2 Ciclo / Secundério — Manuel Marques

9. Recursos (crédito
horario utilizado ou
outros recursos
necessarios a
consecugdo da medida)

52 ano
e 28 tempos letivos: 7 turmas de 52 ano com 2 blocos semanais (4 tempos letivos)

e 7 blocos semanais: reunido semanal (45 minutos para professor titular+ 45
minutos professor assessor)

e 2 tempos: coordenagdo do projeto

72 ano

® 32 tempos letivos: 8 turmas de 72 ano com 4 tempos semanais
® 6 tempos:reunidao semanal com 6 professores envolvidos

e 2 tempos: coordenagdo do projeto

10. Indicadores de
monitorizagdo e meios

de execucdo e eficacia da

medida

Indicadores de monotorizacido

e N2 de alunos de 52 e 62 anos com niveis inferiores a 3 a matematica / n? total de
alunos com avalia¢do no final do ano (Fonte: pauta final de ano)

e N2 de alunos de 72 e 82 anos com niveis inferiores a 3 a matematica / n2 total de
alunos com avaliagdo no final do ano (Fonte: pauta final de ano)

Meios de verificacdo da execucao e eficicia_da _medida

e Acompanhamento da execu¢do da medida, coma colaboragao dos
representantes de disciplina, com recurso a memorandos das reuniGes realizados
e dos materiais produzidos, tendo como indicadores de referéncia o nimero de
sessoOes realizadas e a participagdo dos docentes e os portefdlios digitais
construidos por ano/disciplina;

e Relatério anual da aplicagdo da eficacia da medida.

11. Necessidades de
formacao

Ndo se preveem necessidades de formacdo diferentes das do plano inicial




Medida 3

ProPor 2017/2018

Fragilidade/
problema a
resolver e
respetiva(s)
fonte(s) de
identificacao

Fragilidade:

e Nivel de proficiéncia pouco satisfatorio a Portugués (refletido nas
avaliagOes finais da disciplina de Portugués; na avaliagdo de alguns
dominios do portugués, nomeadamente Leitura/Escrita e Oralidade, no 5°
ano, e Compreensédo da Leitura, Educacéo Literaria e Gramatica, no 7°
ano; nos resultados de outras disciplinas que os incluam na sua
avaliacao)

Constrangimentos:
e elevado numero de alunos por turma;
e excessiva heterogeneidade na constituicdo da maioria das turmas
Fontes:
o Atas de conselhos de turma, atas de grupos de recrutamento, atas de
Departamento de Linguas, atas
de outros Departamentos Curriculares

Ano de
escolaridade a
abranger

5% e 7° anos

Designacéao da
medida

«PROPOR» - Promogé&o da Proficiéncia em Portugués

Objetivos a
tingir com a
medida

e Melhorar os resultados dos alunos na disciplina de Portugués, diminuindo
0 numero de niveis inferiores a 3;

e Melhorar os resultados dos alunos nos dominios Leitura/Escrita, Oralidade
(5° ano) e Compreensdo da Leitura, Educacgéo Literaria e Gramética (7°
ano)

Metas a tingir
com a medida

e 5%ano: Reduzir em 5 pontos percentuais a percentagem de niveis
inferiores a 3 em Portugués, no ano letivo 2017/2018

e 7°ano: reduzir em 5 pontos percentuais a percentagem de niveis
inferiores a 3 em Portugués, no ano letivo 2017/2018

Atividade(s) a
desenvolver no
ambito da
medida

5° ano: Assessoria (4x 45 min. semanais/ turma) + (1x45 min por docente
por turma para trabalho de preparacao)

e em regime de trabalho de pares, preferencialmente, entre docentes com
afinidades, prevendo e promovendo momentos de realizagéo de oficinas
de trabalho nas aulas;

e Os docentes envolvidos deverdo, sempre que possivel, ser, na reciproca,
assessores e assessorados;

e Devera haver um tempo semanal para trabalho de preparagéo das aulas
com assessoria para cada um dos professores intervenientes, por turma

e Este grupo integra os professores responséveis pela execu¢édo da medida,
havendo um coordenador que devera, necessariamente, ser um dos
envolvidos na operacionalizacdo do processo, preferencialmente o
representante do grupo de Portugués do 2° Ciclo;

7° ano:
a) Assessoria (2x45 min. Semanais/ turma) + (1x45 min por docente por
turma para trabalho de preparacéo)




e em regime de trabalho de pares, prevendo e promovendo momentos de
realizacdo de oficinas de trabalho nas aulas;
¢ Os docentes envolvidos deverdo, sempre que possivel, ser, na reciproca,
assessores e assessorados (o professor titular de uma turma deverd ser
assessor na turma do professor que o assessorar na turma em que é
titular)
o Devera haver um tempo semanal para trabalho de preparacéo das aulas
com assessoria para cada um dos professores intervenientes, por turma
¢ O coordenador da medida deveréa ser o representante de grupo de
Portugués de 3° Ciclo;
b) Apoio integrado no horario da turma (carecendo de autorizagéo de EE para
a sua frequéncia pelo aluno) (1X45 min. semanais)
¢ Um tempo de apoio com o professor titular da turma, acoplado ao 5°
tempo letivo de Portugués (1x45 min por turma) (a frequéncia deste
tempo é facultativa e ndo acresce a carga lectiva do aluno, uma vez que é
uma medida de apoio; todos os alunos séo considerados para o usufruto
desta medida, podendo o apoio tanto ser para colmatar insuficiéncias e
aprendizagens nao realizadas, como para desenvolvimento de
competéncias e capacidades em que o aluno ja atingiu um nivel
satisfatorio; a existéncia desta medida faz prescindir de quaisquer outras
de apoio pedagogico acrescido na disciplina, salvaguardando as situagdes
dos alunos com NEE e eventuais incompatibilidades de horéario dos alunos
do Ensino Articulado);
8° e 9° anos
a) + Portugués
(8° ano 3x2 tempos de 45 min por ano; 9° ano 3x2 tempos de 45 min por
ano)
¢ . Medida de apoio para os 8° e 9° anos, constituida por 3 oficinas de
trabalho (leitura Escrita e Gramatica), que serdo frequentadas num
esquema de rotatividade pelos alunos indicados pelos professores da
disciplina; as aulas organizar-se-do em blocos de 90 minutos semanais
simultaneos para cada ano, a fim de que os alunos possam transitar de
uns para os outros quando necessario; cada oficina terd um anico
professor ao longo do ano letivo)

Calendarizagéo
das atividades

2017/2018

Responsaveis
pela execugao

¢ 1 elemento da Direcdo: Coordenadora de escola, Rute Domingos
e Equipa de coordenagéo: representante de grupo de Portugués do 2° Ciclo

da medida e representante de Portugués do 3° Ciclo

Recursos 5° ano

(crédito horério

ou outros e Assessoria (4x 45min. semanais/ turma) ;

recursos 45 min. semanais por docente, por turma (trabalho colaborativo)

necessarios a
consecucao da
medida)

7° ano
e Assessoria (2x45 min. Semanais/ turma)
Apoio integrado no horario da turma (1X45 min. semanais)
e 45 min. semanais por docente, por turma (trabalho colaborativo)

8° e 9% anos

e + Portugués (8° ano 3x2 tempos de 45 min por ano; 9° ano 3x2




tempos de 45 min por ano)

10. Indicadores de
monitorizagao
e meios de
execucao da
medida

Indicador de monitorizacéo
¢ N°de alunos com niveis inferiores 3 a Portugués/n°® total de alunos com
avaliacdo no final do ano (5° e 7° anos) (Fonte: pauta final de ano/ dados
da secao da avaliacéo discente)
Meios de verificacdo da execucao e eficacia da medida
¢ Acompanhamento da execuc¢do da medida, com recurso a fichas de
registo das reunides realizadas e dos materiais produzidos, tendo como
referéncia o n° de sessdes realizadas, a participacdo dos docentes, 0s
memorandos- sintese das reunides e os portefolios construidos;
¢ Relatdrio trimestral da aplicacdo da medida com dados relativos a meta a
alcancar (classificacdo obtida em cada periodo letivo pelos alunos na
disciplina de Portugués;
e Relatério anual da aplicacdo da eficidcia da medida

11. Necessidades
de formacao

Metodologias de trabalho colaborativo

10




Medida 4

Reformulacdo do Projeto G@P — 2017/2018

1.Fragilidade/problema
a resolver e respetiva(s)
fonte(s) de identificagdo

Fragilidade:
Elevada percentagem de alunos com ocorréncias

disciplinares em ambiente escolar (28,6% dos alunos
apresentam ocorréncias disciplinares; 15% dos alunos sao
reincidentes)

Fontes:
Relatdrio de Atividades G@P 2016/2017

2. Ano(s) de escolaridade
a abranger

Especial incidéncia nos 5.2 e 7.2 anos, com alargamento da
intervengdo aos 6.2 e 8.2 anos.

3. Designagdo da medida

G@P - Gabinete de Apoio Pedagégico

4. Objetivos a atingir
com a medida

1. Prevenir situagdes de indisciplina;

2. Intervir em situag¢bes de indisciplina, com vista a
alteracdo do comportamento e a prevencao da
reincidéncia;

3. Intervir em situagdes de conflitos no espago escolar,
numa perspetiva de mediagdo e promogao de
competéncias de resolucdo positiva dos conflitos;

4. Promover um bom clima de escola e um ambiente de
sala de aula propicio a aprendizagem e ao sucesso
escolar;

5. Promover a participacdo dos pais e encarregados de
educacdo na resolucdo de situacdes de indisciplina.

5. Metas a alcancar com
a medida

1. Diminuir em 6 pontos percentuais o numero de
situacGes de indisciplina em ambiente escolar (valor
de base atual: 28,6%);

2. Diminuir em 5 pontos percentuais o numero de
alunos com comportamentos disruptivos reincidentes
(valor de base: 15%);

3. Garantir a formacdo de 40% dos professores da
escola;

4. Garantir a formacdo de 50% dos assistentes
operacionais;

5. Garantir a realizagdo de 2 workshops destinados a
pais e encarregados de educacao.

6. Atividades(s) a
desenvolver no dmbito
da medida

Trés niveis de intervencao:
1. Nivel | - Prevengao:
e Reunido com Conselho Diretores de Turma, no inicio
do ano letivo;
e Reunido com chefe de funcionarios, no inicio do ano
letivo;

11




e Intervencdo com Turmas / Aplicacdo de programa
modular;

e Acles de Formacdo para professores / DT’s;

e Acdo de Formacgédo/sensibilizagdo para funcionarios;

e Acles de Formacgdo/sensibilizagdo para pais / EE’s.

2. Nivel Il - Intervengao ativa e direta:

e Recegdo de alunos em situagao de saida de sala de
aula;

e Rececdo de alunos em situacdo de conflito no espaco
escolar;

e Propostas e instrugdao de processos disciplinares e de
averiguacoes.

Nivel Il - Intervengdo remediativa / Integragdo:

e Acompanhamento regular de alunos com problemas
de indisciplina e articulagdo com outros
intervenientes da comunidade escolar;

e Apoio psicoldgico a alunos sinalizados;

e Participacdo na elaboragdo de planos / proposta de
medidas corretivas.

Atividades complementares:
e Aplicacdo de inquéritos de satisfacdo sobre o clima de
escola, no inicio e no final do ano escolar.

7. Calendarizagdo das
atividades

Ano letivo 2017/2018

8. Responsdveis pela
execugdo da medida

e 1 elemento do 6rgdo de gestdo: Coordenadora de
Escola, Rute Domingos

A Equipa é constituida por 3 a 4 docentes, um mediador e
um elemento do 6rgao de gestao para fazer a supervisao.

9. Recursos (crédito
hordario utilizado ou
recursos necessdrios a
implementagdo da
medida

e Um mediador/psicélogo a tempo inteiro (35 horas);
e 3 a4 docentes, perfazendo um total de 70 horas.

10. Indicadores de
monitoriza¢do e meios
de verificagdo da
execucdo e eficdcia da
medida

Indicadores de monitorizagao:

v" N.2 de alunos com ocorréncias
registadas / n2 total de alunos da escola;

v N.2 de alunos reincidentes (na apresentacdo de
ocorréncias disciplinares) / n.2 total de alunos da
escola;

v" N.2 de professores objeto de formacdo / n? total de
professores que leciona a tempo inteiro na EB das
Naus;

disciplinares
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v' N.2 de assistentes operacionais objeto de formacio /
n.2 total de assistentes operacionais da EB das Naus;

v N.2 de workshops realizados, dirigidos a
pais/encarregados de educag¢do, com indicacdo do
nuimero de participantes.

Meios de verificagdao da execugao e eficacia da medida:

v' Monitorizacdo trimestral do Projeto - com
apresentacdo dos numeros de ocorréncias
disciplinares e intervencdo desenvolvida por
trimestre;

v Relatérios de avaliacao das
formagdes/acdes de sensibilizagio;

v Relatério comparativo do clima de escola entre o
principio e o final do ano;

v Relatdrio anual final de avaliagcdo da medida.

diferentes

11. Necessidades de
formacgdo continua

Formacao interna, de curta duracgdo, sobre: estratégias para
a promogao da disciplina e gestao de conflitos na sala de
aula; parentalidade positiva; inteligéncia emocional; estilo
interpessoal e comunicacional assertivo.
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