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CAPITULO | - PRINCIPIOS GERAIS

ARTIGO 1.° - OBJETO

O presente Regulamento Interno define o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas Gil Eanes de
Lagos, de cada um dos seus 6rgaos de administracdo e gestéo, das estruturas de orientagéo e dos servigos de
apoio educativo, bem como os direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar.

O regulamento interno tem em conta a legislacdo em vigor e a vontade expressa da comunidade escolar.

ARTIGO 2.° - AMBITO DE APLICAGAO

O presente regulamento aplica-se a toda a comunidade educativa e a todos aqueles que entrem nos espacos
que sejam propriedade do Agrupamento, respeitando a legislagéo em vigor.

ARTIGO 3.° - PRINCIPIOS GERAIS

A administracdo e a gestdo do Agrupamento devem orientar-se pelos principios consagrados na Lei de Bases
do Sistema Educativo, designadamente:
a) A democraticidade e participagao de todos os intervenientes no processo educativo, de modo
adequado as caracteristicas especificas dos varios niveis de educagao e de ensino;
b) O primado dos critérios de natureza pedagégica e cientifica sobre critérios de natureza
administrativa;
c) A estabilidade e eficiéncia da gestdo escolar, garantindo a existéncia de mecanismos de
comunicagao e informacao;
d) Atransparéncia dos atos de administragéo e gestao.

ARTIGO 4.° - CONSTITUIGAO DO AGRUPAMENTO

O Agrupamento de Escolas Gil Eanes € constituido pelas seguintes escolas:
Escola Secundéria Gil Eanes (sede);

Escola Béasica das Naus (2° e 3° ciclo);

Escola Basica da Ameijeira (Pré-escolar e 1° ciclo);

Escola Basica n° 3 de Lagos (Pré-escolar e 1° ciclo);

Escola Béasica de Odiaxere (1° Ciclo);

Escola Béasica de Bensafrim (1° ciclo);

) Escola Basica do Chinicato (1° ciclo).
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CAPITULO Il - REGIME DE ADMINISTRAGAO E GESTAO

ARTIGO 5° - ADMINISTRAGAO E GESTAO

A administracdo e a gestdo do Agrupamento de Escolas Gil Eanes é assegurada pelos seguintes 6rgaos de
administracdo e gestéo:
a) O conselho geral;
O diretor;
O conselho pedagdgico;
O conselho administrativo.

_— —

b
c
d

SECGAO | - CONSELHO GERAL

ARTIGO 6° - DEFINIGAO

O conselho geral € o 6rgdo de diregéo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade do Agrupamento, assegurando a participagao e representagdo da comunidade educativa, nos termos
da Lei de Bases do Sistema Educativo.

ARTIGO 7° - COMPOSICAO

1. O conselho geral do Agrupamento € constituido por 21 (vinte e um) elementos, sendo respetivamente:

a) 8 (oito) representantes do pessoal docente;
b) 3 (trés) representantes dos encarregados de educagéo;
2(dois) representantes dos alunos do ensino secundario;
2 (dois) representantes do pessoal ndo docente;
3 (trés) representantes da autarquia local;

f) 3 (trés) representantes da comunidade local, designadamente de instituices, organizagdes e

atividades de caréter cultural, social, cientifico e econémico.

2. O diretor participa nas reunides, sem direito a voto.

)
c)
d)
e)

ARTIGO 8° - COMPETENCIAS

1. Ao conselho geral compete:
a) Eleger o respetivo presidente, de entre 0s seus membros, a excegao dos representantes dos
alunos;
Eleger o Diretor;
Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execugao;
Aprovar o regulamento interno;
Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;
Apreciar os relatérios periédicos e aprovar o relatorio final de execugdo do plano anual de
atividades;
) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
) Definir as linhas orientadoras para a elaboragao do orgamento;
i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugéo, pelo diretor, das atividades no
dominio da ag&o social escolar;
j)  Aprovar o relatério de contas de geréncia;
k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagéo;
) Pronunciar-se sobre os critérios de organizagao dos horarios;
m) Acompanhar a agdo dos demais 6rgaos de administracdo e gestao;
n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

seooo
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o) Definir os critérios para a participagdo do Agrupamento em atividades pedagdgicas,
cientificas, culturais e desportivas;
p) Dirigir recomendacdes aos restantes drgéos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto
educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;
q) Participar, de acordo com a lei, no processo de avaliagédo do desempenho do diretor;
r)  Participar, de acordo com a lei, no processo de avaliagdo de desempenho dos docentes;
s) Decidir os recursos que lhe sao dirigidos;
t)  Aprovar o mapa de férias do diretor.
u) Aprovar o plano das Atividades de Enriquecimento Curricular, do 1° ciclo;
v) Emitir parecer sobre os critérios gerais a definir pelo conselho pedagdgico em matéria de
organizagao de horarios;
w) Apreciar o relatério de avaliagdo do impacto das atividades desenvolvidas nos resultados
escolares e o respetivo plano estratégico para o ano letivo seguinte;
X) Autorizar as assessorias técnico-pedagogicas de apoio a atividade do diretor.
O presidente € eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em efetividade de
funcdes
No desempenho das suas competéncias, o conselho geral tem a faculdade de requerer aos restantes
6rgéos as informagdes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do
funcionamento do Agrupamento de Escolas Gil Eanes de Lagos e de Ihes dirigir recomendagdes, com vista
ao desenvolvimento do projeto educativo e ao cumprimento do plano anual de atividades.
O conselho geral devera constituir no seu seio uma comiss@o permanente, na qual devera delegar as
competéncias de acompanhamento da atividade do Agrupamento entre as suas reunides ordinarias,
cabendo-lhe ainda a fungdo de decidir sobre os recursos apresentados pelos encarregados de educagao
as medidas disciplinares aplicadas aos seus educandos.
A comissdo permanente constitui-se como uma fragdo de nove elementos do conselho geral,
respetivamente:
a) O presidente do conselho geral:
2 (dois) representantes do pessoal docente;
1 (um) representante do pessoal ndo docente;
2 (dois) representantes dos pais e encarregados de educagao;
1 (um) representante dos alunos;
1 (um) representante da autarquia local;
1 (um) representante da comunidade local.

ARTIGO 9.° - DESIGNAGAO DOS REPRESENTANTES

Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente no conselho geral séo eleitos
separadamente pelos respetivos corpos, constituidos respetivamente, pelos alunos do 3° ciclo e ensino
secundario, pelo pessoal docente e pelo pessoal ndo docente em exercicio efetivo de fungdes.

Os representantes dos pais e encarregados de educagédo sdo eleitos em assembleia-geral de pais e
encarregados de educagao da escola, sob proposta das respetivas organizagdes representativas. Caso
nao exista esta Associagéo legalmente constituida, seréo escolhidos de entre os representantes dos pais e
encarregados de educagéo nos conselhos de Turma, em reunido expressamente convocada para o efeito
pelo presidente do conselho geral ou por quem legalmente o substitua.

Os representantes do municipio séo designados pela camara municipal, podendo esta delegar tal
competéncia nas juntas de freguesia.

Os representantes da comunidade local deverédo ser escolhidos de entre as instituigdes, organizagdes,
empresas e demais entidades com as quais o Agrupamento tenha estabelecido parcerias, protocolos ou
acordos de cooperagdo, em reuni@o expressamente convocada para o efeito pelo presidente do conselho
geral, ap6s os resultados dos processos eleitorais e da designacdo pelo municipio dos seus
representantes.



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS GIL ANES - LAGOS
Regulamento Interno

5.

10.

1.

Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes de
atividades de carater econdmico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados pelos demais membros do
conselho geral.

Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicbes ou
organizagdes séo indicados pelas mesmas nos termos do numero seguinte.

As instituicdes ou organizagbes cooptadas deverdo indicar os seus representantes, no prazo de 10 dias
Uteis apds a tomada de conhecimento oficial da sua designacao.

ARTIGO 10.° - ELEICOES

Os representantes referidos no numero um do artigo anterior candidatam-se a elei¢&o, constituidos em
listas separadas.
As listas devem conter a indicagao dos candidatos a membros efetivos, em nimero igual ao dos respetivos
representantes no conselho geral.
Cada lista deve conter ainda a indicagdo de candidatos a membros suplentes, em numero ndo superior
aos dos candidatos a membros efetivos € num minimo de:

a) Listas de pessoal docente — 4 suplentes;

b) Listas de pessoal ndo docente — 1 suplente;

c) Listas de alunos do ensino secundario -2 suplentes.
As assembleias eleitorais serdo convocadas pelo presidente do conselho geral em exercicio de funcoes,
ou por quem legalmente o substitua, nos 90 dias anteriores ao termo do mandato, através de convocatéria
afixada em local préprio, onde constem as normas praticas do processo eleitoral, os locais de afixa¢do das
listas de candidatos e hora e local ou locais do escrutinio.
As listas serdo entregues, até 72 horas antes da abertura da mesa de voto, ao Presidente do Conselho
Geral ou a quem as suas vezes fizer, o qual imediatamente as rubricara e fara afixar nos locais
mencionados na convocatoria.
Cada lista podera indicar até dois delegados para acompanharem todos os atos da elei¢ao.
Deverdo ser constituidas para o efeito mesas de voto compostas por trés elementos (e dois suplentes)
designados pelo presidente do conselho geral, ou por quem legalmente o substitua.
O processo eleitoral realiza-se por sufragio secreto e presencial, mantendo-se as urnas abertas durante
um periodo de oito horas, a menos que tenham votado todos os eleitores.
A abertura das urnas é efetuada perante a respetiva assembleia eleitoral, lavrando-se ata, a qual sera
assinada pelos componentes da mesa e pelos restantes membros da assembleia que o desejarem.
A converséo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagao proporcional da
média mais alta de Hondt.
Os resultados dos processos eleitorais para o conselho geral produzem efeitos apds a respetiva
comunicagao ao diretor-geral da Administragao Escolar.

ARTIGO 11.° - AUSENCIA DE LISTAS

Caso néo aparegam listas para qualquer uma das eleicbes referidas no art® 9° (pessoal docente, ndo
docente e alunos), sera aberto novo processo eleitoral com vista a sua concretizagdo. Se mesmo assim,
subsistir a auséncia de listas, devera ser convocada uma reunido da assembleia eleitoral respetiva, onde
se votarao nominalmente os nomes dos respetivos representantes.

Excetua-se do disposto no numero anterior a escolha dos representantes dos alunos que, sera feita por
votagdo nominal em reunido geral de delegados e subdelegados de turma.

ARTIGO 12.° - MANDATO

O mandato dos membros do conselho geral tem a duragéo de quatro anos, sem prejuizo do disposto nos
numeros seguintes.
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2.

3.

O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educagdo e dos alunos tem a duragéo de dois
anos escolares.

Os membros do conselho geral s&o substituidos no exercicio do cargo se entretanto perderem a qualidade
que determinou a respetiva eleicdo ou designagéo.

As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos s@o preenchidas pelo primeiro
candidato néo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do
mandato.

Os candidatos substitutos terminardo o mandato na data prevista para a conclusdo do mandato do
membro substituido.

ARTIGO 13.° - DIREITOS DOS MEMBROS DO CONSELHO GERAL

Os representantes do pessoal docente e nao docente eleitos para membros do conselho geral terdo direito
a dispensa de servico para assistir as reuniées, bem como para o desempenho das tarefas e fungoes que
lhes forem atribuidas.

Os alunos eleitos para membros do conselho geral terdo direito a dispensa das atividades letivas para
assistirem as reunides, bem como para o desempenho das tarefas e fungdes que lhes forem atribuidas.
Nos casos referidos nos dois pontos anteriores, devera o Presidente do conselho geral comunicar ao
diretor os dias e horas em que o pessoal ndo docente e os alunos deverao usufruir dessas dispensas.

ARTIGO 14° - REUNIAO DO CONSELHO GERAL

O conselho geral retne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em
efetividade de fungdes ou por solicitagdo do Diretor.

As reunides do conselho geral devem ser marcadas em horario que permita a participagdo de todos os
seus membros.

ARTIGO 15° - REGIMENTO

No prazo de 30 dias apds o inicio do seu mandato, o Conselho Geral elaborara o seu regimento interno.

SECGAO Il - DIRETOR

ARTIGO 16.° - DIRETOR

O diretor € 0 6rgdo de administragdo e gestdo do Agrupamento de Escolas Gil Eanes nas areas pedagogica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO 17.° - SUBDIRETOR E ADJUNTOS DO DIRETOR

O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um subdiretor e por trés adjuntos.
O nuimero de adjuntos do diretor é fixado por despacho do membro do Governo responsavel, em fungédo da
dimensao da escola e da sua oferta formativa.

ARTIGO 18.° - COMPETENCIAS
Compete ao diretor submeter a aprovagéo do conselho geral o projeto educativo elaborado pelo conselho
pedagdgico.
Ouvido o conselho pedagdgico, compete também ao diretor:
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3.

4.

a) Elaborar e submeter a aprovagao do conselho geral:
i.  As alteragdes ao regulamento interno;
i. Os planos anual e plurianual de atividades;
ii. O relatorio anual de atividades;
iv. As propostas de celebracao de contratos de autonomia;
b) Aprovar o plano de formag&o e de atualizagao do pessoal docente e ndo docente, ouvido também,
no ultimo caso, 0 municipio.
No ato de apresentacao ao conselho geral, o diretor faz acompanhar os documentos referidos na alinea a)
do numero anterior dos pareceres do conselho pedagdgico.
Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou pelo presente regulamento interno, no
plano da gestdo pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao Diretor, em
especial:

a) Definir o regime de funcionamento do Agrupamento;

b) Elaborar o projeto de orgamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
conselho geral;

c) Superintender na constituigdo de turmas e na elaboragéo de horarios;

d) Distribuir o servico docente e ndo docente;

e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educagéo pré-escolar;

f)  Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos termos do
presente regulamento;

g) Planear e assegurar a execucdo das atividades no dominio da agéo social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

h) Gerir as instalagdes, espacos e equipamentos, bem como o0s outros recursos educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagdo com outras
escolas, agrupamentos e instituicdes de formagdo, autarquias e coletividades, em
conformidade com os critérios definidos pelo Conselho Geral;

j) Proceder a selegdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais
aplicaveis;

k) Assegurar as condigdes necessarias a realizacdo da avaliagdo de desempenho do pessoal
docente e ndo docente, nos termos da legislagéo aplicavel;

[)  Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.

Compete ainda ao diretor:

a) Representar o Agrupamento;

b) Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal docente e ndo docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos nos termos da legislagao aplicavel e do
presente regulamento;

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente.

e) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente.

O diretor exerce ainda as competéncias que |lhe forem delegadas pela administragdo educativa e pela
camara municipal.

O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos coordenadores de escola as
competéncias referidas nos nimeros anteriores, com excegao da prevista na alinea d) do n° 5.

Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.

ARTIGO 19.° - RECRUTAMENTO

O diretor ¢ eleito pelo conselho geral em conformidade com a legislagéo em vigor.

Para recrutamento do diretor desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleigao, nos termos do
artigo seguinte.

Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior docentes de carreira do
ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino
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particular e cooperativo, em ambos 0s casos com, pelo menos, cinco anos de servigo e qualificagéo para
o exercicio de fungdes de administragdo e gestdo escolar, nos termos do numero seguinte.

4. Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes de administragéo e gestdo escolar os docentes
que preencham uma das seguintes condigdes:

a) Sejam detentores de habilitagdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e c)
do n°1 do artigo 56° do ECD;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio
dos cargos de diretor, subdiretor ou adjunto do diretor, presidente ou vice-presidente do
conselho executivo, diretor executivo ou adjunto do diretor executivo ou membro do
conselho diretivo e ou executivo, nos termos dos regimes aprovados a data do seu
exercicio;

c) Possuam experiéncia, de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor pedagégico de
estabelecimento de ensino particular e cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administragcdo escolar, como tal
considerado, em votagao secreta, pela maioria dos membros da comissao prevista no
artigo 21°.

5. As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), ¢) e d) do
numero anterior s6 sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por ndo preenchimento de
requisitos legais de admissdo a concurso, das candidaturas que retinam os requisitos previstos na alinea
a) do numero anterior.

6. O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo diretor de entre os docentes de carreira com pelo menos
cinco anos de servigo e que se encontrem em exercicio de fungdes no Agrupamento.

ARTIGO 20.° - PROCEDIMENTO CONCURSAL

1. N&o sendo aprovada a recondugdo do diretor cessante, o conselho geral delibera a abertura do
procedimento concursal até 60 dias antes do termo do mandato daquele.
2. Para o recrutamento do Diretor realiza-se um procedimento concursal prévio a eleigao, a ser divulgado por
um aviso de abertura, nos termos do nimero seguinte.
3. O aviso de abertura do processo concursal é publicitado:
a) Na péagina eletrénica do Agrupamento e na da Dire¢do Geral dos Estabelecimentos Escolares
(DGEStE;
b) No atrio do bloco principal da escola sede do Agrupamento de Escolas Gil Eanes;
c) Poraviso publicado na 22 série do Diario da Republica;
d) Num jornal de expanséo nacional;
4. O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes elementos:
a) Alidentificagdo da escola para que € aberto o procedimento concursal;
b) Os requisitos de admissao ao procedimento concursal;
c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admiss@o ao procedimento, com a
indicagdo do respetivo prazo de entrega, forma de apresentagdo, documentos a juntar e
demais elementos necessarios a formalizagdo da candidatura.

ARTIGO 21.° - AVALIAGAO DAS CANDIDATURAS

1. As candidaturas serdo apreciadas pela comisséo permanente do conselho geral ou por uma comisséo
especializada designada para o efeito por aquele 6rgéo.

2. Previamente & apreciacdo das candidaturas, a comissdo permanente ou a comissdo especializada,
procede ao exame dos requisitos de admissao ao concurso.

3. No caso de candidaturas que n&o respeitem os requisitos de admisséo ao concurso, a comissdo comunica
a situagdo ao candidato, no prazo de trés dias uUteis a contar do termo do prazo de recegdo das
candidaturas, devendo o mesmo suprir as deficiéncias, no prazo de dois dias uteis, apds a rece¢do dessa
comunicacao.



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS GIL ANES - LAGOS
Regulamento Interno

4.

Seréo elaboradas e divulgadas, na pégina eletronica do Agrupamento e no atrio do bloco principal da
escola sede do Agrupamento de Escolas Gil Eanes, as listas provisorias dos candidatos admitidos e
excluidos do concurso.

A comisséo procede a apreciagdo das candidaturas, considerando obrigatoriamente:

a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de aprecia¢éo
da sua relevancia para o exercicio das fungdes de diretor e 0 seu mérito;

b) A andlise do projeto de intervengdo no Agrupamento/Escola de cada candidato, visando,
designadamente, apreciar a coeréncia entre os problemas diagnosticados e as estratégias de
intervencao propostas;

c) O resultado da entrevista individual realizada com os candidatos, visando apreciar, numa
relacdo interpessoal objetiva e sistematica, as capacidades com o perfil das exigéncias do
cargo a que o candidato se candidata.

Apbs a apreciagdo dos elementos referidos no numero anterior, a comisséo elabora um relatério de
avaliagdo dos candidatos que é presente ao conselho geral, fundamentando, relativamente a cada um, as
razdes que aconselham ou n&o a sua eleigao.

Sem prejuizo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciagdo, a comissé@o ndo pode, no
relatorio previsto no nimero anterior, proceder a seriagéo dos candidatos.

No relatorio previsto no numero 6, a comissdao pode considerar que nenhum dos candidatos relune
condigdes para ser eleito.

ARTIGO 22.° - APRECIAGAO PELO CONSELHO GERAL E ELEIGAO

Apbs a discusséo e apreciagdo do relatério e a eventual audigdo dos candidatos, nos termos da lei, o
conselho geral procede a eleigdo do Diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha a maioria
absoluta dos votos dos membros do conselho geral em efetividade de fungdes.

Seré&o elaborados boletins de voto com 0 nome dos candidatos a eleigéo, ordenados por ordem alfabética.
Os membros do conselho geral serédo chamados a exercer o seu direito de voto pela ordem da lista de
presencas, em espaco criado para o efeito, na sala onde decorrera a reuniéo.

No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do nimero 1, o conselho geral reine novamente,
no prazo maximo de 5 dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual serdo apenas admitidos,
consoante 0 caso, o candidato Unico ou os dois candidatos mais votados na primeira eleicao,
considerando-se eleito aquele que obtiver maior nimero de votos, desde que em numero nao inferior a
um terco dos membros do conselho geral em efetividade de fungdes.

Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos,néo
obtenha, na votagéo a que se refere o nimero anterior, 0 numero minimo de votos nele estabelecido, é o
facto comunicado ao servigo competente do MEC para os devidos efeitos.

Se algum dos candidatos a diretor for membro efetivo do conselho geral, ficara impedido de participar nas
reunides convocadas para o processo da elei¢éo do diretor.

Do resultado do processo eleitoral sera dado conhecimento ao candidato eleito, por correio registado com
aviso de recegéo, no dia seguinte a elei¢do. O resultado sera também publicitado na pagina eletrénica do
Agrupamento e no atrio de entrada da escola sede do Agrupamento de Escolas Gil Eanes.

ARTIGO 23° - HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS

O resultado da eleicdo é homologado pelo diretor-geral da Administracdo Escolar nos 10 dias uteis
posteriores a sua comunicagdo pelo presidente do conselho geral, considerando-se ap6s esse prazo
tacitamente homologado.

A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou dos regulamentos,
designadamente do procedimento eleitoral.
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10.

N

ARTIGO 24.° - TOMADA DE POSSE

O Diretor toma posse perante o conselho geral nos 30 dias subsequentes a homologagao dos resultados
eleitorais pelo diretor-geral da Administragéo Escolar.

O Diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua tomada de
posse.

O subdiretor e os adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designagéo pelo
Diretor.

ARTIGO 25.° - MANDATO

O mandato do Diretor tem a duragéo de quatro anos.

Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho geral delibera sobre a recondugéo do diretor
ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizagéo de nova eleigéo.

A decisdo de reconducgéo do diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do conselho geral em
efetividade de fungdes, ndo sendo permitida a sua recondugéo para um terceiro mandato consecutivo.

Nao € permitida a eleigdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente
subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

N&o sendo ou nédo podendo ser aprovada a reconducgéo do diretor de acordo com o disposto nos nimeros
anteriores, abre-se 0 procedimento concursal tendo em vista a eleigdo do diretor, nos termos da lei.

O mandato do diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao diretor-geral da Administragdo Escolar, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacédo do conselho geral aprovada por maioria de dois
tercos dos membros em efetividade de fungdes, em caso de manifesta desadequagdo da
respetiva gestdo, fundada em factos comprovados e informagbes, devidamente
fundamentadas, apresentados por qualquer membro do conselho geral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sang&o
disciplinar de cessagao da comisséo de servigo, nos termos da lei.

A cessacgédo do mandato do diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duragdo de quatro anos e cessam com o mandato do
diretor.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, quando a cessagdo do mandato dodiretor ocorra antes do
termo do periodo para o qual foi eleito, o subdiretor e os adjuntos asseguram a administragéo e gestéo do
agrupamento até a tomada de posse do novo diretor, devendo o respetivo processo de recrutamento estar
concluido no prazo maximo de 90 dias.

O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por deciséo fundamentada do Diretor.

ARTIGO 26.° - REGIME DE EXERCICIO DE FUNCOES

O diretor exerce as fungdes em regime de comisséo de servigo.
O exercicio das fungdes de diretor faz-se em regime de dedicagéo exclusiva.
O regime de dedicacdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer outras
fungdes, publicas ou privadas, remuneradas ou n&o.
Excetuam-se do disposto no numero anterior:
a) A participagdo em 6rgdos ou entidades de representagao das escolas ou do pessoal docente;
b) Comissbes ou grupos de trabalho, quando criados por resolugéo ou deliberagéo do Conselho de
Ministros ou por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educagéo;
c) A atividade de criagdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a percegao
de remuneracgdes provenientes de direitos de autor;
d) A realizagdo de conferéncias, palestras, agdes de formagédo de curta duragéo e outras atividades
de idéntica natureza;
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e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associagdes ou organizagdes
nao governamentais.

5. O diretor esta isento de horario de trabalho, ndo |lhe sendo, por isso, devida qualquer remuneragao por
trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o diretor esta obrigado ao cumprimento do periodo normal
de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.

6.

7.

_

O diretor esta dispensado da prestagdo de servico letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder
prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua qualificacdo profissional.

ARTIGO 27.° - DIREITOS DO DIRETOR

O diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos
docentes do Agrupamento de Escolas Gil Eanes.

O diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranga social por que esta
abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das suas
fungdes, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servigo prestado naquele
cargo.

ARTIGO 28.° - DIREITOS ESPECIFICOS

O diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formagéo especifica para as suas fungdes em
termos a regulamentar por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educagéo.

O diretor, o subdiretor e os adjuntos mantém o direito a remuneragao base correspondente a categoria
de origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratério pelo exercicio de fungéo, a estabelecer
nos termos da Lei.

ARTIGO 29.° - DEVERES ESPECIFICOS

Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem fungdes publicas aplicaveis ao pessoal
docente, o diretor, o subdiretor e os adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres especificos:
a) Cumoprir e fazer cumprir as orientagdes da administracdo educativa;
b) Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via hierarquica
competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servigos;
c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os
legitimos interesses da comunidade educativa.

ARTIGO 30.° - ASSESSORIA DA DIREGAO

Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o conselho geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagogicas, para as quais sdo designados docentes em
exercicio de fungdes no Agrupamento de Escolas Gil Eanes.
Séao competéncias dos assessores técnico — pedagdgicos colaborar com o diretor nas fungdes para as
quais forem designados, nomeadamente:

a) Apoio a area de alunos;
) Apoio ao servigo de exames;
) Apoio ao setor administrativo e ao SASE;
) Apoio na Coordenacéo das demais atividades néo letivas presentes no PAA;
) Gestéo das instalagdes especificas.

f)  Outras competéncias que o Diretor venha a definir.
Os critérios para a constituicdo e dotagdo das assessorias referidas no nimero 1 sao definidos por
despacho do membro do Governo responsével pela area da educagdo, em fungdo da populagéo

D O O T
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escolar e do tipo e regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas Gil Eanes e de acordo com a
lei.

SECCAO Ill - CONSELHO PEDAGOGICO

ARTIGO 31.° - DEFINIGAO

O conselho pedagégico € o 6rgdo de coordenagdo e supervisdo pedagogica e orientacdo educativa do
Agrupamento de Escolas Gil Eanes, nomeadamente nos dominios pedagdgicos — didatico, da orientagéo e
acompanhamento dos alunos e da formag&o inicial € continua do pessoal docente.

ARTIGO 32.° - COMPOSIGAO

1. O Conselho Pedagdgico do Agrupamento de Escolas Gil Eanes é constituido por 17 elementos, a saber:
a) 1diretor;
b) 11 coordenadores dos departamentos curriculares;
c) 1 coordenador dos diretores de turma do Ensino Basico 2° ciclo;
d) 1 coordenador dos diretores de turma do Ensino Basico 3° ciclo;
e) 1 coordenador dos diretores de turma do Ensino Secundario;
f) 1 coordenador dos diretores de turma do Ensino Profissional;
g) 1 representante das Bibliotecas Escolares.
2. Os representantes do pessoal docente no conselho geral ndo podem ser membros do conselho
pedagdgico.
3. Por existirem no agrupamento dois coordenadores dos Diretores de Turma do 3° ciclo e dois professores
Bibliotecarios, compete ao diretor a sua designacdo, sendo que podera optar pela sua rotatividade ao
longo do mandato.

ARTIGO 33.° - COMPETENCIAS

Compete ao Conselho Pedagégico:

a) Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao conselho geral;

b) Apresentar propostas para a elaboragdo do regulamento interno e dos planos anual e plurianual
de atividade e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebragédo de contratos de autonomia;

d) Elaborar e aprovar o plano de formagéo e de atualizagao do pessoal docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informacéo e da orientagdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagogico e da avaliagao dos alunos;

f) Propor aos érgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteudo
regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificagdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educagéo escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagéo pedagogica e de formagéo, no ambito da
escola e em articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados
para a formagao e a investigacao;

j)  Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragao dos horarios;

) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na
legislacédo aplicavel;

m) Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos docente, bem como da
aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servigo de
educagao prestado e dos resultados das aprendizagens;
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n) Participar, nos termos regulamentados em diploma, no processo de avaliagdo do desempenho do
pessoal docente;
0) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execugao das suas deliberagdes e recomendacoes.

ARTIGO 34.° - MANDATO

1. O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico tem a duragdo de quatro anos, sem prejuizo do
disposto no nimero seguinte..

2. Os membros do Conselho Pedagégico sdo substituidos no exercicio do cargo, se entretanto perderem a
qualidade que determinou a respetiva designagao ou elei¢ao;

3. Os candidatos substitutos terminardo o mandato na data prevista para a conclusdo do mandato do
membro substituido.

4. No prazo de 30 dias apds o inicio do seu mandato, o conselho pedagdgico elaborara o seu regimento
interno

ARTIGO 35.° - FUNCIONAMENTO

1. O Conselho Pedagogico retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa ou a requerimento de um tergo dos seus membros
em efetividade de fungdes ou sempre que um pedido de parecer do conselho geral ou do diretor o
justifique.

2. Nas reunides plenarias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem de trabalhos
verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do artigo 33°, podem participar sem
direito a voto, a convite do presidente do conselho pedagdgico, representantes do pessoal ndo docente,
dos pais e encarregados de educagéo e dos alunos.

3. Sempre que os assuntos a tratar o justifiquem poderdo ser convidados a participar no conselho
pedagdgico outros elementos da comunidade educativa, sem direito a voto.

SECGCAO IV - CONSELHO ADMINISTRATIVO

ARTIGO 36.° - DEFINIGAO

O conselho administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do Agrupamento de
Escolas Gil Eanes nos termos da legislagdo em vigor.

ARTIGO 37.° - COMPOSIGAO

O conselho administrativo tem a seguinte composi¢&o:
a) O Diretor, que preside;
b) O subdiretor ou um dos adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;
c) O chefe dos servigos de administragdo escolar, ou quem o substitua.

ARTIGO 38.° - COMPETENCIAS

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ao Conselho administrativo compete:

a) Aprovar o projeto de orgamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
conselho geral;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizagado de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e
verificar a legalidade da gestéo financeira;

d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial.

e) Exercer as demais competéncias que Ihe estdo legalmente cometidas.
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ARTIGO 39.° - FUNCIONAMENTO

O Conselho Administrativo retne, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente sempre que o
presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

SECGAO V - COORDENAGAO DE ESCOLA OU DE ESTABELECIMENTO DE

EDUCAGAO PRE-ESCOLAR

ARTIGO 40.° - COORDENAGAO DE ESTABELECIMENTO

1. A coordenagdo de cada um dos estabelecimentos que constituem o Agrupamento é assegurada por um
docente em exercicio efetivo de fungdes na escola.

2. O coordenador de escola é designado pelo diretor, de entre os docentes em exercicio de fungdes na
escola, por um periodo de quatro anos, podendo ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor.

3. Nas escolas que tenham menos de trés docentes em exercicio efetivo de fungdes, ndo ha lugar a
designacao de coordenador.

4. O coordenador ocupard a componente néo letiva no desempenho das suas competéncias de
Coordenagao, sem prejuizo do que for estabelecido em regulamentagéo prépria.

5. No estabelecimento em que funciona a sede do Agrupamento nao ha lugar a criagao do cargo referido.

ARTIGO 41.° - COMPETENCIAS

Compete ao Coordenador de escola:

a)
b)

Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o diretor;

Cumprir e fazer cumprir as decisdes do diretor e exercer as competéncias que por este lhe forem
delegadas;

Transmitir as informagdes relativas ao pessoal docente e pessoal ndo docente e aos alunos;
Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educagéo, dos interesses locais
e da autarquia nas atividades educativas;

Propor a distribui¢do de servigo nao docente;

Dar parecer sobre a afetagao e gestdo de verbas da unidade;

Dar parecer sobre as férias do pessoal ndo docente;

Coordenar a elaboragéo dos projetos/relatérios de atividades, ouvidos os docentes da escola;
Transmitir ao coordenador de projetos, os projetos/atividades a desenvolver, a fim de serem
apresentados e aprovados em Conselho Pedagogico;

Coordenar/delegar a distribui¢do diaria do leite escolar e outros alimentos nutritivos;

O disposto nas alineas h, i) e j) so s6 aplicadas nas escolas do 1° ciclo e jardim de infancia.
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CAPITULO lil - ORGANIZAGAO PEDAGOGICA

SECCAO | - ESTRUTURAS DE COORDENAGAO E SUPERVISAO

ARTIGO 42.° - ESTRUTURAS DE COORDENAGAO EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA

1. As estruturas de coordenagéo educativa e supervisdo pedagdégica colaboram com o conselho pedagogico
e com o diretor, no sentido de assegurar a coordenagao, superviséo e acompanhamento das atividades
escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliagdo de desempenho do pessoal docente.

2. A coordenagao educativa e a supervisdo pedagoégica sao asseguradas por:

a) Departamentos curriculares;

b) Coordenagéo de turma do pré-escolar;

c) Coordenagao de turma 1°ciclo;

d) Conselho de turma 2°, 3° ciclo e secundario;
e) Conselho de Diretores de turma.

3. As estruturas de Coordenacéo educativa e supervisao pedagdgica incumbe, em especial:

a) A articulagdo e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional e dos programas e
orientagdes curriculares e programaticas definidos a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa da escola/agrupamento;

b) A organizacdo, 0 acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turma ou grupo de
alunos;

c) A Coordenagéo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso.

ARTIGO 43.° - FUNCIONAMENTO

1. As reunides sao convocadas pelo responsavel de cada uma das estruturas ou pelo diretor.

2. As atas produzidas devem ser informatizadas e entregues na dire¢cdo do Agrupamento, no prazo de uma
semana apos a respetiva aprovagdo, em suporte papel e em modelo adotado no Agrupamento devendo
cada folha ser numerada e rubricada pelo secretario e pelo presidente da reunido.

3. O funcionamento e a organizagao interna destas estruturas sdo definidos em regimento préprio no prazo
de 30 dias ap6s a sua constituigéo.

SUBSECGAO 1.1 - DEPARTAMENTOS CURRICULARES

ARTIGO 44.° DEFINIGAO E COMPOSIGAO

1. Os departamentos curriculares sdo estruturas constituidas pelos grupos de recrutamento e areas
disciplinares.

2. Os departamentos curriculares asseguram a cooperagdo entre os docentes da escola / agrupamento,
procurando adequar o curriculo as necessidades especificas dos alunos.

3. Para efeitos de coordenacao e articulacéo curricular so constituidos os seguintes departamentos:

Departamentos Cadigo - Grupos de Recrutamento

Educagéo Pré-Escolar 100 - Educacéo Pré-Escolar

1° Ciclo do Ensino Basico 110 - 1° Ciclo do Ensino Basico
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Linguas

200 — Portugués e Estudos Sociais/Historia
210 — Portugués e Francés

220 — Portugués e Inglés

300 — Portugués

320 — Francés

330 — Inglés

340 — Alemé&o

350 — Espanhol

Ciéncias Sociais € Humanas

200 — Portugués e Estudos Sociais/Histéria

290 — Educacao Moral e Religiosa Catdlica

400 — Historia

410 — Filosofia / Psicologia

420 — Geografia

430 — Economia e Contabilidade

530 — Educacéo Tecnoldgica ( ex - 12.° grupo C )
TE — Técnicas Especiais

Matematica e Ciéncias

230 — Matematica e Ciéncias Naturais
500 — Matematica

510 — Fisica e Quimica

520 — Biologia e Geologia

Experimentais 530 — Educacéo Tecnoldgica ( ex — 12° grupo B)
540 — Eletrotecnia / Eletronica
550 — Informatica
TE — Técnicas Especiais
240 — Educacao Visual e Tecnoldgica
250 — Educagao Musical
Expressdes 260 — Educacao Fisica

530 — Educacéo Tecnoldgica ( ex — 12° grupo D/E)
600 — Artes Visuais

610 — Musica

620 — Educagao Fisica

TE — Técnicas Especiais

Educacéo Especial

910 - Educacao Especial

4. Nos departamentos referidos no ponto anterior, cada um dos coordenadores coordenara na escola
respetiva o seu departamento, sendo um da Escola Secundaria Gil Eanes e outro da Escola das Naus (nos
casos em que isso se aplique) e reunira com o outro sempre que necessario, de forma a articular as

informagdes e outros assuntos relacionados com as suas fungdes.

ARTIGO 45.° - COMPETENCIAS

1. Sem prejuizo das competéncias atribuidas pela lei, compete aos departamentos curriculares:
a) Elaborar e aprovar o regimento interno do departamento;

b) Coordenar as atividades pedagdgicas a desenvolver pelos professores do departamento no dominio
da implementagao dos planos curriculares, nas suas componentes disciplinares, bem como de outras

atividades constantes no projeto educativo ou plano anual de atividades;

c) Planificar e adequar a realidade do agrupamento a aplicagdo dos planos de estudo estabelecidos a

nivel nacional;

d) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

e) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagdo educativa, a adogdo de
metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo quer das

componentes de &mbito local do curriculo;
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f)  Colaborar com o conselho pedagégico na construgéo do projeto educativo, do projeto curricular e na

atualizacédo do regulamento interno;

) Aprovar as propostas do departamento para o plano anual de atividades;

) Colaborar na definicdo da orientagéo pedagdgica do agrupamento;

i) Propor ao conselho pedagdgico os critérios de avaliagdo das criangas/alunos;

) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

k) Definir e aprovar no inicio do ano letivo o regime das atividades a desenvolver pelas criangas e pelos
alunos nas faltas dos professores titulares de cada turma;

)  Propor ao conselho pedagdgico os manuais escolares a adotar;

m) Identificar as necessidades de formagédo dos docentes;

n) Avaliar trimestralmente as atividades do departamento constantes no plano anual de atividades.

o) Analisar a oportunidade de adogdo de medidas de gestéo flexivel de curriculos e de outras medidas
destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a excluséo

p) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fungéo da especificidade de grupos de alunos;

q) Assegurar a coordenagdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicacdo de
estratégias de diferenciagdo pedagogica e da avaliagdo das aprendizagens;

r) Colaborar com o conselho pedagdgico na elaboragdo e execugdo do plano de formagdo dos
professores do Agrupamento;

s) Apoiar os professores em profissionalizagdo ou em periodo probatério, nomeadamente na partilha de
experiéncias e recursos de formacao;

t) Colaborar na inventariagdo das necessidades em equipamento e material didatico e promover a
interdisciplinaridade, assim como o intercambio de recursos pedagdgicos e materiais com outras
escolas;

u) Estabelecer e assegurar a ligacdo entre as Disciplinas/Areas disciplinares que integram o
Departamento.

> O Q

2. No caso do Departamento de Educagédo Especial as suas competéncias mais especificas constam do
artigo 72° deste Regulamento

ARTIGO 46.° - FUNCIONAMENTO

1. Os departamentos curriculares reunem, ordinariamente de acordo com o estipulado nos respetivos
regimentos internos e, extraordinariamente, quando convocados pelo respetivo Coordenador, por sua
iniciativa, a requerimento de dois tercos dos seus membros e por solicitagdo do Diretor sempre que se
justifique por imperativos de funcionamento/organizagdo da escola ou do agrupamento.

2. Os Departamentos Curriculares poderdo reunir em plenario, ou por secgdes, nomeadamente, em
conselhos de docentes, de grupo ou de representantes de grupo;

3. No prazo de 30 dias ap6s o inicio do seu mandato, os Departamentos Curriculares, elaborardo o seu
regimento interno, nomeadamente no que se refere a:

a) Reunides (periodicidade, assiduidade, convocatdria);
b) Funcionamento das Secgdes;

c) Distribuicdo de tarefas e fungdes:

d) Deliberacbes (votagéo, forma, maioria exigivel)

ARTIGO 47.° - PERFIL E MANDATO DO COORDENADOR

1. O coordenador de departamento curricular deve ser um docente da carreira detentor de formacao
especializada nas areas de supervisdo pedagdgica, avaliacdo do desempenho docente ou administragéo
educacional.

2. Quando nao for possivel a designacdo do docente com os requisitos definidos no nimero anterior podem
ser designados docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:
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a) Docentes com experiéncia profissional de pelo menos um ano de supervisdo pedagdgica na
formacéo inicial, na profissionalizagéo ou na formagao em exercicio ou na profissionaliza¢do ou na
formacéo em servigo de docentes;

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de departamento
curricular ou de outras estruturas de coordenagdo educativas previstas neste Regulamento
Interno, delegado de grupo disciplinar ou representante de grupo de recrutamento;

c) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para o
exercicio da funcao.

O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés docentes
propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-se eleito o docente que retina o maior nimero de
votos favoraveis dos membros do departamento curricular.

O mandato dos coordenadores tem a duragéo de quatro anos e cessa com 0 mandato do diretor.

Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o momento por
despacho fundamentado do diretor, apds consulta ao respetivo departamento.

Em caso de impedimento temporario, superior a trinta dias, o diretor designara novo coordenador de
departamento, em regime de substituigédo que sera o segundo candidato mais votado aquando da elei¢ao
inicial.

ARTIGO 48.° - COMPETENCIAS DO COORDENADOR DO DEPARTAMENTO CURRICULAR

Compete ao coordenador do departamento curricular:

a) Preparar e coordenar as reunides do departamento curricular a que pertence, bem como garantir a
elaboragéo e organizagao das respetivas atas;

b) Assegurar a coordenacgéo das orientagdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a
adequacao dos seus objetivos e conteudos a situagéo concreta do agrupamento;

c) Promover a troca de experiéncias € a cooperagdo entre todos os docentes que integram o
departamento curricular;

d) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos do agrupamento com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diversificagdo pedagdgica;

e) Assegurar a comunicagdo entre o conselho pedagdgico e o seu departamento curricular;

f) Propor ao conselho pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adogéo
de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

g) Apresentar ao conselho pedagdgico os critérios de avaliagdo das disciplinas que integram o
respetivo departamento;

h) Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do
agrupamento;

i) Promover a realizacdo de atividades de investigagéo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da
qualidade das praticas educativas;

j) Exercer as fungdes de avaliador interno dos docentes do departamento, nos termos da legislagdo
geral;

k) Organizar o dossier de departamento, o qual deve conter, entre outros, os seguintes elementos:

i)Programas das disciplinas lecionadas no departamento (em suporte digital);
ii)Planificagdes (em suporte digital)
iii)Critérios de avaliagao;
iv) testes de avaliagéo e outros materiais ( suporte digital ou papel)
v)Legislagdo (em suporte digital);
vi)Informagdes de interesse para o departamento ( em suporte digital ou papel).

[) Coordenar as atividades de animagéo e de apoio a familia (AAAF) no caso do coordenador do pré-
escolar;

m) Coordenar a elaboragéo de informagdes e provas dos exames de equivaléncia a frequéncia ou
outros a realizar durante o ano letivo;
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n) Identificar as necessidades de formag&o, concebendo e desencadeando 0s mecanismos para a
realizagdo das mesmas;

3. Os coordenadores de departamento exercerdo o seu cargo nas horas da componente néo letiva de
estabelecimento ou do art® 79° do ECD, de acordo com os seguintes critérios, caso sejam docentes do 2°,
3° ciclo e secundério:

) 30 ou mais professores no departamento — 8 horas

) Entre 20 e 29 professores no departamento — 7 horas

) Entre 10 e 19 professores no departamento — 5 horas

)

a
b
c
d) Menos de 10 professores no departamento — 4 horas

ARTIGO 49.° - REPRESENTANTE DE ANO/ REPRESENTANTE DE GRUPO DE RECRUTAMENTO

1. Os representantes s&o nomeados de entre os elementos do respetivo ano, grupo de recrutamento
(conforme pontos 2.a., 2.b. e 2.c. deste artigo), pelo respetivo coordenador de departamento;
2. O cargo de representante é distribuido da seguinte forma:
a) No 1°ciclo - cada ano de ensino terd um representante;
b) No 2° ciclo - cada disciplina tera um representante, independentemente do grupo de recrutamento
a que pertencem os docentes, existindo assim, tantos representantes de grupo quantas disciplinas
distintas existirem;
c) No 3° ciclo e secundario - cada grupo de recrutamento, por escola, terd um representante de
grupo de recrutamento;

ARTIGO 50.° - COMPETENCIAS DOS REPRESENTANTE DE ANO/ REPRESENTANTE DE GRUPO DE
RECRUTAMENTO

1. Compete aos representantes:

a) Convocar e coordenar as reunibes de ano/grupo de recrutamento, bem como garantir a
elaboragéo e organizagao das respetivas atas;

b) Assegurar a comunicagado entre as estruturas de orientagdo pedagogica;

c) Orientar e coordenar pedagogicamente os professores da ano/grupo disciplinar/grupo de
recrutamento;

d) Assegurar a definigdo dos critérios de avaliagdo da disciplina;

e) Realizar o levantamento das necessidades de formagdo continua nos varios dominios e
informar o coordenador;

f) Coordenar a planificagdo das atividades pedagdgicas e promover a troca de experiéncias e a
cooperagao entre os professores do ano/grupo disciplinar/grupo de recrutamento;

g) Assegurar a participacdo do ano/grupo disciplinar/grupo de recrutamento na orientagéo
pedagdgica do Agrupamento;

h) Contribuir para a eficacia do apoio educativo, colaborando com os professores responsaveis
por esse apoio;

i) Avaliar periodicamente a consecugéo as atividades propostas no plano anual de atividades;

j) Coordenar, sob orientagdo do coordenador de departamento, a elaboracdo de matrizes e
provas dos exames de equivaléncia a frequéncia ou outros a realizar durante o ano letivo;

k) Assegurar a andlise e adogado dos manuais escolares;

[) Desenvolver, juntamente com os docentes da disciplina, medidas que possibilitem a articulagéo
horizontal (interdisciplinar) e vertical das atividades desenvolvidas pelos docentes dos vérios
ciclos de ensino.

2. Quando o grupo de recrutamento tem instalagdes adstritas, o representante exerce as fungdes de
supervisdo de instalagdes, com as seguintes competéncias:
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a) Organizar e inventariar 0 material de uso duradouro, no inicio e final do ano letivo;

b) Zelar pela conservagéo e armazenamento do material especifico da disciplina;

c) Propor a aquisicdo ou abate de material e equipamento, depois de ouvidos os restantes

membros da area disciplinar/disciplina;

d) Planificar o modo de utilizagdo das instalagGes, ouvidos os restantes docentes do grupo;

e) Comunicar ao 6rgdo de gesté@o a destruigdo ou desaparecimento de qualquer bem inventariado.
Os representantes de grupo exercerdo o0 seu cargo nas horas da componente ndo letiva de
estabelecimento ou do art® 79° do ECD, de acordo com os seguintes critérios:

a) Seminstalagdes adstritas — 2 horas
b) Com instalagdes adstritas — 3 horas

ARTIGO 51.° - COORDENADOR DE PORTUGUES LINGUA NAO MATERNA

O coordenador é nomeado pelo diretor de entre os docentes que lecionam Portugués, no caso do 2° e 3°
ciclo e secundario. No caso do 1° ciclo o coordenador sera o respetivo coordenador de departamento.

No caso de ndo existir numero minimo de alunos para a implementagdo do PLNM, de acordo com a
legislagdo em vigor, o coordenador seré o representante de disciplina (2° ou 3° ciclo e secundario).

O diretor atribuird um nimero de horas de redugao a definir, da componente néo letiva.

O grupo de PLNM ¢é constituido pelos professores que lecionam o PLNM nos dois ciclos do ensino basico
€ No ensino secundario.

ARTIGO 52.° - COMPETENCIAS

Compete ao representante de PLNM:

a) Fazer o levantamento de todos os alunos cuja lingua materna ndo é o portugués, integrados pela
primeira vez nas escolas do Agrupamento. S&o igualmente abrangidos os alunos filhos de
cidaddos nacionais em situagdo de retorno a Portugal, sempre que se verifique que a sua
competéncia linguistica néo Ihes permite uma integracao total no curriculo regular;

b) Elaborar e aplicar, com a participacdo dos professores de PLNM, uma prova diagnostica, no inicio
do ano letivo, para posicionamento dos alunos, referidos na alinea a), no nivel de proficiéncia
linguistica;

c) Inserir os alunos no nivel de proficiéncia linguistica, de acordo com o quadro comum de referéncia
para as linguas;

d) Recolher, no final do ano letivo, junto dos professores de PLNM, o nivel de proficiéncia linguistica
em que os alunos deverdo ser inseridos no ano letivo seguinte;

e) Submeter aos conselhos de turma a que os alunos estrangeiros pertencem a aprovagédo da
transi¢do de nivel de proficiéncia mediante apresentacédo de relatorio elaborado pelo professor que
lecionou as aulas de PLNM,;

f)  Colaborar na definigdo dos critérios de avaliagao de PLNM;

g) Manter em dossier préoprio todos os documentos relativos a PLNM;

2. No 1° ciclo compete ao coordenador de departamento:

a) Fazer o levantamento de todos os alunos cuja lingua materna ndo é o portugués, integrados pela
primeira vez nas escolas do Agrupamento;
b) Inserir os alunos no nivel de proficiéncia linguistica, de acordo com o quadro comum de
referéncia para as linguas;
c) Recolher, no final do ano letivo, junto dos professores titulares de turma, o nivel de proficiéncia
linguistica em que os alunos dever&o ser inseridos no ano letivo seguinte;
d) Manter em dossier proprio todos os documentos relativos a PLNM
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SUBSECCAO .2 - COORDENAGAO DE TURMA

ARTIGO 53.° - RESPONSABILIDADE

A organizagdo, 0 acompanhamento e a avaliagcdo das atividades a desenvolver na sala com as criangas, na
educagao pré-escolar, ou na turma, com os alunos do ensino basico e do ensino secundario e a articulagéo
entre a escola e as familias é assegurada por:

a) Educadores de infancia, na educagéo pré-escolar;
b) Professores titulares das turmas, no 1° ciclo do ensino basico;
c) Conselho de turma, nos 2° e 3° ciclos do ensino basico e ensino secundario.

ARTIGO 54.° - COORDENAGAO DE TURMA DO PRE-ESCOLAR

Sem prejuizo das competéncias atribuidas pela lei compete ao professor titular de turma:
No ambito pedagdgico:

1.

a)

b)
c)
d)

Organizar o ambiente educativo, disponibilizando e utilizando materiais estimulantes e
diversificados de modo a proporcionar experiéncias educativas integradas;

Organizar o tempo letivo de forma flexivel e diversificada;

Mobilizar e gerir os recursos educativos;

Acompanhar o grupo ao longo da Educacdo Pré-Escolar (continuidade pedagdgica),
disponibilizando informagdes/elementos de caracterizagdo das criangas, caso esta situagéo
nao seja possivel;

Observar cada crianga, bem como 0s pequenos grupos e o grande grupo de modo a planificar
as atividades e os projetos adequados as necessidades da crianga e do grupo e aos objetivos
de desenvolvimento e aprendizagem;

Planificar a interven¢do educativa de forma integrada e flexivel, tendo em conta os
conhecimentos e competéncias das criangas, bem como as propostas destas;

Planificar de acordo com objetivos abrangentes e transversais proporcionando aprendizagens
nos varios dominios curriculares;

Conceber e gerir 0 Plano de Turma inserindo-se nas linhas de orientagdo definidas nos
Projeto Educativo de acordo com orientagbes emanadas do Conselho Pedagdgico e em
articulagédo com o Departamento;

Promover o envolvimento/participacdo das familias na vida do Jardim de Infancia e
estabelecer relagdes de colaboragdo com a comunidade;

Realizar reunides peridédicas com os pais e encarregados de educagéo, sensibilizando-os
para uma participagéo efetiva nas mesmas;

Avaliar a sua intervengdo, 0 ambiente e o0s processos educativos, bem como o
desenvolvimento e as aprendizagens de cada crianga e do grupo, numa dimensédo
marcadamente formativa;

Avaliar o progresso das aprendizagens das criancas, considerando as Areas de Contelido
previstas nas Orientagdes Curriculares para a Educagédo Pré-Escolar, os diferentes Dominios
referidos nas Metas de Aprendizagem e outras orientagbes especificas estabelecidas no
Projeto Educativo e/ou Plano do Turma e no Programa Educativo Individual (PEI);

Comunicar aos pais e encarregados de educagédo, bem como aos educadores/professores 0
que as criangas sabem e séo capazes de fazer,

Partilhar informacdes entre os educadores de infancia do Departamento promovendo a
qualidade da resposta educativa;

Articular com docentes da Educagdo Especial e outros técnicos na elaboragéo,
acompanhamento e avaliagdo de relatdrios técnico-pedagdgicos e do Programa Educativo
Individual das criangas com N.E.E.;

Elaborar o Processo Individual da crianga, dando-o a conhecer aos encarregados de
educagdo e a outros intervenientes no processo de aprendizagem e desenvolvimento da
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crianga e posteriormente do professor de 1° C.E.B., garantindo a confidencialidade dos dados
nele contido;

q) Realizar a articulagéo de estratégias com o 1° C.E.B. no sentido de promover a integragéo da
crianca e 0 acompanhamento do seu percurso escolar;

r) Participar na elaboragdo dos Projetos Curriculares de Estabelecimento/Escola;

s) Realizar a supervisdo pedagdgica e acompanhamento da execucdo das atividades de
animagao e de apoio a Familia (AAAF).

2. No &mbito organizacional:

a) Inventariar, no final de cada ano letivo, os materiais existentes na sala de aula.

b) Realizar uma recolha sistematica de informagao sobre as criangas que permita regular a
atividade educativa, tomar decisdes e planear/reajustar a a¢éo;

c) Registar, diariamente, na plataforma os sumarios das atividades letivas do grupo e a
assiduidade dos alunos;

d) Controlar e registar diariamente o fornecimento do leite Escolar e dos OAN e elaborar e
entregar o mapa mensal destes ao Coordenador de estabelecimento

ARTIGO 55.° - COORDENAGAO DE TURMA DO 1°CICLO

Sem prejuizo das competéncias atribuidas pela lei compete ao professor titular de turma:
1. No &mbito pedagdgico:

Analisar a situacao da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino-aprendizagem,;

Elaborar e reajustar, sempre que necessario, o Plano de Turma respeitando os diferentes ritmos
de trabalho dos alunos, promovendo a melhoria das condicbes de aprendizagem e a articulagéo
escola-familia;

Desenvolver o Plano de Turma, de forma integrada e em articulaco interdisciplinar;

Avaliar, em articulagdo nas reunides de ano, os alunos e garantir a elaboragéo e aplicagdo de
metodologias e estratégias diferenciadas constantes do Plano de Turma;

Adaptar o desenvolvimento do curriculo as caracteristicas dos alunos, estabelecendo prioridades,
niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

Submeter ao Conselho de Docentes do 1° CEB, proposta de retengdo do aluno e, em
consequéncia, elaborar o respetivo Plano de acompanhamento pedagdgico;

Dar parecer sobre a inclusdo de alunos retidos no seu grupo turma;

Apresentar ao departamento curricular propostas, projetos e relatérios de atividades;

Participar na atualizagéo e divulgagao do projeto educativo e do regulamento interno;

Avaliar, com instrumentos adequados, as aprendizagens dos alunos em articulagdo com o
processo de ensino, de forma a garantir a sua monitorizagao, e desenvolver nos alunos habitos de
autorregulacéo da aprendizagem e de comportamentos;

Colaborar com todas as instituicdes e estruturas de apoio ao aluno;

Elaborar, acompanhar e coordenar o programa educativo individual dos alunos com NEE e o
programa individual de transi¢do PIT se aplicavel, nos termos previstos no DL n°3/2008 de 7 de
Janeiro;

Elaborar, anualmente, em conjunto com o docente da educagdo especial, um relatério
circunstanciado da aplicagdo das medidas educativas previstas no PEI;

Adotar estratégias de diferencia¢do pedagogica que favoregam as aprendizagens;

Avaliar os alunos, tendo em conta as metas de aprendizagem a adquirir no final de cada ano e/ou
ciclo;

Colaborar com os docentes do 2° ciclo, na constituicdo de turmas do 5°no;

Colaborar na elaboragéo do plano anual de atividades;

Realizar reunides com os encarregados de educacao;
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s) Informar os encarregados de educagdo dos sucessos ou dificuldades dos alunos, sempre que
julgar conveniente ou por solicitagao destes;

t) Promover a responsabilizacdo dos alunos e encarregados de educagdo na aplicagéo de medidas
educativas decorrentes de situagdes de indisciplina e actuar face a comportamentos desajustados
com base no definido no estatuto do aluno;

u) Divulgar junto dos alunos e encarregados de educacao os critérios de avaliagdo e as metas de
aprendizagem a adquirir no final de cada ano de escolaridade;

v) Informar os encarregados de educagao das faltas de presenca injustificadas dadas pelo aluno;

w) Divulgar o regulamento interno junto dos alunos e encarregados de educagéo, no inicio do ano
letivo.

2. No @mbito organizacional:

a) Criar, organizar e atualizar o dossié individual do aluno;

b) Inventariar, no final de cada ano letivo, os materiais existentes na sala de aula;

c) Controlar e registar diariamente o fornecimento do leite Escolar e dos OAN e elaborar e entregar mapa
mensal destes ao Coordenador/representante de estabelecimento;

d) Registar, diariamente, na plataforma os sumarios das atividades letivas da turma e a assiduidade dos
alunos;

e) Elaborar a relagdo de necessidades de materiais de desgaste para a realizacdo de atividades nas
datas definidas;

f) Elaborar a relagdo de necessidade de materiais dos alunos subsidiados e entregar nos Servigos de

Administragéo Escolar.

SUBSECGAO 1.3 - CONSELHOS DE TURMA

ARTIGO 56.° - COMPOSIGAO DO CONSELHO DE TURMA

1. O Conselho de Turma é a estrutura de orientagcdo educativa responsavel pela organizagdo e
acompanhamento das atividades a desenvolver com os alunos da turma, pela avaliagéo dos alunos e pela
articulacéo entre a escola e a familia.

2. O conselho de turma é composto por:

a) Os professores da turma;
b) Dois representantes dos pais e encarregados de educagao;
c) Um representante dos alunos, no caso do 3.° ciclo do ensino basico e no ensino secundario.

3. Sempre que a turma integre alunos com Necessidades Educativas Especiais, podera também, e sempre
que necessario, participar o Professor da Educagdo Especial. Sempre que integre um aluno que frequente
0 regime de Ensino Articulado, sera convocado um seu representante para as reunies de avaliagao;

4. A representante dos servigos de psicologia e orientagdo (SPO) do agrupamento participara sempre que se
entender necessario.

ARTIGO 57.° - FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DE TURMA

1. As reunides do conselho de turma sdo presididas pelo diretor de turma e secretariadas por um dos
docentes deste conselho, designado pelo diretor.

2. O conselho de turma fara aprovar o seu regimento interno, no inicio de cada ano escolar.

3. O conselho de turma retne, ordinariamente, no inicio do ano letivo e no fim de cada periodo letivo. Relne
extraordinariamente, sempre que um motivo de natureza pedagogica ou disciplinar o justifique.

4. O conselho de turma é convocado pelo diretor, por sua iniciativa ou a pedido do diretor de turma ou por
solicitacdo de dois tergos dos elementos que o compdem.

5. As reunides extraordinarias, salvo as que decorram de procedimento disciplinar, podem ser convocadas
pelo diretor de turma, com o conhecimento do diretor.

6. O secretario sera um docente nomeado pelo diretor no inicio do ano letivo, e tem como fungdes:

a) Redigir a ata da reunido;
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b) Acompanhar o diretor de turma na conferéncia de todo o material da reunigo.
Na auséncia do(s) secretério(s) cabera ao diretor de turma nomear um substituto, de acordo com as
disposicdes estabelecidas no regimento interno;
Nas reunides de conselho de turma em que seja discutida a avaliagdo individual dos alunos apenas
participam os membros docentes e, se necessario, técnicos dos servicos de apoios especializados e/ou
dos servigos técnico-pedagdgicos.
Das reunides sera lavrada ata descritiva das decisdes tomadas e sua fundamentagao.

ARTIGO 58.° - COMPETENCIAS DO CONSELHO DE TURMA

Para além das competéncias previstas na lei, ao conselho de turma compete:

1.

a) Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino e aprendizagem;

b) Elaborar o Plano de Turma que deve integrar estratégias de diferenciacdo pedagdgica e de
adequacgdo curricular destinadas a promover a melhoria das condicbes de aprendizagem e a
articulacéo escola-familia;

c) Articular as atividades propostas pelos professores da turma, designadamente no que se refere ao
planeamento e coordenagéo de atividades, visando a interdisciplinaridade ao nivel da turma de
modo a dar cumprimento ao plano anual de atividades (PAA) e ao projeto educativo do
agrupamento (PEA);

d) Elaborar, no inicio do ano escolar, o projeto de educagdo sexual da turma em articulagdo com o
coordenador da educagao para a saude;

e) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos,
promovendo a articulagédo com os respetivos servigos especializados de apoio educativo;

f) Detetar dificuldades e outras necessidades dos alunos em colaboragdo com os Servicos de
Psicologia e de Apoio Socioeducativo;

g) Assegurar a adequagdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

h) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

i) Organizar, acompanhar e avaliar as atividades a desenvolver com os alunos;

j) Aprovar as propostas de apoio pedagdgico;

k) Avaliar os resultados das medidas de apoio implementadas, incluindo as do PEI;

[) Langar na Plataforma Inovar os niveis de avaliagdo propostos e o numero de aulas, com
antecedéncia minima de dois dias Uteis;

m) Proceder a avaliagdo dos alunos nos termos da legislagao em vigor:

n) Elaborar planos de acompanhamento pedagdgico individual (PAPI) e planos de acompanhamento
de turma (PAT);

o) Analisar situagdes de indisciplina ocorridas com alunos da turma e colaborar no estabelecimento de
medidas especificas de intervencgéo;

p) Propor ao diretor as sangdes a aplicar aos alunos, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar
bem como do presente regulamento;

q) Propor ao diretor a designacdo de professores tutores, para um acompanhamento particular do
processo educativo de um aluno ou grupo de alunos;

r) Pronunciar-se, em definitivo, no final do ano letivo, sobre o efeito da ultrapassagem do limite de
faltas injustificadas, sempre que o aluno cesse o incumprimento do dever de assiduidade, ou esteja
em situacéo de retencdo pelo ndo cumprimento do ARI.

ARTIGO 59.°- DIRETOR DE TURMA

Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o diretor do agrupamento designa o diretor de turma de
entre os professores do conselho de turma;
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2. O diretor de turma devera ser preferencialmente um professor que revele competéncia pedagogica e
capacidade de relacionamento interpessoal;

3. Este professor deve, preferencialmente, lecionar uma disciplina ou area disciplinar frequentada pela
totalidade dos alunos da turma;

4. O mandato do diretor de turma é de um ano letivo e deve ser renovado, sempre que possivel, durante o
ciclo de estudos da turma.

ARTIGO 60.° - COMPETENCIAS DO DIRETOR DE TURMA

Sem prejuizo das competéncias atribuidas pela lei, compete ao diretor de turma:

1.

2.
3.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Organizar toda a informagéo Util e necesséria sobre o grupo turma para apresentar ao
conselho de turma;
Presidir as reunides de conselho de turma;
Promover o didlogo com os professores, delegado de turma e representantes dos
encarregados de educagao, com vista a elaborag¢do do Plano da Turma, onde podem constar
estratégias de diferenciacdo pedagoégica e adequagao curricular destinadas a promover a
melhoria das condi¢des de aprendizagem e a articulagédo escola-familia;
Coordenar, em colaboragdo com os docentes da turma, a adequacdo de atividades,
conteldos, estratégias e métodos de trabalho a situagdo concreta do grupo e a especificidade
de cada aluno;
Reunir com os encarregados de educagao, no inicio de cada periodo letivo, com o objetivo de
os informar sobre os aspetos relevantes do processo de ensino-aprendizagem dos alunos;
Divulgar junto dos alunos e encarregados de educagao os critérios de avaliagao;
Coordenar a elei¢do dos representantes dos pais e encarregados de educagéo da turma, em
reunido promovida para o efeito, no inicio de cada ano letivo;
Coordenar a elei¢do do delegado e subdelegado da turma;
Informar os alunos e encarregados de educagéo, sempre que julgar conveniente ou por sua
solicitacéo, sobre:

a) A evolugdo do seu processo de aprendizagem;

b) As iniciativas de caracter educativo em que possa participar e de que a escola tenha

conhecimento;

Facultar aos pais e aos encarregados de educagdo, sempre que solicitado, uma planificagao
simplificada sobre a parte do programa a trabalhar em cada periodo incluindo o numero de
aulas previstas, por disciplina, para cada turma;
Realizar reunides com os encarregados de educagéo e sensibiliza-los para uma participagéo
efetiva nas mesmas;
Informar os encarregados de educagdo por contacto pessoal, telefénico ou escrito, dos
sucessos ou dificuldades dos alunos, sempre que julgar conveniente ou por solicitagdo do
encarregados de educagéo;
Receber e dar o seguimento adequado, conforme estatuto do aluno e o presente regulamento
interno, as participacdes de ocorréncia e as comunicagdes feitas pelos professores da turma
ou outros elementos da comunidade escolar sobre o incumprimento de regras pelo aluno;
Entregar a copia das participacdes de ocorréncia na Direcéo, no prazo de dois dias a contar
da data de recegéo;
Controlar a assiduidade dos alunos da turma, adotando as medidas que a promovam e que
previnam situacdes de abandono escolar;
Avisar e/ou convocar, pelo meio mais expedito, os encarregados de educagdo ou, quando
maior de idade, o aluno, sempre que for atingido metade do nimero total de faltas ou
excedido o numero de faltas legalmente permitido;
Sempre que o aluno exceder o numero de faltas injustificadas previstas nas diferentes
disciplinas, deve dar conhecimento ao aluno e ao professor da disciplina para a elaboragéo de
atividades de recuperacéo de aprendizagens e /ou de integracdo escolar e comunitéria (ARI),
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18.

19.

20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.

27.
28.
29.
30.

pelas quais, o aluno e o seu encarregado de educagéo, séo corresponsaveis, nos termos do
presente regulamento;
Organizar e coordenar o processo de aplicagdo de medidas disciplinares corretivas, medidas
de recuperagéo e de integragao, informando professores e encarregados de educagéo;
Promover a responsabilizacdo dos alunos, encarregados de educacdo e professores, na
aplicacdo de medidas educativas decorrentes de situagdes de indisciplina e atuar face a
comportamentos desajustados com base no definido no estatuto do aluno e no presente
regulamento;
Ponderar e decidir sobre as justificagdes das faltas dos alunos, em conformidade com as
normas em vigor.
Alertar quem de direito e acompanhar os tramites legais no caso de abandono por parte dos
alunos dentro da escolaridade obrigatdria;
Apresentar ao conselho de Diretores de turma propostas, projetos e relatérios de atividades e
acoes inerentes as suas fungoes;
Elaborar, acompanhar e coordenar o programa educativo individual e/ou o plano individual de
transi¢éo dos alunos NEE, nos termos previstos no DL n°3/2008 de 7 de Janeiro;
Elaborar, anualmente, em conjunto com o docente da educag&o especial, um relatério
circunstanciado da aplicagao das medidas educativas previstas no PElI;
Participar na atualizagéo do regulamento interno;
Divulgar o regulamento interno (Informar da legislagdo que lhes diz respeito, bem como dos
seus direitos e deveres) junto dos alunos e encarregados de educagao, no inicio do ano letivo,
e fazer subscrever uma declaragéo anual de aceitagdo do mesmo;
Colaborar na elaboragéo do plano anual de atividades;
Colaborar com todas as instituicdes de apoio ao aluno;

Coadjuvar no processo de matricula e de renovagéo da matricula;
Organizar e manter atualizado o processo individual do aluno a guarda dos servigos
administrativos.

SUBSECGAO l.4- CONSELHOS DE DIRETORES DE TURMA

ARTIGO 61.° - CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA

1. Os conselhos de diretores de turma s&o as estruturas de coordenagao da atividade de todos os diretores

de turma;

2. O conselho de diretores de turma é constituido pelo respetivo coordenador e pelos:
a) Diretores de turma do 2° ciclo do ensino basico;
b) Diretores de turma do 3° ciclo do ensino basico;
c) Diretores de turma do ensino secundério;
d) Diretores de turma e diretores de curso do ensino profissional.
3. O conselho de diretores de turma é presidido pelo coordenador dos diretores de turma.

ARTIGO 62.>- COMPETENCIAS DO CONSELHO DOS DIRETORES DE TURMA
Sem prejuizo das competéncias atribuidas pela lei, compete ao conselho de Diretores de turma:

bk owd =

~No

Colaborar na definicao da orientagéo pedagdgica do Agrupamento;

Colaborar na atualizagdo do projeto educativo e do regulamento interno;

Colaborar na elaboragéo do plano anual de atividades;

Elaborar o regimento dos conselhos de turma;

Analisar as propostas dos conselhos de turma e submeté-las através dos coordenadores, ao
conselho pedagdgico;

Propor procedimentos e critérios de avaliagdo a aprovar em conselho pedagdgico;

Promover a interagao entre a escola/agrupamento e a comunidade;
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8. Aprovar o seu Regimento Interno
9. Propor e planificar formas de atuagao junto dos pais e encarregados de educacao

ARTIGO 63°. - COORDENAGAO DO CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA

1. Cada Conselho de Diretores de Turma € coordenado por um coordenador nomeado pelo diretor, por um
periodo de quatro anos;
2. O mandato dos coordenadores dos diretores de turma cessa com o mandato do diretor;

w

Os coordenadores dos diretores de turma poderéo, a todo o tempo, ser exonerados pelo diretor;

4. Em caso de impedimento temporario, superior a trinta dias, o diretor designara novo coordenador de
diretores de turma, em regime de substituicdo, terminando este o seu mandato aquando da apresentagéo
do coordenador titular ou no final do mandato do diretor.

ARTIGO 64.°- COMPETENCIAS DO COORDENADOR DOS DIRETORES DE TURMA
Compete aos Coordenadores dos Diretores de turma:

1.

2.
3.
4.

© o

1.
12.

13.

14.

Representar os diretores de turma no conselho pedagdgico, nos termos definidos por este
regulamento;

Convocar os diretores de turma para as reunides;

Dirigir as reunides dos conselhos de diretores de turma;

Apoiar os diretores de turma em todas as suas fungdes, fornecendo a informagao necessaria
e atualizada;

Coordenar a agdo do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos.
Estabelecer a ligagéo entre as atividades dos diretores de turma e os programas de apoio
educativo;

Colaborar na atualizagdo do plano anual de atividades, projeto educativo e regulamento
interno;

Colaborar com os servigos administrativos na resolugao de questdes referentes aos alunos;
Colaborar com os servigos de mediagéo e orientacao escolar;

. Contribuir para a uniformizagéo de critérios na tomada de decisdo de progressao de alunos

que n&o reuniram condigdes de progressao de ano;

Coordenar a disciplina de formacao pessoal e social e a elaboragao dos planos de turma;
Organizar e divulgar, atempadamente, junto dos diretores de turma toda a informagao
inerente a dire¢do de turma;

Elaborar e facultar documentos administrativos comuns e uniformes para os conselhos de
turma e para todas as fungdes administrativas inerentes ao diretor de turma;

As competéncias especificas do Coordenador dos Diretores de Turma e de Curso do Ensino
Profissional encontram-se previstas no Anexo | ao presente regulamento.

CAPITULO IV - ESTRUTURAS EDUCATIVAS TRANSVERSAIS

ARTIGO 65.° - CONSTITUIGAO

As estruturas educativas transversais s@o as seguintes:

a)
b

D O O
—_——— =

—
)

Servigos Especializados de Educacao Especial;

Servicos de Psicologia e Orientagéo;

Servicos de Apoio Educativo;

Bibliotecas Escolares;

Coordenacao dos Projetos de Desenvolvimento Educativo;
Educacéo para a Saude.
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SECGAO | - SERVICOS ESPECIALIZADOS DE EDUCAGAO ESPECIAL

ARTIGO 66.° - CONSTITUIGAO

1. Fazem parte dos Servigos Especializados da Educagéo Especial:
a) O Departamento de Educacao Especial;
b) Os técnicos especializados (terapeutas, fisioterapeutas, etc.)
c) Os docentes em fungdes no SNIPI — Intervengéo Precoce na Infancia.

2. Os SPO colaboram com os Servigos Especializados de Educagao Especial sempre que para tal forem
solicitados, de acordo com o disposto nos artigos 78° e 79°.

ARTIGO 67.° - COORDENAGAO DOS SEEE

A Coordenagédo dos Servigos Especializados da Educagdo Especial é assegurada pelo coordenador do
departamento de Educacao Especial.

ARTIGO 68.° - MANDATO
1. O mandato do Coordenador dos Servigos Especializados da Educagéo Especial € de quatro anos.

2. O Coordenador dos Servigos Especializados da Educag@o Especial pode ser exonerado a todo o
momento, por despacho fundamentado do Diretor.

ARTIGO 69.° - COMPETENCIAS DO COORDENADOR DOS SEEE:
Compete ao Coordenador dos Servigos Especializados de Educagéo Especial :

a. Representar os Servigos Especializados de Educagdo Especial nas reunides de Conselho
Pedagdgico.

b. Coordenar os Servigos Especializados de Educagao Especial;

Convocar, presidir e coordenar as reunides dos Servigcos Especializados de Educagao Especial;

d. Promover o cumprimento das orientagdes e/ou deliberagdes do Diretor e Conselho Pedagdgico

por parte dos membros dos Servigos de Educagao Especial;

Organizar um dossier com a documentagao inerente aos SEEE;

Promover a uniformizagao de critérios e instrumentos de avaliagéo entre os docentes da educagédo

especial;

Participar e colaborar com o Diretor na organizacdo da Educacao Especial;

Articular com outros 6rgaos do Agrupamento a implementagéo de medidas de Educagéo Especial;

Coordenar todo o trabalho da UAAM, nos termos do artigo74°;

Coordenar e apoiar o trabalho desenvolvido pelos técnicos especializados;

Apoiar a Equipa de Intervengéo Precoce no @mbito da sua acao.

o

bl ¢}

T T oa

SUBSECGAO | - DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO ESPECIAL

ARTIGO 70.° - COMPOSIGAO

O Departamento de Educacédo Especial é constituido por todos os docentes dos grupos de recrutamento de
Educagao Especial (910, 920, 930);
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1.

ARTIGO71.° - OBJETIVOS

O departamento deve prosseguir 0s seguintes objetivos:

Garantir a existéncia de condi¢des que assegurem a plena incluséo escolar dos alunos com
Necessidades Educativas Especiais de carater permanente (NEEP);

Conjugar a sua atividade com as restantes Estruturas de Orientagéo Educativa;

Promover a igualdade de oportunidades, a diferenciagdo pedagdgica e a singularidade dos alunos
com NEEP;

Avaliar os alunos com NEEP por referenciagao a CIF-E;

Intervencionar os alunos com NEEP em contexto de turma e em apoio individualizado;

Contribuir para a igualdade de oportunidades de sucesso educativo para todas as criangas e
jovens com NEEP, promovendo a existéncia de respostas pedagogicas diversificadas adequadas
as suas necessidades especificas e ao seu desenvolvimento;

Articular as respostas educativas com as familias dos alunos NEEP e com os recursos existentes
noutras estruturas e servigos (de ambito locallregional) que também interagem na area da
inclusdo educativa.

2. Este drgao podera solicitar a intervengao/colaboragao de outros docentes ou técnicos, nomeadamente da
Equipa de Saude Escolar, da Comisséo de Prote¢do de Criangas e Jovens do Concelho de Lagos, dos
Servigos Locais da Seguranga Social e de outros parceiros, para avaliagdo/resolugdo de problemas
especificos.

ARTIGO 72.° - COMPETENCIAS

Para além das competéncias genéricas previstas no art® 45° deste regulamento, compete especificamente ao
departamento de Educacao Especial:

a) Elaborar, conjuntamente com o Servigo de Psicologia, os relatérios técnico-pedagdgicos (cf.
Art® 6° do Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro);

b) Encaminhar os alunos para os apoios disponibilizados pela escola que melhor se enquadrem
a sua situagéo especifica, nos casos em que se considere néo se estar perante uma situagéo
de necessidades educativas especiais de carater permanente;

c) Contribuir para a diversificagcdo de estratégias e métodos educativos que permitam responder
as necessidades educativas dos alunos com NEEP;

d) Orientar e assegurar o desenvolvimento dos curriculos especificos individuais;

e) Intervir ao nivel da articulagao da escola com a comunidade e com os Pais;

f)  Fomentar a articulagdo entre os Servigos de Educagéo, Saude e Seguranga Social;

g) Articular a agéo entre os diversos Estabelecimentos de Educacao e de Ensino, para que seja
assegurada aos alunos uma transicéo eficaz entre os diferentes niveis de ensino, no ambito
do encaminhamento de alunos para modalidades especificas de educagéo;

h) Participar na definigdo dos critérios a adotar na avaliagdo dos alunos com NEEP;

i) Promover a colaboragéo e troca de experiéncias entre os professores da Equipa de Educagéo
Especial e os docentes de grupo/turma/disciplina;

j)  Organizar um dossié com informagdes de carater educativo e avaliativo de todos os alunos
com NEEP, de modo a que estes elementos possam estar & disposicdo do Orgdo de
Administragdo e Gestdo do Agrupamento, para acesso as informagdes necessarias a
tomadas de decisdes e outros procedimentos da sua competéncia;

k) Colaborar na elaboragdo de propostas para incluir no Plano Anual de Atividades e Projeto
Educativo do Agrupamento;

[)  Apresentar ao conselho pedagogico, através do seu coordenador, um relatério anual, acerca
do trabalho desenvolvido;

m) Elaborar o Plano Individual de Transigdo para os alunos com NEEP, em colaboragéo com o
Diretor de Turma/Professor Titular de grupo/turma, Encarregado de Educacéao e SPO;

32



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS GIL ANES - LAGOS
Regulamento Interno

ARTIGO 73.° - COORDENAGAO DO DEPARTAMENTO

O departamento de Educagdo Especial é coordenado por um docente eleito nos termos do artigo 48° que
assumira igualmente as fungdes de coordenador dos Servigos Especializados de Educagéo Especial.

SUBSECGAO Il - UNIDADES DE APOIO PARA ALUNOS COM MULTIDEFICIENCIA E
SURDOCEGUEIRA CONGENITA (U.A.A.M.)

ARTIGO 74.° - DEFINIGAO

1. As U.A.A.M.s destinam-se a alunos com multideficiéncia que pelas suas caracteristicas complexas exigem
um espago organizado e uma resposta educativa diferenciada e adequada as suas caracteristicas
individuais desde o Pré - Escolar ao Ensino Bésico e Secundario.

2. A frequéncia da U.A.A.M. ocorre em horério definido para cada caso em fungéo da resposta educativa
diferenciada que cada perfil de aluno exige.

3. A UAANM. funciona na EB1/JI n°3 e na EB2,3 das Naus e a ela sdo afetos, anualmente, docentes de
Educacéo Especial, Assistentes Operacionais, Terapeutas, Psicologo e outros técnicos especializados, em
funcéo das necessidades identificadas.

4. A cada uma das salas referidas no ponto 3 deste artigo corresponde um docente de Educagao Especial.

SUBSECCAO Il - INTERVENGAO PRECOCE NA INFANCIA

ARTIGO 75.° - ITERVENGAO PRECOCE NA INFANCIA
DEFINICAO

1. A Intervencdo Precoce na Infancia — IPI - € um servigo técnico-pedagdgico de natureza integrada centrada
na crianga e na familia, que preconiza determinadas agbes de natureza preventiva e habilitativa,
designadamente no &mbito da educagao, da saude e agéo social, nos termos da lei em vigor. Destina-se a
criangas dos 0 aos 6 anos, prioritariamente até aos trés anos, que apresentem atrasos graves de
desenvolvimento decorrentes de risco estabelecido bioldgico ou ambiental.

2. APl abrange os concelhos de Lagos, Aljezur e Vila do Bispo.

A IPI é desenvolvida por docentes especializados afetos ao Agrupamento.

4. A IPI articula-se com os Servigos Locais de Saude, de Seguranga Social, docentes dos J.I. e todas as
estruturas locais julgadas convenientes e Uteis para as respostas adequadas as criangas e familias
respetivas.

5. As docentes da IPI participam nas consultas de desenvolvimento em sede dos Servigos de Saude.

6. As docentes da IPI participam nas reunides dos SEEE (Servicos Especializados de Educagéo Especial).

COMPOSICAO

7. A IPI é constituida por cinco docentes especializados da area da Educagdo Especial que articulam
diretamente com outros técnicos, no ambito da Equipa Local de Intervengéo (ELI) de Lagos.

8. Um desses elementos exerce ainda fungGes de coordenagéo na referida ELI, em conjunto com um
outro elemento da equipa, pertencente ao Ministério da Saude. E designado coordenador pela
Subcomissédo de Coordenacdo Regional do Sistema Nacional de Intervencdo Precoce na Infancia
(SNIPI). A Coordenagao da ELI é designada por um periodo de 2 anos. Este periodo pode ser
alterado pela Subcomisséo de Coordenagao Regional por motivos que o justifiquem.

w

COMPETENCIAS

9. Desenvolver e concretizar, a nivel local, a intervencdo do SNIPI, com vista a garantir condi¢des de
desenvolvimento das criangas até aos 6 anos de idade, com alteragbes nas fungdes ou estruturas do
corpo que limitam o crescimento pessoal, social, e a sua participagdo nas atividades tipicas para a
idade, bem como das criangas com risco grave de atraso de desenvolvimento;
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10. Participar em reunides de equipa;

11. Utilizar os suportes de informag&o normalizados pela Comissdo Coordenadora no ambito do SNIPI;
12. Colaborar concegao e implementagéo do Plano Anual de Atividades da ELI;

13. Participar nas reunides dos SEEE sempre que convocados para tal;

14. Cumprir os OBJECTIVOS do ARTIGO 71°;

COMPETENCIAS da Coordenacéo da ELI:

15. Representar a equipa;

16. Fazer interlocugao junto da Subcomisséo e articulagédo com o Nucleo de Superviséo Técnica;

17. Identificar as necessidades em Intervengédo Precoce na Infancia no ambito geografico da ELI, por
Categoria profissional e percentagem de Tempo/Semana e entidade que disponibiliza.

18. Organizar a documentacao de suporte ao funcionamento da ELI, bem como assegurar a difusdo do
correio e de mais informagdes inerentes ao desempenho de todos os colaboradores;

19. Apoiar a integragdo de novos elementos que venham, a ser admitidos na ELI;

20. Moderar as reunides de ELI;

21. Atualizar dos processos ativos, a nivel do acompanhamento, vigilancia, altas e transferéncias;

22. Gerir a distribuicao de tarefas junto dos elementos da ELI;

23. Dinamizar de pelo menos uma reunido trimestral com todos os elementos da ELI para aferir
procedimentos e melhorar a articulagao;

24. Gerir a rececdo de novos casos/fichas de referenciagao.

25. Elaborar o Plano Anual de Atividades da ELI e proceder a respetiva avaliacao;

26. Elaborar do Relatério de Atividades da ELI;

27. Fornecer a Subcomisséo de Coordenacao Regional toda a informag&o solicitada.

28. Articular com o Departamento de Educagédo Especial;

LOCAL DE FUNCIONAMENTO

29. A ELI com sede no Centro de Saude de Lagos desenvolvera a sua atividade na respetiva Sede. A ELI
tem sede no Centro de Saude de Lagos, no Sitio da Pedra Algada — Ameijeira, 8600-643, distrito de
Faro.

30. Os técnicos da ELI desenvolverdo a sua atividade na Residéncia da crianca, Ama, Creche,
Estabelecimento de Educagéo Pré-escolar, Centro de Saude, IPSS — NECI (Nucleo de Educacéo da
Crianga Inadaptada), sede da ELI, ou noutro espaco considerado apropriado para desenvolver a
avaliagéo/intervengao com a crianga/familia.

31. Quando o local de avaliagao / intervencao for a residéncia da crianga, 0 mesmo devera reunir as
condi¢es minimas de segurancga e higiene, caso contrario optar-se-a por outro local que reuna essas
condigdes com o0 menor prejuizo possivel para a crianga/ familia.

HORARIO DE FUNCIONAMENTO

32. O servico a prestar sera realizado em horario a definir, tendo em consideragdo as necessidades da
familia e a respetiva conciliagdo da sua vida privada com a atividade profissional, bem como, com o
horario de trabalho dos elementos da equipa técnica, conforme a entidade patronal a que estéo afetos
e com a correspondente capacidade de resposta dos mesmos técnicos.

33. O horério de funcionamento da coordenagao na sede da ELI € as quartas-feiras, das 9h as 13h e das
14h as 16h.

34. O horério dos docentes da ELI é estipulado pela legislagédo em vigor para o corpo docente

a. A sua atividade na ELI € exercida de acordo com o calendario escolar do Agrupamento de
referéncia para a IPIl a que pertencem, Agrupamento de Escolas Gil Eanes.

b. A sua atividade enquadra-se no departamento curricular de Educacéo Especial, que integra os
docentes de Educagdo Especial, estando a respetiva componente letiva semanal conforme o
n® 2 do art.° 77 do ECD, e as restantes horas na componente néo letiva, de acordo com o
definido pelos 6rgaos competentes do Agrupamento de referéncia para a IPI;
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1.

c. O horario de trabalho serd aprovado pela respetiva Dire¢do do Agrupamento de referéncia
para a IPl a que pertencem.

SECCAO Il - SERVICOS DE PSICOLOGIA E ORIENTAGCAO

ARTIGO 76.° - DEFINIGAO

Os Servigos de Psicologia e Orientagdo, adiante designados por SPO, sdo unidades especializadas de
apoio educativo, integradas na rede escolar, que desenvolvem a sua ac¢do nos estabelecimentos de
educagao pré-escolar e dos ensinos basico e secundario.

Os servigos atuam em estreita articulagdo com os outros servigos de apoio educativo referidos no Capitulo
[l da Lei de Bases do Sistema Educativo, designadamente os de apoio a alunos com necessidades
escolares especificas, os de agao social escolar e os de apoio de salde escolar.

ARTIGO 77.° - COMPOSIGAO

Os SPO séo formados por um psicélogo ou perito orientador, recrutados nos termos de lei geral.
A equipa técnica destes servigos pode ser constituida por:

a) Psicdlogo;

b) Docentes habilitados com curso de especializagdo em orientagcédo escolar e profissional;

c) Técnicos de servigo social.
Podem ainda desempenhar fungdes nos servigos, docentes com formagéo e experiéncia adequadas
ao desenvolvimento das atividades especificas de cada servico.
O SPO atualmente em funcionamento no Agrupamento de Escolas Gil Eanes apenas tem um
psicdlogo ao servigo.

ARTIGO 78.° - ATRIBUIGOES

Os SPO asseguram, na prossecugdo das suas atribuigdes, 0 acompanhamento do aluno, individualmente
ou em grupo, ao longo do processo educativo, bem como o apoio do desenvolvimento do sistema de
relacdes interpessoais no interior da escola e entre esta e a comunidade.

2. Sé&o fungdes dos servigos de psicologia e orientagdo, as constantes na lei, nomeadamente:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construgao da sua identidade
pessoal;

b) Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integragéo no sistema de relacoes
interpessoais da comunidade escolar;

c) Prestar apoio de natureza psicoldgica e psicopedagogica a alunos, professores, pais e
encarregados de educagdo, no contexto das atividades educativas, tendo em vista o
sucesso escolar, a efetiva igualdade de oportunidades e a adequagdo das respostas
educativas;

d) Assegurar, em colaboragdo com outros servigos competentes, designadamente a equipa de
coordenagdo dos apoios educativos e docente de apoio, a detecdo de alunos com
necessidades educativas especiais, a avaliagao da sua situagao e o estudo das intervengdes
adequadas;

e) Contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no ambito das areas curriculares
dos complementos educativos e das outras componentes educativas néo escolares, para a
identificacdo dos interesses e aptiddes dos alunos de acordo com o seu desenvolvimento
psicossocial e nivel etario;

f)  Promover atividades especificas de informagéo escolar e profissional, suscetiveis de ajudar
os alunos a situarem-se perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio dos estudos
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e formagdes como no das atividades profissionais, favorecendo a indispensavel articulagéo
entre a escola e 0 mundo do trabalho;

Desenvolver agdes de aconselhamento psicossocial e vocacional dos alunos, apoiando o
processo de escolha e planeamento de carreiras;

Colaborar em experiéncias pedagdgicas e em acdes de formagéo de professores, bem como
realizar e promover a investigagao nas areas da sua especialidade;

Participar em conselhos de turma quando solicitados pelo Diretor ou pelos Coordenadores
dos Diretores de Turma;

Apoiar as transicdes para a vida pds-escolar no despiste e orientacao vocacional dos alunos
com PIT.

ARTIGO79.° - COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1. Os SPO desenvolvem a sua agdo nos dominios do apoio psicopedagogico a alunos e professores e de
apoio ao desenvolvimento do sistema de relagbes da comunidade escolar, bem como, no dominio da
orientagao escolar e profissional.

2. Anivel do apoio psicopedagdgico compete designadamente:

a)
b)

c)

d)
e)

Colaborar com os professores prestando apoio psicopedagogico as atividades educativas;
Identificar e analisar as causas de insucesso escolar e propor as medidas tendentes a sua
eliminacao;

Proceder a avaliagdo global de situagdes relacionadas com problemas de desenvolvimento e
com dificuldades de aprendizagem;

Participar nas avalia¢des de alunos por referéncia a CIF;

Acompanhar as situagdes de colocagao dos alunos em regime de educagéo especial e
colaborar em conjunto com outros servigos de apoio na elaboracdo dos planos educativos
individuais;

Articular modalidades de complemento pedagdgico, de compensacdo educativa e de
educacdo especial, tendo em vista tanta a individualizacdo do ensino e a organizagéo de
grupos de alunos como a adequacao de curriculos e de programas;

3. A nivel do apoio ao desenvolvimento do sistema das relagdes com a comunidade educativa compete-lhes,
nomeadamente:

a)

b)

c)

Colaborar, na sua area de especialidade, com os 6rgaos de dire¢do, administragdo e gestdo
da escola;

Articular a sua agao com outros servigos especializados, nomeadamente das areas da Saude
e da Seguranga Social, de modo a contribuir para o correto diagnostico e avaliagdo sdcio-
meédico-educativa.

Colaborar em todas as agbes comunitarias destinadas a eliminar e prevenir a fuga a
escolaridade obrigatdria, 0 abandono precoce e 0 absentismo sistematico.

4. Anivel da orientagéo escolar e profissional, compete-lhes, designadamente:

a)

b)

Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento da sua identidade pessoal e do seu projeto
de vida;

Planear e executar atividades de orientagdo escolar e profissional, nomeadamente através de
programas a desenvolver com grupos de alunos ao longo do ano letivo, e de apoio individual
ao seu processo de escolha;

Colaborar na planificagdo e acompanhamento de visitas de estudo, experiéncias de trabalho,
estagios e outras formas de contacto dos alunos com o0 meio e 0 mundo das atividades
profissionais;

Colaborar com outros servigos, nomeadamente do Instituto do Emprego e Formagéo
Profissional, na organizag¢do de programas de informagao e orientagéo profissional;

Realizar agdes de informagéo escolar e profissional sob modalidades diversas, garantindo a
participacdo ativa dos alunos na exploragéo das técnicas e materiais utilizados;
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f) Desenvolver agdes de sensibilizagdo dos pais e da comunidade em geral no que respeita a
problematica que as opgdes escolares e profissionais envolvem.

g) Propor a celebracdo de protocolos com diferentes servicos, empresas e outros agentes
comunitarios a nivel local na elaboragdo e implementagdo dos Planos Individuais de
Transicao dos alunos abrangidos pelo D.L. n° 3/2008.

ARTIGO 80.° - FUNCIONAMENTO

1. Os SPO desenvolvem a sua atividade de acordo com um plano anual que, para todos os efeitos, se integra
no Plano Anual de Atividades da Escola, o qual devera ser aprovado pelo competente 6rgdo de gestéo.
2. Os profissionais que integram os SPO dispdem de autonomia técnica e cientifica.

SECGAO Il - SERVICOS DE APOIO EDUCATIVO

ARTIGO 81.° - AMBITO

1. Os docentes de apoio educativo destinam-se a apoiar os alunos com dificuldades na aprendizagem,
caracterizadas como constrangimentos ao processo de ensino e aprendizagem, de carater temporario, que
podem ser remediadas nos termos daquele processo, através de medidas de apoio.

2. As medidas referidas no nimero anterior traduzem-se em atuagdes de diferenciacao, individualmente ou
em conjuntos de criangas ou jovens, dentro do grupo ou da sala de aula, nomeadamente o apoio de um
segundo professor e a utilizagdo de materiais didaticos adequados, ou sessdes de apoio suplementar fora
do grupo ou da sala de aula, devendo ficar registadas no processo individual da crianga ou jovem;

3. Excluem-se da presente seccdo os apoios educativos previstos na matriz curricular do 2° ciclo que tém
regulamentagao prépria no Projeto Educativo e Curricular do agrupamento.

ARTIGO 82.° - CONSTITUIGAO DAS EQUIPAS DE APOIO EDUCATIVO

1. As equipas de apoio educativo do agrupamento s&o as seguintes:
a) Equipa de apoio educativo do 1° ciclo;
b) Equipas de apoio educativo do 2°3°ciclo e secundario.

2. A equipa referida na alinea a) do numero anterior é constituidas por todos os docentes do 1° ciclo a quem
tenham sido atribuidas fungdes de apoio educativo quer por ndo terem grupo turma atribuido quer por
terem sido contratados por recurso ao crédito de horas legalmente atribuidas.

3. As equipas referidas na alinea b) do nimero anterior s&o constituidas por todos os docentes do 2°/3° ciclo
e secundario que prestam apoio a alunos de acordo com o previsto no artigo 85°.

4. Os docentes de apoio educativo desenvolvem a sua atividade obrigatoriamente no apoio a alunos com
dificuldades de aprendizagem temporarias.

ARTIGO 83.° - COORDENAGAO DAS EQUIPAS DE APOIO EDUCATIVO

1. A Coordenagéo da equipa de apoio educativo do 1° ciclo é da responsabilidade do elemento do érgéo de
gesta@o que tenha a seu cargo este nivel de ensino, podendo a mesma ser delegada num dos professores
de apoio educativo, sempre que tal se justifique.

2. A coordenacéo das equipas de apoio educativo do 2° /3° ciclo e secundério ficara a cargo de dois docentes
(um na Escola Gil Eanes e outro na Escola das Naus) designados pelo diretor por um periodo de 4 anos.
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SUBSECGAO Ill.1 - APOIO EDUCATIVO NO 1° CICLO

ARTIGO 84.° - APOIO EDUCATIVO NO 1° CICLO DO ENSINO BASICO

1. Com vista a acompanhar os alunos com apoio educativo, no 1° ciclo do ensino basico, adotam-se as
seguintes metas e estratégias:

a) Trabalhar cooperativamente com o docente da turma na planificagdo para cada aluno,
ajudando a preparar e a desenvolver estratégias, a resolver problemas e a procurar materiais
que possam ajudar um aluno em particular, na sala de aula;

b) Promover a igualdade de oportunidades que permita o sucesso para todos os alunos;

c) Trabalhar de forma cooperativa com os docentes, com as familias ou outros técnicos
envolvidos no processo educativo dos alunos;

d) Cooperar com todos os agentes educativos delineando percursos de aprendizagem dos
alunos, de modo a regular a vida dos mesmos no Agrupamento;

e) Apoiar direta ou indiretamente os alunos, mediante a estratégia mais adequada;

f)  Avaliar, em conjunto com os professores titulares, os alunos apoiados.

SUBSECCAO lll.2 - APOIO EDUCATIVO DO 2% 3° CICLO E SECUNDARIO

ARTIGO 85° - REGULAMENTO DOS APOIOS DO 2°3° CICLO E SECUNDARIO

1. Os apoios educativos nos 2°, 3° ciclos e secundario constituem-se como um conjunto de medidas e
acOes a desenvolver com base na articulagdo dos recursos e das atividades de apoio especializado
existentes, com vista a promogédo de uma escola inclusiva, distinguindo-se nas seguintes vertentes:

a) Apoio aos alunos com Necessidades Educativas Especiais (NEE);
b) Apoio aos Alunos Oriundos de Paises Estrangeiros (AOPEs);
c) Apoio Pedagdgico Acrescido;
i. APA
i. Sala de Estudo Dirigida
ii. Sala de Estudo Aberta;
iv. Tutorias.

2. As situagdes de apoio educativo devem ser transitérias e criadas com propdsito de prevenir repeténcias e
promover o efetivo sucesso escolar. Perante o insucesso de um aluno, o professor deve concretizar
planos e estratégias para colmatar as dificuldades e necessidades diagnosticadas.

3. Se surgirem situagdes que ndo possam ser resolvidas dentro da sala de aula, os professores devem, em
reunido de Conselho de Turma, diagnosticar as principais dificuldades de ordem cognitiva e/ou afetiva
que o aluno revela, no sentido de encontrar a melhor solugéo para cada um dos casos.

4. Este regulamento e todas as modalidades de Apoio Educativo aqui contempladas aplica-se, no geral, a
todos os alunos dos 2° e 3° ciclos e secundario do Curriculo Regular e, no que for adaptavel, a alunos de
outros cursos ou curriculos, a menos que estejam sujeitos a outro regime especifico, consagrado em
diploma proprio.

5. Os apoios para os alunos do 2° ciclo deverdo apenas ser considerados caso ndo seja de todo possivel
colmatar as dificuldades detetadas com recurso ao apoio ao estudo curricular (previsto na matriz
curricular do 2° ciclo)

6. Apoio Pedagdgico Acrescido (APA e Sala de Estudo Dirigida)

a) Apoio pedagdgico acrescido — Modalidade de apoio educativo, sob a forma de aula ou de
outra atividade adequada as dificuldades, que permita que ao(s) aluno(s) adquirir e
desenvolver “os conhecimentos e as competéncias; as capacidades, atitudes e valores
consagrados nos curriculos em vigor”, individualmente ou em grupo.

b) Sala de Estudo Dirigida — Modalidade de apoio educativo que visa “ a resolugéo de problemas
de aprendizagem e 0 apoio a realiza¢do dos trabalhos escolares”.

Os apoios definidos nas a) e b) devem obedecer &s seguintes prioridades:
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1. Alunos abrangidos pela Decreto - Lei n°3/2008 (Necessidades Educativas
Especiais).
2. Alunos de 2° e 3° ciclo e secundario propostos por Plano de Acompanhamento
Pedagogico.
3. Alunos de 2° e 3° ciclo e alunos do Ensino Secundario com dificuldades
especificas de aprendizagem.
7. Sala de Estudo Aberta
Espaco, de frequéncia facultativa, onde o aluno podera aproveitar o seu tempo livre de forma construtiva e
enriquecedora. Tera o privilégio de receber um apoio mais individualizado, proporcionado por um professor
que o ajudara a ultrapassar as dificuldades diagnosticadas e a aprofundar conhecimentos.
8. AOPEs
Os AOPEs sao apoios dirigidos aos Alunos Oriundos de Paises Estrangeiros, que visam promover a
integracdo de alunos provenientes de outras nacionalidades, quando n&o existe nimero suficiente de
alunos para constituir turma de portugués lingua ndo materna.
9. Tutoria
A tutoria visa acompanhar individualmente de forma regular e sistematica os alunos com problemas de
aprendizagens e outros, nomeadamente disciplinares. Esta atuagdo pressupde uma intervengédo
personalizada e continuada do professor tutor, numa perspectiva de curto e médio prazo e de forma a
obter resultados satisfatorios até ao termo do ano letivo.
A figura do professor tutor deve ser entendida como a de um profissional que, conhecendo bem os
curriculos e as opgdes dos alunos, promove as agdes necessarias para concretizar os objetivos do plano
da tutoria.
9.1. O seu perfil devera contemplar:
a) Ser preferencialmente professor da turma em que o tutorando esta integrado;

b) Ter facilidade em relacionar-se com o aluno;

c) Ter capacidade de negociar e mediar diferentes situagdes de conflito;

d) Ter capacidade para proporcionar experiéncias enriquecedoras aos alunos;

e) Comprometer os alunos a faze-los participar na definicdo de objetivos, tornando-os mais

responsaveis;
f)  Criar um clima de interagdo em que os alunos se sintam livres para se expressarem.
9.2. Sdo fungdes do professor tutor:

a) Facilitar a integracdo dos alunos na escola e na turma fomentando a sua participagao nas
diversas atividades juntamente com o Conselho de Turma e Diretor de turma;

b) Fomentar uma relagéo de respeito e de confianga entre tutorando, tutor e comunidade;

c) Acompanhar o processo educativo do tutorando no sentido de desenvolvimento de
competéncias pessoais e sociais € de acompanhamento no estudo dos alunos, de
prevenc¢édo do abandono, indisciplina e insucesso escolares;

d) Desenvolver medidas de apoio ao tutorando, mesmo que com eles ndo tenham contacto
letivo direto, designadamente o aconselhamento e a orientagdo no estudo e nas tarefas
escolares;

e) Promover a articulagdo das atividades escolares do tutorando com outras tarefas
formativas. ’

10. Procedimentos
A. As propostas de apoio educativo séo feitas em conselho de turma, em modelo préprio (Plano de Apoio
Educativo/Plano de Tutoria), com indicagdo da hora em que devem ser realizados e a identificagdo do
professor que devera dar o apoio;
Nota: Sempre que o professor da disciplina ndo possa lecionar o0 apoio, devera consultar a
lista dos professores com horas disponiveis, que se encontra arquivada nos dossiés dos
apoios, de modo a verificar a viabilidade da sua proposta. Para o efeito, devera ter em conta o
seguinte:
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a) Numero maximo de alunos por APA (8, podendo chegar a 10 mediante
disponibilidade do professor do Apoio Educativo.

b) NUmero maximo de alunos por Sala de Estudo Dirigida (12).

c) Quando a APA ou a Sala de Estudo n&o esta criada e se existirem recursos
humanos disponiveis, o professor da disciplina deve combinar com o colega a
hora do apoio de forma a reservar o tempo em causa.

Os apoios devidamente planeados e calendarizados sdo objeto de avaliagdo em

modelo proprio (Relatério de Apoio Educativo / Relatério de Tutoria). O documento de

avaliagao é preenchido e entregue ao respetivo Diretor de Turma antes das reunies
de final de periodo, para que o Conselho de Turma possa analisar, discutir e emitir
parecer sobre o trabalho desenvolvido;

B. S6 em casos excecionais, justificados pelo Conselho de Turma e com o consentimento do
Encarregado de Educagao, poderao ser atribuidos mais de trés apoios por aluno, dando prioridade as
disciplinas com exame nacional e as que proporcionem ao aluno um reforgo de competéncias que o
coloquem em plano de igualdade com os seus pares;

C. O Coordenador dos Apoios Educativos operacionaliza os apoios educativos propostos pelo Conselho
de Turma quando houver professor e espaco disponivel para o apoio, assim como o horario adequado
a sua implementacdo, que sera comunicado ao Diretor de Turma. Ao fim da 22 semana de apoio, no
maximo, o Diretor de Turma deve indicar no dossié do apoio qual é a situagao do aluno:

1. autorizado e data de autorizagao;
2. nao autorizado;

D. Os sumarios dos apoios a que se referem os numeros 6, 8 e 9 devem ser registados no programa
informético destinado para este efeito, bem como marcadas faltas aos alunos que nao comparecerem;

E. Os sumérios dos apoios a que se refere 0 nimero 7 devem ser registados no programa informatico
destinado para este efeito e deve ser mencionada a identificagcdo dos alunos (numero e turma) que
comparecerem;

F. Os Diretores de Turma fazem o levantamento das faltas que terdo obrigatoriamente de ser
comunicadas ao Encarregado de Educagéo, quando néo justificadas em tempo util. Quando um aluno
atingir 3 faltas injustificadas, o Diretor de Turma deve convocar o respetivo Encarregado de Educagédo
para lhe dar conhecimento pessoal, devendo ser registada a sua posigéo relativa a situagdo do aluno.
Os resultados destas reuniées devem ser apreciados em reunido de Conselho de Turma no final do
periodo e averbados na ata e no relatério do apoio;

G. Os alunos serao excluidos das aulas de apoio quando ocorrer uma das seguintes situagoes:

a) Quando faltarem a 3 aulas sem justificagao e os respetivos Encarregados de Educagéo ndo se
comprometerem a colmatar a situacao;
b) Quando faltarem a 1 aula sem justificagao, ap6s a reunidao com o Encarregado de Educagéo;

H. Os casos em que os apoios fiquem desertos por excluséo dos alunos (na sequéncia da alinea G.)
devem ser comunicados pelo professor do apoio ou Diretor de Turma ao Coordenador dos Apoios
Educativos / Orgéo de Gest&o, que cancelara o apoio.

SECGAO IV - BIBLIOTECAS ESCOLARES

ARTIGO 86.° - DEFINICAO

1. A Biblioteca Escolar é um servigo cultural e educativo que visa satisfazer as necessidades da comunidade
escolar em informac&o, cultura, educacao e lazer. E um parceiro indispensavel da Escola e da comunidade
educativa, ao servico das aprendizagens, do desenvolvimento das competéncias de informagdo e das
literacias.

2. A Biblioteca Escolar assume-se, no novo modelo organizacional das escolas, como estrutura inovadora,
funcionando dentro e para fora da escola, capaz de acompanhar e impulsionar as mudancas nas praticas
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educativas, necessarias para proporcionar 0 acesso a informagéo e ao conhecimento e 0 seu uso, exigidos
pelas sociedades atuais.

ARTIGO 87° - OBJECTIVOS

1. S&o objetivos fundamentais da biblioteca:

9)

Respeitar os principios consagrados no Manifesto da UNESCO para a leitura;

Respeitar as linhas de orientacao da Rede de Bibliotecas Escolares;

Promover 0 acesso aos recursos pedagdgicos existentes e dotar a escola de um fundo
documental adequado as necessidades das diferentes disciplinas e projetos de trabalho;

Permitir a integracdo dos materiais impressos, audio visuais e informaticos, favorecendo a
constituicdo de conjuntos documentais organizados;

Estimular o prazer de ler e o interesse pela ciéncia, arte e a cultura;

Desenvolver nos alunos competéncias e habitos de trabalho baseados na consulta, tratamento e
producéo de informagéo;

Construir um espago de laser onde os tempos livres tenham uma vertente pedagdgica.

2. O funcionamento desta estrutura rege-se por regimento proprio.

ARTIGO 88° - PROFESSOR BIBLIOTECARIO

1. O conteudo funcional do professor bibliotecario é definido em Portaria prépria.
2. Compete ao professor bibliotecario:

Gerir 0 conjunto das bibliotecas das escolas do agrupamento;

Assegurar servigo de biblioteca para todos os alunos do agrupamento;

Promover a articulagéo das atividades da biblioteca com os objetivos do projeto educativo, do
projeto curricular de agrupamento/escola e dos projetos curriculares de turma;

Assegurar a gestao dos recursos humanos afetos a(s) bibliotecas(s);

Garantir a organizagdo do espago e assegurar a gestdo funcional e pedagdgica dos recursos
materiais afetos a biblioteca;

Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informagao, promovendo a sua
integracdo nas praticas de professores e alunos;

Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e competéncias de
leitura, da leitura da informacéo e das competéncias digitais, trabalhando colaborativamente com
todas as estruturas do agrupamento;

Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no plano de
atividades ou projetos educativo do agrupamento;

ARTIGO 89°. - EQUIPA DE TRABALHO DA BIBLIOTECA ESCOLAR

1. A equipa a criar para coadjuvar os professores bibliotecarios é designada pelo Diretor do Agrupamento de
entre os que disponham de competéncias nos dominios pedagdgicos, de gestdo de projetos, de gestao da
informagéo, das ciéncias documentais e das tecnologias de informagéo e comunicagdo ou que possuam
experiéncia nesta area.

2. Na criagdo desta equipa devem ser tidas em conta as possiveis sugestdes dos professores bibliotecarios.

3. Compete aos professores da equipa de trabalho:

a)

b

D

o O
—_= =

Conhecer o plano de atividades da biblioteca escolar e trabalhar com vista a sua concretizagao;
Mostrar disponibilidade face as solicitagdes e necessidades da comunidade educativa;

Apoiar os alunos nas tarefas escolares que impliquem o recurso ao acervo da biblioteca;
Participar nas reunides convocadas, apresentando sugestoes;

Auxiliar os professores bibliotecarios na execugao das tarefas que forem definidas.
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ARTIGO 90.° - PROFESSORES COLABORADORES DA BIBLIOTECA ESCOLAR

Entende-se por professores colaboradores os professores que, ndo pertencendo a equipa de trabalho,
desempenham servi¢o na biblioteca.
Compete aos professores colaboradores:

a) Apoiar os alunos nas tarefas escolares;

b) Colaborar no bom funcionamento da biblioteca.

ARTIGO 91.° - ASSISTENTE OPERACIONAL DA BIBLIOTECA

O assistente operacional devera, sempre que possivel, ter formagao especifica na area de biblioteconomia,
dominio das TIC na ética do utilizador e/ou experiéncia profissional nesta area.
Compete ao Assistente Operacional da biblioteca:

a) Exigir o preenchimento das requisicdes de material e de documentos;

b) Facultar aos utilizadores os recursos que forem solicitados;

c) Auxiliar os alunos na utilizagdo desses recursos;

d) Zelar pelo bom estado das instalagdes e dos materiais;

e) Mostrar disponibilidade para a frequéncia de agdes de formagdo que possam contribuir para o
aperfeicoamento das suas competéncias;

f)  Auxiliar os professores bibliotecarios na execugao das tarefas que forem definidas.

SUBSECCAO IV.1 - PROJETO «MANUAL MEU, MANUAL TEU»

ARTIGO 92.° - EMPRESTIMO DE MANUAIS ESCOLARES

Tendo em conta as dificuldades sentidas na aquisigao de livros escolares, a Biblioteca criou 0 seu proprio
Banco do Livro Escolar.

Os alunos e encarregados de educagdo poderdo doar a Biblioteca 0os manuais que ja nao utilizam para
serem reutilizados por outros alunos.

O empréstimo de manuais escolares traduz-se na disponibiliza¢éo, a titulo devolutivo, dos mesmos, aos
alunos do ensino basico.

Trata-se de um modelo que pretende ver reforgada a consciencializagéo do valor do livro e a necessidade
do seu reaproveitamento.

A atribuicdo dos manuais sera feita de acordo com as necessidades de cada aluno, tendo prioridade os
alunos com maiores dificuldades econdmicas..

ARTIGO 93.° - OBJETO

O presente regulamento define os procedimentos, as regras e os deveres relativos ao empréstimo e devolugéo
ou aquisicdo de manuais escolares para 0 2.° e 0 3.° ciclo do ensino basico e ensino secundario do
agrupamento de escolas Gil Eanes. Sdo definidos, também, os critérios a ter em linha de conta na seleg¢do dos
manuais escolares a considerar para empréstimo.

1.

ARTIGO 94.°- DEVERES DA ESCOLA

Ao agrupamento de escolas Gil Eanes compete informar e organizar todo o processo inerente a requisi¢éo
e devolugdo de manuais, de acordo com as regras e procedimentos definidos neste regulamento, bem
como apoiar as familias nesse processo.

E dever do agrupamento promover e incentivar a pratica dos manuais de empréstimo, de acordo com a
legislagdo em vigor, constituindo para o efeito um banco de manuais escolares de empréstimo.
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1.

ARTIGO 95.° - DEVERES DO ALUNO E DO ENCARREGADO DE EDUCAGAO

Ao aluno e encarregado de educagdo competem colaborar com a escola no processo de requisicao e
devolugdo dos manuais escolares de empréstimo, de acordo com as regras e procedimentos definidos
neste regulamento.

O aluno e o encarregado de educagédo deveréo proceder a encadernagdo dos manuais ou, caso verifiquem
essa necessidade, substituir a existente, usando para o efeito papel néo autocolante ou plastico.

Ao longo do periodo de utilizagdo dos manuais de empréstimo, o aluno né@o deverad escrever, riscar,
sublinhar, desenhar ou fazer qualquer tipo de inscrigéo.

O aluno devera conservar 0 manual em bom estado para que este possa ser usado por outros colegas.
Para todos os efeitos, 0 aluno e 0 encarregado de educagédo sdo 0s responsaveis pelos manuais de
empréstimo durante o periodo de utilizagéo.

ARTIGO 96.° - PROCEDIMENTOS PARA REQUISIGAO E ENTREGA DOS MANUAIS DE EMPRESTIMO

No inicio do ano letivo, 0 aluno e o seu encarregado de educagdo deverdo proceder a requisi¢do, de
acordo com a lista de manuais definidos para empréstimo previamente divulgada nos locais de estilo da
escola sede do Agrupamento.

A requisicao é feita mediante o preenchimento de uma ficha prépria, que devera ser assinada pelo aluno e
respetivo encarregado de educagéo.

No momento de entrega dos manuais de empréstimo, o aluno e encarregado de educacdo deverdo
subscrever declaragdo sobre o estado de conservagdo do manual e da tomada de conhecimento do
presente regulamento, recebendo a respetiva copia.

ARTIGO 97.° - PROCEDIMENTOS PARA A DEVOLUGAO DOS MANUAIS DE EMPRESTIMO

No final do ano letivo, 0 aluno e o seu encarregado de educagdo poderdo optar por renovar a requisicao
por um periodo de tempo igual ao nimero de anos do respetivo ciclo, proceder a devolugdo do manual
para que possa ser reutilizado, ou optar por adquirir o0 manual pelo valor residual correspondente a 20% do
seu valor de venda ao publico.

Para qualquer um dos efeitos previstos no numero anterior, o aluno e o encarregado de educagéo deverao
informar a escola, até 30 de Junho, sobre as opg¢des tomadas.

A néo devolugdo do manual escolar condiciona a entrega de novos pedidos até a completa devolugéo dos
anteriores.

ARTIGO 98.° - CRITERIOS

Os manuais escolares para empréstimo a disposicao das familias sdo definidos, anualmente, de acordo com a
actualizacdo dos manuais doados ao Banco do livro escolar.

1.

SECCAO V - COORDENAGAO DOS PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO EDUCATIVO

ARTIGO 99.° - COORDENAGAO DOS PROJETOS/ ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO EDUCATIVO

Com o objetivo de coordenar/articular os projetos/atividades em desenvolvimento nas escolas do
Agrupamento, € criada a figura de Coordenador de Projetos:

a) No pré-escolar e 1° ciclo;

b) Na Escola EB2,3 das Naus;

c) na Escola Secundéria Gil Eanes;

2. Os Coordenadores de Projetos/Atividades sdo nomeados pelo diretor;
3. O diretor atribuira um numero de horas de reducéo a definir, na componente néo letiva.
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ARTIGO 100.°- COMPETENCIAS DO COORDENADOR

Ao Coordenador dos Projetos/Atividades compete:

a) Coordenar os projetos/Atividades das Escolas do Agrupamento, de modo a que haja uma efetiva
articulagéo entre eles;

b) Selecionar, estudar, elaborar e dar parecer sobre a sua pertinéncia, apresentando todos os
projetos de interesse para o Agrupamento ao diretor e ao conselho pedagogico, dando-lhes a
Prossecucao necessaria;

c) Para efeitos da alinea b), devera o Diretor fazer chegar aos coordenadores toda a
documentagao necessaria para a prossecugao dos projetos;

d) Reunir com um docente com assento no conselho pedagégico, a fim de apresentar, para
conhecimento e aprovagdo, nos plenarios deste conselho, os projetos/atividades a
desenvolver;

e) Colaborar na elaboragéo do plano anual de atividades;

f) Promover elou coordenar atividades de enriquecimento curricular, datas festivas e outras
atividades culturais;

g) Apresentar, no final do ano letivo, um relatério sobre o trabalho desenvolvido.

ARTIGO 101.° - MANDATO

1. O mandato dos coordenadores dos projetos tem a duragédo de quatro anos e cessa com o mandato do
diretor;
2. O mandato do coordenador dos projetos pode cessar:
a) A requerimento do interessado, dirigido ao diretor, com a antecedéncia minima de 30 dias,
fundamentado em motivos devidamente justificados;
b) No final do ano escolar, por deliberagdo do diretor, em caso de manifesta desadequagéo da
respetiva atuacdo, fundada em factos comprovados e informagdes devidamente fundamentadas.

SECCAO VI - EDUCAGAO PARA A SAUDE E EDUCAGAO SEXUAL

ARTIGO 102.° - DEFINIGAO

1. Em contexto escolar, educar para a saude consiste em dotar as criangas e 0s jovens de conhecimentos,
atitudes e valores que os ajudem a fazer opcdes e a tomar decisdes adequadas a sua salde e ao
seu bem-estar fisico, social e mental, bem como a saude dos que os rodeiam, conferindo-lhes assim um
papel interventivo.

2.  Aeducagéo sexual em meio escolar tem carater obrigatério e destina-se a todos os estabelecimentos dos
ensinos basico e secundario da rede publica e aos estabelecimentos da rede privada e cooperativa com
contratos de associagao, do territério nacional.

3. Os Programas de Educagdo para a Saude e Educagdo Sexual fazem parte do Projeto Educativo do
agrupamento.

ARTIGO 103.° - COORDENAGAO DA EDUCAGAO PARA A SAUDE/EDUCAGAO SEXUAL
1. Com o objetivo de coordenar/articular as agdes em desenvolvimento nas escolas do Agrupamento, é
criada a figura do Coordenador da Educag&o para a Saude/Educacéi Sexual (EPS);
2. O Coordenador é nomeado pelo diretor por um periodo de quatro anos;
3. Odiretor atribuira um numero de horas de redugéo a definir, na componente néo letiva.

ARTIGO 104.° - COMPETENCIAS /OBJETIVOS DO COORDENADOR
O coordenador tem as seguintes competéncias/objetivos:
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Referenciar os possiveis recursos com que o Agrupamento pode contar, explorando e
identificando os que se encontram disponiveis no meio;

Desenvolver nos Professores, Funcionarios e Pais / Encarregados de Educagéo capacidades e
atitudes para trabalhar em Promogéo / Educagéo para a Saude;

Promover atividades que visem o desenvolvimento intelectual, fisico, motor, sensorial e emocional
dos envolvidos, de modo que a adogé@o de comportamentos saudaveis seja a op¢do mais facil a
tomar;

Valorizar, executar e apoiar agdes que visem uma escola mais saudavel e agradavel para todos;
Privilegiar as relacbes interpessoais para que se alcancem outras competéncias para além do
conhecimento;

Coordenar a Equipa EPS;

Articular com os Servigos de Saude e com outros parceiros;

Coordenar o programa de desenvolvimento da Educagédo Sexual no agrupamento.
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CAPITULO V - SERVIGOS

ARTIGO 105.° - DEFINIGAO

O Agrupamento de Escolas Gil Eanes dispde de servigos administrativos, de ag&o social e escolar e de
apoio que funcionam na dependéncia do diretor.

Consideram-se servigos de apoio a reprografia, a papelaria, o refeitério e o bufete

Os servigos técnicos e técnico-pedagogicos previstos no art® 46° do Decreto-lei n° 75/2008 de 22 de abril,
republicado pelo Decreto-lei n® 137/2012 de 2 de julho serdo implementados logo que regulamentados
pelo MEC ou por contrato de autonomia que venha a ser estabelecido.

SECGAO | - SERVIGOS ADMINISTRATIVOS

ARTIGO 106.° - CONSTITUIGAO E FUNCIONAMENTO

Os Servigos de Administragdo Escolar séo constituidos pelas seguintes Secgdes: Secretaria, Contabilidade
e Agéo Social Escolar.

Os Servicos de Administragcdo Escolar estdo concentrados na Escola Secundaria Gil Eanes, prestam
servicos de apoio e esclarecimento a toda a comunidade escolar e executam a atividade administrativa,
financeira, de economato, secretaria e agéo social escolar do Agrupamento de Escolas Gil Eanes.

Existird uma secgdo dos servicos administrativos em funcionamento na Escola Basica das Naus que
funcionara sempre que necessario para atendimento a alunos e professores

O horério de funcionamento e atendimento publico é definido anualmente, sendo exposto em local visivel
junto as suas instalagdes

As Secgbes referidas regem-se por regime de funcionamento definido pelo Diretor, no uso das
competéncias previstas na alinea I) do n.° 4., do art.° 20.° do D.L. n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado
pelo Decreto-lei n° 137/2012 de 2 de julho.

SECGAO Il - SERVICOS DE AGAO SOCIAL ESCOLAR

ARTIGO 107.° - DEFINIGAO

. A atribuicdo e o funcionamento dos apoios no @&mbito da agéo social escolar regem-se pelos principios da

equidade, da discriminagéo positiva e da solidariedade social, no sentido de assegurar o exercicio efetivo
do direito ao ensino e a igualdade de oportunidades de acesso e éxito escolar.

. Constituem modalidades de apoios no &mbito da acéo social escolar os apoios alimentares, os transportes

escolares, o alojamento, os auxilios econémicos, a prevengao de acidentes e 0 seguro escolar.

. Os critérios e regras para a atribuicdo dos apoios no ambito da agdo social escolar podem também ser

utilizados para regular e diferenciar 0 acesso a outros recursos educativos.

ARTIGO 108.° - ATRIBUIGOES DA AGAO SOCIAL ESCOLAR

Séo atribuicdes da Agao Social Escolar:

a) Aplicar critérios de discriminagéo positiva que visem a compensagao social e educativa dos
alunos economicamente mais carenciados;

b) Adotar um conjunto diversificado de agdes, em que avultam a comparticipagdo em refeicdes,
transportes, alojamento, manuais e material escolar;

c) Prevenir e proteger em caso de acidente escolar — Seguro Escolar -, entendido como um
instrumento de apoio socioeducativo prestado aos alunos em regime de complemento a
assisténcia assegurada por outros Sistemas Publicos ou Privados de Seguranga Social ou de
Saude;
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d) Garantir o fornecimento de leite escolar ou outros complementos alimentares as criangas dos
J.ledo 1.°CEB.

e) Sempre que a situacdo o justifique, garantir o refor¢o alimentar para alunos com
necessidades.

ARTIGO 109.° - LINHAS ORIENTADORAS DO PLANEAMENTO DA AGAO SOCIAL ESCOLAR

Séo linhas orientadoras de planeamento e execugao das atividades da ag¢do social escolar, as seguintes:

1.

2.

10.
1.

12.
13.
14.

Assegurar o escrupuloso cumprimento das normas estabelecidas relativas a atribuigdo dos auxilios
economicos;

Garantir o0 acesso diario as refeicdes escolares a todos os alunos que frequentam a escola, mesmo
que ndo tenham atividades no turno da tarde ou da manh&, assegurando as condi¢cbes de
gratuitidade/comparticipagé@o daqueles que pertencem a familias economicamente carenciadas;
Garantir o acesso gratuito a manuais e material escolar de aquisicdo obrigatoria aos alunos
pertencentes a familias com elevadas caréncias econdmicas, devidamente comprovadas pelos
servicos de agao social escolar;

Proceder a afetacdo da verba destinada a manuais escolares, quando néo existam manuais adotados,
para aquisicao de outro material;

Assegurar a participagdo em atividades de complemento curricular, como, por exemplo, visitas de
estudo programadas no ambito das atividades curriculares, aos alunos pertencentes a familias mais
carenciadas, em conformidade com as taxas de comparticipagéo previstas na legislagao em vigor;
Despistar situagbes de caréncias economicas ou de alteracdo de situagdo economica familiar e
incrementar um plano de acompanhamento das mesmas recorrendo, quando necessario, a
interveng@o de outras instituicoes;

Sinalizar agregados familiares com elevadas caréncias socioecondmicas junto das instituicdes de agéo
social, tendo em vista o desenvolvimento de um plano estratégico conjunto de acompanhamento das
mesmas;

Disponibilizar os recursos humanos e materiais necessarios e apropriados aos alunos com
necessidades educativas especiais, a fim de promover a sua plena integragéo escolar;

Assegurar o cumprimento dos principios a que devem obedecer as refei¢des servidas nos refeitorios
escolares, em conformidade com a legislagao em vigor;

Fomentar a reutilizagao e a reciclagem de livros e material escolar;

Praticar um regime de pregos no bufete com vista a promover a adogdo de habitos alimentares
saudaveis;

Assegurar agdes de promogao da seguranga e prevengdo do acidente escolares;

Garantir as medidas do seguro escolar, de acordo com a legislagdo vigente;

As verbas disponiveis no orgamento de dotagdo de compensacao em receita do agrupamento devem
ser aplicadas prioritariamente:

a. no apoio a alunos com dificuldades socioecondmicas devidamente comprovadas nédo
incluidos nos escaldes A e B, nomeadamente através da disponibilizagdo de reforgo
alimentar;

b. no apoio aos alunos do escaldo A e B do ensino secundario e dos alunos do escaldo A e B do
ensino basico que ndo tenham sido apoiados pelo SASE, em atividades realizadas dentro ou
fora da escola que caregam de comparticipacao familiar,

SUBSECGAO II.1 - EMPRESTIMO DE MANUAIS ESCOLARES - AGAO SOCIAL ESCOLAR
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ARTIGO 110.° - REGULAMENTO DA BOLSA DE MANUAIS ESCOLARES - AGAO SOCIAL ESCOLAR

Ponto 1 - Objeto

1. O presente regulamento descreve os direitos e deveres dos intervenientes e define as regras e
procedimentos a adotar no empréstimo e devolugdo de manuais escolares e livros de apoio da Bolsa de
Manuais Escolares, cedidos e/ou adquiridos pela Agéo Social Escolar.

2. De acordo com o disposto na lei, 0 apoio a conceder ao aluno para manuais escolares, no ambito da ac¢do
social escolar, é sempre feito a titulo de empréstimo, ocorrendo a comparticipagdo para a aquisicdo de
novos manuais s6 depois de esgotado o recurso a bolsa de manuais escolares.

Ponto 2 - Destinatarios
O presente Regulamento aplica-se aos alunos beneficiarios de Escaléo A ou B do 3.° Ciclo do Ensino Béasico e
do Ensino Secundario e respetivos encarregados de educagéo.

Ponto 3 - Objetivos
A Bolsa de Manuais Escolares tem como objetivos:
a) reforgar a consciencializagdo do valor do livro;
b) promover a reutilizagdo dos manuais escolares;
¢) diminuir os encargos financeiros com a aquisi¢édo de manuais escolares.

Ponto 4 - Deveres Do Agrupamento

Ao agrupamento compete informar e organizar todo o processo inerente ao empréstimo e devolugdo de
manuais escolares e livros de apoio, de acordo com as regras e procedimentos definidos no presente
Regulamento.

Ponto 5 - Deveres do aluno e do encarregado de educagao

1. Ao aluno e encarregado de educagao compete colaborar com o Agrupamento no processo de empréstimo
e devolugdo dos manuais escolares e livros de apoio, de acordo com as normas e procedimentos definidos
no presente Regulamento e demais legislagéo em vigor.

2. O aluno e o encarregado de educagéo deverdo proceder a encadernagdo dos manuais escolares e livros
de apoio, objeto de empréstimo, ou, caso se verifique essa necessidade, substituir a existente.

3. Durante o periodo de utilizagdo dos manuais escolares e livros de apoio, 0 aluno ndo devera escrever,
riscar, sublinhar, desenhar ou fazer qualquer tipo de inscri¢do que impega novo empréstimo.

4. O aluno devera conservar 0s manuais escolares e livros de apoio em bom estado para que possam ser
usados por outros colegas.

5. Para todos os efeitos, 0 aluno e o encarregado de educagdo sao responsaveis pelos manuais escolares e
livros de apoio emprestados durante o periodo de utilizag&o.

Ponto 6 - Periodicidade

1. O empréstimo dos manuais escolares e livros de apoio tem a duragdo correspondente a um ciclo de
estudos: dois anos no 2° ciclo e trés anos no 3.° ciclo e ensino secundario.

2. O periodo estipulado no ponto anterior pode ser renovado, em caso de reten¢do e/ou de ndo aprovagédo
em disciplinas do ensino secundario, mantendo o aluno o direito a conservar na sua posse 0s manuais e
livros de apoio relativos ao ciclo ou disciplinas em causa até a respetiva conclusao.

3. O processo de devolugdo de manuais escolares e livros de apoio tera lugar nos oitos dias subsequentes
ao da afixagdo das pautas de avaliagdo do 3° periodo para os alunos dos anos ndo terminais do 3° ciclo e
trés dias apos a realizagdo dos exames nacionais/equivaléncia a frequéncia para os alunos do 9°, 11° e
12° anos, em local e horério a divulgar.

4. O processo de empréstimo de manuais escolares e livros de apoio tera lugar até ao inicio do més de
outubro, em local e horario a divulgar.

Ponto 7 - Empréstimo
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1.

O processo de empréstimo inicia-se com o preenchimento de uma ficha, em modelo proprio, assinado pelo
encarregado de educacao e pelo aluno.

Na ficha mencionada no ponto anterior, devem ser assinalados 0os manuais e livros de apoio a que o aluno
tem direito, de acordo com o escaldo da agéo social escolar que integra.

O empréstimo concretiza-se com a entrega, ao aluno e encarregado de educagéo, dos respetivos manuais
escolares e livros de apoio.

O preenchimento da ficha pressupde o conhecimento, por parte do beneficiério e respetivo encarregado de
educagao, do presente Regulamento e da sua total aceitagéo.

Ponto 8 - Devolugao dos Manuais Escolares

1.

O aluno e o seu encarregado de educacdo deverdo devolver os manuais escolares e livros de apoio
emprestados, em local, data e horario, determinados segundo o estipulado no nimero 3, do ponto 6, do
presente Regulamento.
Os manuais escolares e livros de apoio, emprestados, deverédo estar em bom estado de conservagéo de
acordo com os seguintes parametros de avaliagao:
a) completos em nimero de paginas e/ou fasciculos;
b) capa devidamente presa ao livro sem rasgdes, escritos ou rabiscos que impegam a leitura de
todos os
c) elementos informativos nela constantes;
d) sem sujidade injustificada e paginas riscadas a tinta que impegam ou dificultem a sua leitura
integral;
e) sem identificagdo pessoal.
Todos os manuais escolares e livros de apoio devolvidos em mau estado de conservagdo ndo seréo
aceites, ficando o0 aluno sujeito as sangdes previstas no ponto 9 do presente artigo.
No ato da devolugdo dos manuais escolares é emitido pela escola o correspondente recibo de quitacao,
com o averbamento sobre o estado de conservagao dos mesmos, o qual, em caso de mudanga de escola,
deve ser exibido no novo estabelecimento de ensino.

Ponto 9 - Sangoes
A ndo restituicdo dos manuais escolares nos termos dos numeros anteriores, ou a sua devolugao em estado de
conservagao que, por causa imputavel ao aluno, impossibilite a sua reutilizagao, implicam:

a) a impossibilidade de atribuicdo deste tipo de apoio no ano letivo seguinte, para os alunos do 3°
ciclo, 10° e 11° anos do ensino secundario;
b) a ndo divulgacdo dos resultados dos exames, para os alunos do 12° ano.

Ponto 10 - Disposigoes transitorias

1.

2.

Sem prejuizo de o poderem fazer relativamente a todos os manuais escolares postos a sua disposi¢do no
ambito da acado social escolar ao longo do ciclo de estudos, a obrigagéo de devolugao, constitui -se, para o
encarregado de educagao ou para o aluno maior, de acordo com o artigo 13°- A do Despacho n.° 11886-
A/2012, de 6 de setembro, nos seguintes termos:

a) No final do ano escolar de 2012 -2013, para os alunos que, tendo concluido o respetivo ciclo
de estudos, frequentaram o0 9.° e 12.° anos de escolaridade, relativamente aos manuais
escolares referentes as disciplinas daqueles anos de escolaridade;

b) No final do ano escolar de 2013 -2014, para os alunos que, tendo concluido o respetivo ciclo
de estudos, frequentaram os 8.%, 9.°, 11.° e 12.° anos de escolaridade, relativamente aos
manuais escolares referentes as disciplinas daqueles anos de escolaridade;

c) c) No final de 2014 -2015 e nos anos escolares seguintes, para os alunos que, tendo
concluido o respetivo ciclo de estudos, frequentaram o 3.° ciclo do ensino basico e o ensino
secundario, relativamente aos manuais escolares referentes as disciplinas dos diferentes
anos dos referidos ciclos de escolaridade.

O disposto no ponto 9 do presente regulamento sé é aplicavel a partir do ano escolar de 2013 -2014.
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10.

1.

N

SECGAO Ill - SERVIOS DE APOIO
SUBSECGAO Ill.1 - REPROGRAFIA E PAPELARIA

ARTIGO 111.° - FUNCIONAMENTO DAS REPROGRAFIAS

A Reprografia € um espago onde todos os alunos, pessoal docente, pessoal ndo docente e outras
entidades autorizadas pelo Diretor, ou quem as suas vezes fizer, podem solicitar fotocdpias dos
documentos de suporte necessarios ao desenvolvimento do processo ensino/aprendizagem.

O horério de funcionamento da reprografia, assim como os pregos dos servigos prestados neste sector,
deverdo estar afixados em local visivel, junto as suas instalagdes.

O custo dos servigos prestados, tais como: fotocdpias, ampliagdes/redugdes, acetatos e encadernagdes,
nao deverao ter como objectivo o lucro, mas apenas pagar o material, energia e desgaste do equipamento.
Todos os servicos de reproducdo de documentos s&o prestados mediante requisicao escrita, com 24h de
antecedéncia, de forma a permitir a sua execugdo em tempo util.

O n&o cumprimento do prazo referido no ponto anterior, ndo responsabiliza o funcionario pela execugao
dos trabalhos requisitados.

Sendo imperativo guardar sigilo dos trabalhos reproduzidos, reserva-se o direito de condicionar a entrada
NOS Servigos.

A entrega dos trabalhos executados é feita diretamente pelo funcionario ao requisitante.

O requisitante devera, no ato de recegéo dos trabalhos executados, rubricar a folha de registo e proceder
ao pagamento, se a ele houver lugar.

E da competéncia do Diretor, ou em quem este delegar, superintender o servico de reprografia para efeitos
de controlo, execugdo, funcionamento e utilizagdo do respectivo material.

O plafond de impressédo é estabelecido anualmente pelo Diretor, tendo em conta o numero de
turmas/alunos de cada docente.

Mensalmente, seréo apurados pela tesoureira nos servigos administrativos do Agrupamento os valores das
vendas na reprografia.

ARTIGO 112.° - FUNCIONAMENTO DAS PAPELARIAS

Na Papelaria, sdo vendidos impressos e material escolar, senhas de refeicao e de bufete.

Os utentes séo atendidos pela ordem de chegada.

Na Papelaria, em local visivel para os utentes, estara exposta a tabela dos produtos vendidos e precos
praticados, assim como o horéario de funcionamento.

No servigo de caixa da Papelaria, funciona o pré-pagamento dos produtos do bufete.

Na Papelaria, funciona o atendimento dos subsidios de material escolar aos alunos carenciados.

SUBSECCAO Ill.2 - REFEITORIOS E BUFETES

ARTIGO 113°. - REFEITORIOS

O refeitério € um espago onde docentes, funcionarios, alunos, visitas, ou outras pessoas em servigo na
escola, podem tomar a refeicdo do almogo, mediante a apresentagdo de uma senha pré-comprada, cujo
montante ¢ fixado anualmente, de acordo com as normas legais.

O horario de funcionamento devera estar afixado em local bem visivel.

A senha devera ser adquirida na véspera, ou no proprio dia até as 10H10min acrescida de multa cujo
montante ¢ fixado anualmente, de acordo com as normas legais.

As ementas s&o as que foram previamente divulgadas, podendo ser alteradas excecionalmente.
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5.

6.
7.

10.

1.

12.

© N hE W

Os alunos devem aguardar ordeiramente em fila. Os adultos poder&o integrar-se na fila, intercalando-se
um adulto entre cada cinco alunos.

Na sala do refeitdrio todos se devem comportar com civismo e correcao.

Cada utente tem direito a sopa, prato principal, salada e sobremesa. A sobremesa € sempre constituida
por uma peca de fruta e, ocasionalmente, por um doce. Esta refeicdo é toda consumida no interior do
refeitério.

A repeticéo da sopa, da salada e da fruta é possivel, salvo dificuldades de servigo.

Terminada a refeicdo, os utentes devem recolher o tabuleiro com todo o material, esperando na fila
correspondente para depois abandonar de forma ordeira o local.

Os alunos sdo responsaveis pelo material utilizado, devendo o mesmo ser reposto por outro igual ou
proceder ao pagamento da quantia necessaria a sua reposicao.

Em caso de perda ou extravio da senha, o utente podera comer a sopa, salada e sobremesa ou entao
esperar pelo final da fila e, caso ainda se encontrem alimentos disponiveis, sera fornecido o prato principal.
Os refeitdrios dos estabelecimentos de ensino do pré-escolar e do 1° ciclo sdo da responsabilidade da
autarquia que para o efeito elaborou um regulamento de funcionamento que se encontra em Anexo Il a
este Regulamento

ARTIGO 114.° - BUFETES

O Bufete é um servico complementar ao Refeitério e esta a disposigao de toda a comunidade educativa do
agrupamento.
O horario do bufete tal como o pregario de todos os produtos ai vendidos devem estar expostos em local
bem visivel e proximo das respetivas instalagoes.
A aquisi¢do dos produtos do bufete faz-se mediante a entrega do taldo com o pedido.
O taldao com o pedido sera adquirido na Papelaria da Escola, em situagdes excecionais, no proprio Bufete.
Os produtos a venda serdo diversificados e seleccionados de acordo com padrdes de qualidade alimentar.
Nao é permitida a entrada de pessoas estranhas ao servigo no interior do bar.
Todos os utentes tém o direito de ser atenta e higienicamente atendidos.
O atendimento no bar, sempre que possivel, é feito através de 2 filas, uma para docentes/funcionarios e
outra para alunos. Caso nao seja possivel, os docentes/funcionarios poderdo integrar-se na fila,
intercalando-se um docente/funcionario entre cada cinco alunos.
As funcionarias, além das fungdes referidas nas normas gerais, compete:

a) garantir que os produtos se encontrem em bom estado de conservagao;

b) devolver ou inutilizar os produtos que ndo se apresentem em condigdes de serem consumidos;

c) requisitar os produtos necessarios para manter um pequeno stock por forma a que, em condi¢bes

normais, 0s produtos ndo se esgotem;

d) comunicar a dire¢do qualquer anomalia nos produtos e/ou equipamentos;

e) mantero recinto do bar sempre limpo;

f) usar batas, toucas e luvas de acordo com a legislagdo em vigor;

g) zelar pelo estado de conservagdo do equipamento do bar.
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CAPITULO VI - DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA
COMUNIDADE EDUCATIVA

SECGAO | - ALUNOS

ARTIGO 115° - DEFINIGAO

Qualquer cidadao nacional ou estrangeiro, devidamente identificado ao matricular-se neste agrupamento,
adquire o estatuto de aluno, que abrange os direitos e deveres gerais e especificos estabelecidos por lei e
neste regulamento.

SUBSECCAO .1 - DIREITOS E DEVERES
SUBSECCAO 1.1.1 - DIREITOS

ARTIGO 116° - DIREITOS

1 - O aluno tem direito a:

a)

Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em
caso algum, ser discriminado em raz&o da origem étnica, salde, sexo, orientagdo sexual, idade,
identidade de género, condi¢do econdémica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas,
filoséficas ou religiosas;

Usufruir do ensino e de uma educagéo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condicdes de
efetiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a realizagdo de aprendizagens
bem-sucedidas;

Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor,
através dos seus pais ou encarregados de educagdo, o projeto educativo que proporcione as
condigdes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a
formacdo da sua personalidade e da sua capacidade de autoaprendizagem e de critica consciente
sobre os valores, o conhecimento e a estética;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforgo no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido 0 empenhamento em agdes meritorias, designadamente, o voluntariado em favor da
comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas no agrupamento ou fora dela,
e ser estimulado nesse sentido;

Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagéo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o
desenvolvimento cultural da comunidade, e de um ambiente em sala de aula favoravel as
aprendizagens;

Beneficiar, no ambito dos servigos de agdo social escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam
superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem o
acesso a escola ou ao processo de ensino;

Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam o mérito;
Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou as suas
aprendizagens, através dos servigcos de psicologia e orientagdo ou de outros servigos especializados
de apoio educativo, desde que em funcionamento no agrupamento;

Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial protegdo consagrada na lei penal para os membros da
comunidade escolar;
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k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares.

[) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo individual,
de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgaos de administragéo e gestéo
do agrupamento na criagdo e execugdo do respetivo projeto educativo, bem como na elaboracéo do
regulamento interno;

n) Eleger os seus representantes para os érgaos, cargos e demais fungdes de representacdo no ambito
do agrupamento, bem como ser eleito, nos termos da lei e do presente regulamento interno;

0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento do agrupamento e ser ouvido, pelos
professores, diretores de turma e 6rgdos de administragdo e gestdo do agrupamento, em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formagéo e ocupagao de tempos livres.

q) Ser informado sobre o regulamento interno do agrupamento e, por meios a definir por este e em
termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que, justificadamente,
sejam do seu interesse: 0 modo de organizagéo do plano de estudos ou curso, o programa e objetivos
essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios de avaliagdo, bem como
sobre a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizagdo e de
seguranga dos materiais e equipamentos e das instalagdes, incluindo o plano de emergéncia e, em
geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo do agrupamento;

r) Participar nas demais atividades do agrupamento, nos termos da lei e do presente regulamento
interno;

s) Participar no processo de avaliagéo, através de mecanismos de auto e heteroavaliagao;

t) Beneficiar das medidas adequadas a recuperacdo da aprendizagem nas situacdes de auséncia
devidamente justificada as atividades escolares e definidas pelo presente regulamento;

u) Solicitar, em momento oportuno, a ajuda do professor no sentido de dissipar eventuais duvidas que
impegam o seu regular progresso na disciplina;

v) Pedir transferéncia de curso, de turma, ou de agrupamento, anulagéo total ou parcial de matricula, o
que Ihe sera deferido nos termos da lei e dentro das possibilidades do agrupamento;

w) Usufruir de instalagdes adequadas (salas de aula, sala de convivio, bufete, cantina, papelaria,
reprografia, biblioteca, instalagbes sanitarias), em condi¢des higiénicas, de asseio e arranjo proprias de
um local de trabalho digno;

x)  Utilizar os diferentes servigos disponibilizados pelo agrupamento no horéario estabelecido para o seu
funcionamento;

y) Receber o apoio do funcionario do setor onde se encontra, sempre que solicitado;

z) Dispor de um local apropriado para serem afixadas informacdes que lhe digam respeito;

aa) Usufruir de material/equipamentos de apoio multimédia, audiovisual, laboratorial e desportivo,
destinados ao processo de ensino-aprendizagem, respeitando as normas que 0 uso desses
bens/espacos implica e as determinadas pelos respetivos regulamentos de funcionamento;

bb) Dispor de uma alimenta¢do bem confecionada, variada, equilibrada e em quantidades suficientes;

cc) Assistir as aulas mesmo que chegue atrasado;

dd) Apresentar projetos inovadores de interesse para o processo de ensino/aprendizagem.

2 - Os direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do nimero anterior podem ser, no todo ou em parte,
temporariamente suspensos em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatéria aplicada ao
aluno, nos termos previstos no presente regulamento.

ARTIGO 117 .° - REPRESENTAGAO DOS ALUNOS
1- Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e séo representados
pela associagdo de estudantes, pelos seus representantes no conselho geral do agrupamento, pelo
delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de turma, nos termos da lei e do
presente regulamento.
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2-

A associagao de estudantes e os representantes dos alunos no conselho geral tém o direito de solicitar ao
diretor a realizagdo de reunides para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento do
agrupamento.

O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizagdo de reuniées da turma, sem
prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o diretor de turma pode solicitar a participagdo dos
representantes dos pais e encarregados de educagédo dos alunos da turma na reunido referida no nimero
anterior.

N&o podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos érgéos ou estruturas do agrupamento,
aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos Ultimos dois anos escolares, medida disciplinar
sancionatoria superior a de repreensdo registada ou sejam, ou tenham sido nos Ultimos dois anos
escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por
excesso grave de faltas, nos termos do presente regimento.

A representagao ao nivel da associacao de estudantes faz-se através da eleigdo de alunos que, integrando
listas especificas, apresentam um programa de atividades de indole pedagdgica, cultural, social e
desportiva suscetivel de dinamizar/promover o agrupamento e defender os interesses de todos os seus
alunos.

No caso do 3.° ciclo do ensino basico e no ensino secundario a representagdo dos alunos ao nivel do
conselho de turma faz-se através dos delegado e subdelegado, os quais seréo eleitos de entre e pelos
alunos da turma, num processo a desencadear pelo respetivo diretor de turma no inicio de cada ano letivo.
A representagdo dos alunos ao nivel do conselho de delegados de turma faz-se através do delegado e
subdelegado de turma, nos termos do artigo seguinte.

ARTIGO 118° - DELEGADO E SUBDELEGADO DE TURMA

Os alunos do agrupamento tém direito a ser representados pelo delegado e subdelegado da respetiva
turma.
Ao exercicio de fungdes de delegado ou de subdelegado de turma devem estar associadas as seguintes
caracteristicas:

a) Sentido de responsabilidade;

b) Sentido critico;

c) Autonomia;

d) Capacidade de ouvir os outros;

e) Capacidade de comunicagdo das suas opinides e das opinides dos colegas da turma;

f) Manifestar valores de respeito e solidariedade em relagdo a todos os elementos da comunidade

educativa;

g) Capacidade de bom relacionamento com os colegas da turma e com os adultos.

3 - Ao delegado de turma compete:

a) Representar os alunos da turma nos érgaos competentes;

b) Comunicar ao professor titular de turma ou ao diretor de turma as opinides dos colegas sobre
assuntos relevantes relacionados com a vida da turma;

c) Colaborar com o professor titular de turma ou com o diretor de turma na analise e resolugéo de
eventuais situagdes problematicas verificadas na turma;

d) Transmitir informagdes a turma;

e) Colaborar com os professores da turma na realizagdo de pequenas tarefas que promovam o bom
funcionamento das aulas e das demais atividades educativas;

f) Ajudar e aconselhar os colegas por iniciativa propria ou por solicitagéo destes.

4 - Ao subdelegado de turma compete:

5-

a) Colaborar com o delegado de turma no cumprimento das tarefas decorrentes do seu cargo.
b) Substituir o delegado de turma, no cumprimento das suas atribuigdes, em caso de auséncia ou
impedimento deste.
O delegado e o subdelegado sdo eleitos, de entre os seus pares, pelo conjunto dos alunos da turma,
reunidos em assembleia de turma no inicio do ano letivo.
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6-

7-
8-

9-

Sé&o elegiveis todos os alunos a excegédo daqueles que estejam nas condigbes referidas no ponto 5 do
artigo anterior, bem como, daqueles que néo frequentam a maioria das disciplinas do plano curricular da

turma.

O mandato do delegado e do subdelegado de turma tem a duragéo de um ano.

O delegado ou o subdelegado de turma poderdo ser destituidos do cargo, promovendo--se a sua
substituicdo, em reunido de assembleia de turma especialmente convocada para o efeito, desde que,
fundamentadamente, seja comprovado o ndo correto exercicio das respetivas fungdes.

O delegado ou o subdelegado de turma serdo ainda substituidos nessas fungdes se, no decurso do
exercicio das mesmas, forem sujeitos a aplicacdo de qualquer das medidas previstas no ponto 5 do artigo

anterior.

SUBSECGAO 1.1.2 - DEVERES

ARTIGO 119 .°- DEVERES

O aluno tem o dever de:

a)

Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educagao e formagao integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
atividades escolares;

Seguir as orientagdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

Tratar com respeito e corre¢éo, utilizando sempre linguagem adequada, qualquer membro da
comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em razéo da origem
étnica, saude, sexo, orientagdo sexual, idade, identidade de género, condicdo econdémica,
cultural ou social, ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosdficas ou religiosas;

Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

Respeitar a autoridade e as instru¢des do pessoal docente e ndo docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragdo no agrupamento
de todos os alunos.

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas no agrupamento, bem como
nas demais atividades organizativas que requeiram a participacéo dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade educativa;
ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou
dos meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos
professores, pessoal ndo docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com
as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

Zelar pela preservagao, conservagao e asseio das instalagdes, material didatico, mobiliario e
espagcos verdes do agrupamento, fazendo uso correto dos mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;
Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do encarregado de
educacao ou da diregdo do agrupamento;

Participar na eleicao dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragéo;

Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas e os horérios de funcionamento dos
servigos do agrupamento e o regulamento interno do mesmo, subscrevendo declaragao anual
de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcoolicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas, na
escola;

N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou
poderem causar danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro membro da
comunidade educativa;

95



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS GIL ANES - LAGOS
Regulamento Interno

r) Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis,
equipamentos, programas ou aplicagbes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou
outras atividades formativas ou reunides de 6rgdos ou estruturas do agrupamento em que
participe, exceto quando a utilizagdo de qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada
pelo professor ou pelo responsavel pela diregdo ou supervisao dos trabalhos ou atividades em
Ccurso;

s) N&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizagdo prévia dos professores, dos responsaveis pela direcdo do agrupamento ou
supervisao dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer
membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada;

t) Nao difundir via internet ou através de outros meios de comunicagdo, sons ou imagens
captados nos momentos letivos e n&o letivos, sem autorizagéo do diretor do agrupamento;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em funcdo da idade, a dignidade do
espago escolar e a especificidade das atividades escolares, tendo cuidado na sua aparéncia e
higiene, no respeito pelas regras estabelecidas no agrupamento;

w) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalagdes do agrupamento ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar os
lesados relativamente aos prejuizos causados;

x) Dirigir-se para a porta da sala de aula de acordo com o seu horario letivo regular e aguardar,
de forma ordeira, a chegada do professor, s abandonando o local apds ordem de um
funcionario, professor ou elemento da dire¢ao;

y) Retirar-se das imediacdes da sala, apds indicagdo do funcionario da zona, ndo permanecendo
durante as horas de aula nos corredores e zonas adjacentes as salas de aula, de modo a néo
perturbar o desenvolvimento das atividades;

z) Nao faltar as aulas intermédias e a toda e qualquer atividade escolar, desde que se encontre
na escola;

aa) Entregar a justificagdo de faltas ao diretor de turma, de acordo com os normativos em vigor;

bb) Apresentar justificacdo, em caso de falta a um teste, ndo apenas ao diretor de turma mas
também ao professor da disciplina. A este competira, face a justificagdo apresentada e
devidamente comprovada, a realizagdo ou ndo de um teste alternativo;

cc) Sair da sala de aula apenas depois de obtida a autorizagédo do professor;

dd) Levar para as aulas os livros e material escolar indispensaveis a cada disciplina, ficando
sujeito a marcagao de falta a terceira incidéncia;

ee) Ser diariamente portador do cartdo de estudante e da caderneta escolar (no caso dos alunos
dos 1°,2.° e 3.° ciclos) e apresenta-los sempre que professores ou funcionarios os solicitem;

ffy Nao comer, beber, mascar pastilhas elasticas, rebucados ou qualquer outro alimento nas
salas de aula. S0 é permitida a ingestao de agua;

gg) Néo trazer para a escola bens de valor (monetario ou afetivo), principalmente nos dias em que
tiver de utilizar as instalagdes desportivas, ndo se responsabilizando o agrupamento pelo
desaparecimento dos mesmos.

SUBSECGAO 1.2 - PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO

ARTIGO 120.° - CONSTITUIGAO E CONFIDENCIALIDADE
1- O percurso escolar do aluno deve ser documentado, de forma sistematica, num dossié individual que o
acompanha ao longo de todo 0 seu percurso escolar e proporciona uma visdo global do processo de
desenvolvimento integral do aluno, facilitando o acompanhamento e a intervengdo adequados dos
professores, encarregados de educacao e, eventualmente, outros técnicos, no processo de aprendizagem.
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Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio, os pais ou encarregados de educagéo,
quando aquele for menor, o professor titular da turma ou o diretor de turma, os titulares dos érgéos de
gesté@o e administragdo do agrupamento e os funcionérios afetos aos servigos de gestéo de alunos e da
acao social escolar.
Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizagéo do diretor do agrupamento
e no ambito do estrito cumprimento das respetivas fungdes, outros professores do agrupamento, 0s
psicologos e médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servigos do
ministério da educacao e ciéncia com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso ap6s
comunicagao ao diretor.
A organizagao do processo individual do aluno é da responsabilidade do diretor de turma ou do professor
titular, no caso do 1° ciclo, acompanhando, obrigatoriamente, o aluno, sempre que este mude de
estabelecimento de ensino.
O processo € devolvido ao encarregado de educagéo ou, se maior de idade, ao aluno, no termo da
escolaridade obrigatoria, ou, ndo se verificando interrup¢do no prosseguimento de estudos, aquando da
conclus&o do ensino secundario.
Séo registadas no processo individual do aluno:

a) os elementos fundamentais de identificagdo do aluno;

b) As fichas de registo de avaliagao

c) os relatérios médicos e/ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;

d) os planos e os relatérios de apoio pedagogico, quando existam;

e) os programas educativos individuais e os relatorios circunstanciados, no caso de o aluno ser

abrangido pelo Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro, incluindo, quando aplicavel, o curriculo
especifico individual definido no artigo 21.° daquele Decreto-Lei;

f) os comportamentos meritérios, as infragdes e medidas disciplinares corretivas previstas nas
alineas c), d) e e) do ponto 2 do artigo 26° do Estatuto do Aluno, bem como as medidas
sancionatorias aplicadas, incluindo a descrigdo dos respetivos efeitos.

As informagdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza
pessoal e familiar séo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os
membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

Ndo é permitido fotocopiar qualquer parte do processo, sem autorizacdo do ¢rgdo de gestdo do
agrupamento.

ARTIGO 121.° - OUTROS INSTRUMENTOS DE REGISTO

Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:

a) O registo biografico;

b) A caderneta escolar;

c) As fichas de registo da avaliagéo.
O registo biografico contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do aluno, cabendo ao
agrupamento a sua organizagao, conservagao e gestao.
A caderneta escolar contém as informagdes do agrupamento e do encarregado de educagdo, bem como
outros elementos relevantes para a comunica¢do entre o0 agrupamento e 0s pais ou encarregados de
educagao, sendo propriedade do aluno e devendo ser por este conservada.
As fichas de registo da avaliagdo contém, de forma sumaria, os elementos relativos ao desenvolvimento
dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e s&o entregues no final de cada momento de
avaliagdo, designadamente, no final de cada periodo escolar, aos pais ou ao encarregado de educagdo
pelo professor titular da turma ou pelo diretor de turma.
A pedido do interessado, as fichas de registo de avaliagdo serdo ainda entregues ao progenitor que nao
resida com o aluno menor de idade.

SUBSECGAO 1.3 - DEVER DE ASSIDUIDADE E EFEITOS DA ULTRAPASSAGEM DOS
LIMITES DE FALTAS
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ARTIGO 122°. - FREQUENCIA E ASSIDUIDADE
Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, nos termos da lei, os alunos séo
responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade.
Os pais e encarregados de educagao dos alunos menores de idade séo responsaveis conjuntamente com
estes pelo cumprimento dos deveres referidos no numero anterior.
O dever de assiduidade e pontualidade implica para o0 aluno a presenca e a pontualidade na sala de aula
e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, munido do material didatico ou equipamento
necessarios, bem como uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, de acordo com
a sua idade, ao processo de ensino e aprendizagem.
O controlo da assiduidade dos alunos ¢ obrigatorio em todas as atividades letivas e ndo letivas em que
participem.

ARTIGO 123°. - CONCEITO DE FALTA
A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou atividade de frequéncia obrigatoria ou facultativa, caso tenha
havido lugar a inscri¢éo.
A auséncia do aluno a um tempo corresponde a uma falta, sendo registadas tantas faltas quanto os
tempos de auséncia do aluno.
No Pré-escolar e no 1° Ciclo considera-se falta a auséncia do aluno a um dia.
Também s&o consideradas como faltas:
a) falta de pontualidade;
b) a comparéncia sem o material didatico ou equipamentos necessarios, nos termos do presente
regulamento;
c) a ordem de saida de sala de aula ou a auséncia resultante de uma medida disciplinar
sancionatoria.
As faltas sé@o registadas pelo professor titular de turma ou pelo professor responsavel pela aula ou
atividade, ou ainda, pelo Diretor de Turma, no programa informatico em vigor.
Todas as faltas que correspondam ao ponto 4 deste artigo carecem de um registo especifico de
ocorréncia, utilizando-se o programa informatico.
A ordem de saida da sala de aula deve ser relatada em documento préprio.
A participagao em visitas de estudo ndo é considerada falta nas disciplinas envolvidas na visita.

ARTIGO 124°. - DISPENSA DA ATIVIDADE FiSICA
O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educagao fisica ou desporto escolar por
razbes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as
contraindicagdes da atividade fisica.
A dispensa mencionada no ponto anterior implica a permanéncia do aluno no espago onde decorre a aula
de educacéo fisica.
Sempre que, por razbes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar
presente no espago onde decorre a aula de educacgao fisica devera o professor indicar a tarefa que o aluno
deve realizar e o local mais apropriado para esse efeito (a biblioteca escolar ou outro).

ARTIGO 125°. - JUSTIFICAGAO DAS FALTAS
Sé&o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenga do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educagéo ou pelo
aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias uteis, ou
por médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de
doenga de carater crénico ou recorrente, uma Unica declaragao ser aceite para a totalidade do ano
letivo ou até ao termo da condigéo que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com o
aluno, comprovada através de declaragéo da autoridade sanitaria competente;
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c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de
familiar, previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas;

d) Nascimento de irm&o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenga ou deficiéncia, que ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f)  Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagéo, tal como definido na
legislagdo em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que 0 mesmo ndo possa efetuar-se fora
do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como
propria dessa religido;

i) Participacdo em atividades associativas e/ou culturais nos termos da lei;

j) Preparagdo ou participagdo em competicdes desportivas de alunos integrados no subsistema do
alto rendimento, nos termos da legislagdo em vigor, bem como daqueles que sejam designados
para integrar sele¢cbes ou outras representagcbes nacionais, nos periodos de preparagdo e
participacdo competitiva, ou, ainda, a participacdo dos demais alunos em atividades desportivas e
culturais quando esta seja considerada relevante pelas respetivas autoridades escolares;

k) Cumprimento de obrigacdes legais que ndo possam efectuar-se fora do periodo das atividades
letivas;

I)  Outro facto impeditivo da presenga na escola, desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel
ao aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel pelo diretor de turma ou pelo professor
titular de turma;

m) As faltas decorrentes de suspenséo preventiva, aplicada no ambito do procedimento disciplinar, no
caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, lhe ser aplicada
medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapasse a medida efetivamente aplicada;

n) Participagdo em visitas de estudo, no caso das disciplinas ou areas disciplinares néo envolvidas
na visita;

o) Deslocagdo do aluno ao estrangeiro por motivos familiares inadiaveis;

p) Participagdo do aluno em visitas e/ou atividades aprovadas no Plano Anual de Atividades do
agrupamento.

O pedido de justificagdo das faltas € apresentado por escrito pelos pais ou encarregado de educagao ou,
quando o aluno for maior de idade, pelo proprio, ao diretor de turma ou ao professor titular da turma, com
indicacdo do dia, da hora e da atividade em que a falta ocorreu, referenciando-se os motivos justificativos
da mesma na caderneta escolar, tratando -se de aluno do ensino basico, ou em impresso proprio,
tratando-se de aluno do ensino secundario.

O diretor de turma, ou o professor titular da turma, deve solicitar, aos pais ou encarregados de educacao,
ou ao aluno, quando maior, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta,
devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto
apuramento dos factos.

A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes
casos, até ao 3.° dia util subsequente a verificagdo da mesma.

Nas situagdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem direito a beneficiar de medidas,
a definir pelos professores responsaveis, adequadas a recuperagéo das aprendizagens em falta.

ARTIGO 126°. - FALTAS DE MATERIAL
A falta de material didatico e ou outro equipamento indispensavel ao normal desempenho da atividade da
aula é equiparada a falta de presenca, nos termos seguintes:
a) o docente regista em suporte pessoal as falhas de material didatico e ou equipamento que
sejam considerados necessarios;
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b) o registo de trés falhas de material e ou equipamento necessario a atividade da aula, seguidas
ou interpoladas, implica a sua conversdo em falta de material e deve ser registada no
programa informatico.

Em situagao de reincidéncia, inicia-se a contagem de trés falhas de material. Este procedimento repetir-se-a
sempre que necessario.

No caso de o0 aluno ndo apresentar justificagdo dessa falta ou a justificagdo nao ser aceite pelo diretor de
turma ou pelo professor titular, este convertera a falta de material em falta de presenca.

Compete ao diretor de turma ou ao professor titular, conjuntamente com o encarregado de educagao,
encontrar meios de superar a auséncia do material, evitando a reincidéncia.

ARTIGO 127°. - FALTAS INJUSTIFICADAS

As faltas s&o injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificagdo, nos termos definidos neste regulamento;

b) A justificagdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c¢) Ajustificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcagdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida

disciplinar sancionatéria.

Na situag&o prevista na alinea c) do nimero anterior, a ndo-aceita¢do da justificacdo apresentada deve ser
devidamente fundamentada e comunicada ao encarregado de educagdo pelo meio mais expedito.
As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educagdo ou, quando maior de
idade, ao aluno, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de trés dias
uteis, pelo meio mais expedito.

ARTIGO 128° - EXCESSO GRAVE DE FALTAS

Em cada ano letivo, as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a) 10 dias Uteis ou interpolados, no 1° ciclo do ensino basico;

b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais, por disciplina, nos restantes ciclos ou niveis

de ensino, sem prejuizo do disposto no numero seguinte;

c) 10% da carga horaria anual por disciplina nos cursos profissionais e CEF.
Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou o0 encarregado de educagéo ou o
aluno quando maior de idade, sdo convocados, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma ou pelo
professor titular de turma.
A notificagéo referida no niumero anterior deve alertar para as consequéncias da violagao do limite de faltas
injustificadas e procurar encontrar uma solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de
assiduidade.
Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputaveis ao agrupamento, e
sempre que a gravidade especial da situagao o justifique, a respetiva comissdo de protegao de criangas e
jovens deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos
e diligéncias até entdo adotados pelo agrupamento e pelo Encarregado de Educagdo, procurando em
conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

ARTIGO 129°. - EFEITOS DA ULTRAPASSAGEM DO LIMITE DE FALTAS INJUSTIFICADAS
A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas obriga o aluno ao cumprimento de medidas de
recuperagdo ef/ou corretivas especificas, podendo conduzir a aplicagdo de medidas disciplinares
sancionatorias, nos termos do Estatuto do Aluno e do presente Regulamento.
O previsto no numero anterior ndo exclui a responsabilizagdo dos pais ou encarregados de educagéo do
aluno, nos termos do Estatuto do Aluno, artigos 44° e 45°.
Todas as situagbes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sao
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou encarregado de educagdo ou ao
aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma e ao professor tutor do aluno, sempre que designado, e
registadas no processo individual do aluno.
A ultrapassagem do limite de faltas, estabelecido no regulamento dos apoios educativos (ver art® 85°),
implica a imediata excluséo do aluno das atividades em causa.
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ARTIGO 130°. - MEDIDAS DE RECUPERAGAO E INTEGRAGAO

1- O aluno, independentemente da idade e da modalidade de ensino frequentada, que ultrapasse o limite de
faltas injustificadas sera alvo de atividades de recuperacéo de aprendizagens e /ou de integracdo escolar e
comunitéria (ARI), pelas quais, 0 aluno e o seu encarregado de educagéo, sdo corresponsaveis.

2- Todas as medidas a aplicar deverdo ter em conta a idade e situagao especifica do aluno assim como a
regulamentagao especifica do seu percurso formativo.

3- As medidas de integracéo escolar e comunitaria, resultantes, ndo de sang¢des, mas sim de dificuldades de
integracdo no contexto turma/escola por parte do aluno, deveréo ser definidas em conselho de turma ap6s
andlise da especificidade da situagdo, podendo assumir as seguintes modalidades:

a) concertacdo de estratégias comuns a todos os docentes do conselho de turma;

b) énfase dada a trabalhos de grupo e ou de pares;

c) transferéncia de turma;

d) Aplicacdo das seguintes medida corretivas, previstas no ponto 11 do artigo 136° deste
Regulamento, a saber:

i.  Cooperar na preservagao dos espacos verdes da escola;
i.  Colaborar na manutencéo e conservagao do bom estado dos equipamentos materiais;
ii.  Integrar equipas de trabalho dos assistentes operacionais no apoio ao desempenho
de tarefas de agéo e finalidades educativas.
iv.  Colaborar em tarefas com institui¢des de solidariedade, mediante protocolo a definir.

4- As atividades de recuperacdo de aprendizagens serdo confinadas as matérias tratadas nas aulas em que o
aluno esteve ausente e que originaram a situagao de excesso de faltas, sendo definidas pelo professor da
disciplina, ou professor titular de turma, privilegiando a simplicidade e a eficacia, podendo assumir uma
destas modalidades:

a) prova oral;

b) horas de estudo, supervisionadas, na biblioteca;

c) frequéncia obrigatéria, por tempo a definir pelo professor, de aulas de refor¢o das
aprendizagens, caso existam e sejam compativeis com o horario da turma em que o aluno
esta inserido;

d) trabalho de investigagéo;

e) trabalho pratico.

5- Ultrapassado o limite de faltas, e na auséncia da sua justificagdo, compete ao diretor de turma, ou ao
professor titular de turma, munido de documento de registo que sera assinado pelos intervenientes
atestando a sua tomada de conhecimento, comunicar ao professor da disciplina, ao aluno e ao encarregado
de educagéo, a necessidade da aplicagéo da medida de recuperacao.

6- As atividades de recuperagdo de atrasos na aprendizagem deverdo ser iniciadas até ao 10° dia util
subsequente a ultrapassagem do limite de faltas.

7- As atividades de recuperag@o de aprendizagens serdo realizadas uma unica vez em cada disciplina, no
decurso de cada ano letivo.

8 - A avaliagdo da atividade de recuperagao realizada pelo aluno devera ser expressa de forma descritiva no
documento de registo referido no ponto 5.

9 - Se o aluno n&o voltar a exceder o limite de faltas injustificadas, e tiver cumprido as atividades de
recuperagao das aprendizagens, as faltas em excesso serdo desconsideradas.

9- 0 aluno n&o realizara as atividades de recuperagdo das aprendizagens sempre que para a ultrapassagem

do limite de faltas injustificadas tenham contribuido as faltas resultantes da aplicagdo da medida corretiva
de ordem de saida da sala de aula e/ou da medida disciplinar sancionatéria de suspensao.

ARTIGO 131.° - INCUMPRIMENTO OU INEFICACIA DAS MEDIDAS
1- O incumprimento das medidas de recuperagao e de integragdo e a sua ineficacia ou impossibilidade de
atuagéo determinam:
a) tratando-se de aluno menor, a comunicagao obrigatoria do facto a respetiva comisséo de
protecdo de criangas e jovens de forma a procurar encontrar, com a colaboragdo do
agrupamento e, sempre que possivel, com a autorizagéo e corresponsabilizagdo dos pais ou
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encarregados de educacdo, uma solugdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua
insercdo social e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de
encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo;

b) a possibilidade, na iminéncia de abandono escolar, de aplicacdo da medida de
encaminhamento referida na alinea anterior, a todo o tempo, sem necessidade de aguardar
pelo final do ano escolar;

c) tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, 0
mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, por deciséo do diretor, .a prorrogagéo das
medidas previstas no artigo anterior até ao final do ano escolar.

Quando a medida prevista na alinea a) do numero anterior n&o for possivel, ou o aluno for encaminhado
para oferta formativa diferente da que frequenta e 0 encaminhamento ocorra ap6s 31 de janeiro, 0 néo
cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia, por causa néo
imputavel ao agrupamento, determinam ainda, logo que definido pelo professor titular ou pelo conselho de
turma:

a) para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino basico, a retengédo no ano de escolaridade
respetivo;

b) para os alunos a frequentar os 2° e 3° ciclos do ensino basico, a retengdo no ano de
escolaridade respetivo;

c) para os alunos a frequentar o ensino secundario, a exclusdo na disciplina ou disciplinas em
que se verifique 0 excesso de faltas;

d) para os alunos dos cursos profissionais/CEF, independentemente da idade do aluno, a
exclusdo dos modulos ou unidades de formagéo das disciplinas ou componentes de formagéao
em curso no momento em que se verifica 0 excesso de faltas.

Para todos os alunos menores de 18 anos vigora a obrigatoriedade de frequéncia de atividades escolares,
que poderdo assumir as seguintes modalidades:

a) frequéncia obrigatéria das atividades letivas, ou parte delas, por decisdo do conselho de
turma;

b) cumprimento do horario da turma, fora do contexto de sala de aula, em atividades de apoio a
biblioteca, manutencdo de espagos verdes e ou equipamentos escolares e participagdo em
atividades inscritas no plano anual de atividades do agrupamento.

A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas, por parte do aluno com 18 anos ou mais, 0
incumprimento das medidas de recuperacdo e ou a ineficacia dos contatos estabelecidos pela escola,
determinam a imediata exclusdo do aluno da escola ou da frequéncia das disciplinas em que ocorreu o
excesso de faltas, no caso do ensino secundario.

O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica também
restricdes a realizagao de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal se encontre
previsto em regulamentacéo especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta formativa.

O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o nimero 3 pode
dar ainda lugar a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatérias previstas no presente regulamento.

SUBSECGAO 1.4 - DISCIPLINA
SUBSECCAO 1.4.1 - INFRAGAO

ARTIGO 132°. - QUALIFICAGAO DE INFRAGAO

A violagao pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 10.° do estatuto do aluno ou no regulamento
interno do agrupamento, em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da
escola ou das relagdes no dmbito da comunidade educativa, constitui infracdo passivel da aplicagdo de medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatoria, nos termos dos artigos seguintes.

ARTIGO 133 °. - PARTICIPAGAO DE OCORRENCIA
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O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infragéo disciplinar nos termos do artigo anterior deve participa-
los imediatamente ao Diretor do Agrupamento.

O aluno que presencie comportamentos referidos no nimero anterior deve comunica-los imediatamente ao
professor titular de turma, ao diretor de turma ou equivalente, o qual, no caso de os considerar graves ou
muito graves, os participa, no prazo de um dia util, ao diretor do agrupamento.

SUBSECGAO 1.4.2 - MEDIDAS DISCIPLINARES

ARTIGO 134.° - FINALIDADES DAS MEDIDAS DISCIPLINARES
Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integragéo, visando, de forma sustentada, o cumprimento dos deveres do
aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos demais
funcionérios, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.
As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal prosseguimento das
atividades do agrupamento, a corre¢do do comportamento perturbador e o reforco da formagéo civica do
aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e das suas aprendizagens.
As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a
gravidade da infragao praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas no nimero anterior,
finalidades punitivas.
As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatorias devem ser aplicadas em coeréncia com
as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educagao e formagéo, no ambito do
desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo da escola, nos termos deste
regulamento interno.

ARTIGO 135.° - DETERMINAGAO DA MEDIDA DISCIPLINAR
Na determinagéo da medida disciplinar corretiva ou sancionatoria a aplicar, deve ter -se em consideragéo a
gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e agravantes apuradas, em que esse
incumprimento se verificou, 0 grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condi¢des pessoais,
familiares e sociais.
Séo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento
anterior, 0 seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da
sua conduta.
Sé&o circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagdo, o conluio, a gravidade do
dano provocado a terceiros e a acumulagdo de infragdes disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial
se no decurso do mesmo ano letivo.

SUBSECGAO 1.4.2.1 - MEDIDAS DISCIPLINARES CORRETIVAS

ARTIGO 136° - MEDIDAS DISCIPLINARES CORRETIVAS
As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integragdo, nos termos do
n.° 1 do artigo 24° do Estatuto do Aluno, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.
Sé&o medidas corretivas, sem prejuizo de outras:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizagdo de tarefas e atividades de integragdo na escola ou na comunidade, podendo,
para esse efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatéria, diaria ou semanal, do
aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos no
artigo seguinte;
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d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizagdo de certos materiais
e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanca de turma.

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagdes entre os presentes no
local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-
lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

Na sala de aula, a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a qualquer
professor ou membro do pessoal ndo docente.

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva
competéncia do professor respetivo e implica a marcagéo de falta injustificada ao aluno e a permanéncia
do aluno na escola.

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolvam as atividades escolares, é uma
medida corretiva aplicavel ao aluno que ai assuma comportamento impeditivo do prosseguimento do
processo de ensino-aprendizagem dos restantes alunos, destinada a prevenir esta situagéo

A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolvam as atividades escolares, é da
responsabilidade do professor, a quem compete:

a) Encaminhar o aluno para a Comissdo de Acompanhamento Disciplinar (CAD) ou sala de
estudo, caso existam, devendo este ser acompanhado por um assistente operacional.

b) Estabelecer o periodo de tempo durante o qual o aluno deve permanecer fora da sala de aula;

c) Definir as tarefas e atividades que o aluno deve desenvolver no decurso desse periodo de
tempo, as quais deverao ser cumpridas no local para onde o aluno foi encaminhado.

A aplicagé@o no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida
da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente
do professor que a aplicou, implica a analise da situagdo em conselho de turma, tendo em vista a
identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares
corretivas ou sancionatorias, nos termos do presente Estatuto.

A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo, prevista na alinea c) do n.° 2, destina-se a desenvolver
competéncias que promovam a inserg¢ao pessoal e social do aluno.

A medida corretiva de realizagdo de tarefas e atividades de integracdo aplica-se ao aluno que é
reincidente em comportamentos como o referido no n.° 6 ou outros considerados graves.

Constituem tarefas e atividades de integragéo:

a) Realizar trabalhos de natureza académica, como a atualizag&o de cadernos diarios, a
realizacdo de fichas formativas, de exercicios ou de pesquisas, entre
outras;

b) Cooperar na preservacdo dos espacos verdes da escola;

c) Colaborar na manutengéo e conservagao do bom estado dos equipamentos materiais;

d) Integrar equipas de trabalho das assistentes operacionais no apoio ao desempenho de tarefas
de acéo e finalidades educativas.

e) Colaborar em tarefas com instituicdes de solidariedade, mediante protocolo a definir.

As tarefas e atividades de integragcdo devem, se necessario e sempre que possivel, compreender a
reparagao do dano provocado pelo aluno.

A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do n.° 2 é da competéncia do
diretor do agrupamento que, para o efeito, procede sempre a audi¢do do diretor de turma ou do
professor titular de turma a que o aluno pertenga, bem como do professor tutor ou da equipa
multidisciplinar, caso exista.

O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista na alinea c) do n.° 2, realiza-se :

a) no espaco escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados
de educacdo ou de entidade local ou localmente instalada idénea e que assuma
coresponsabilizar-se, nos termos a definir em protocolo escrito celebrado nos termos
previstos no presente regulamento;

b) execucdo em horario ndo coincidente com as atividades letivas do aluno;

) aduragdo da aplicacdo da medida podera ser entre duas a trés semanas.
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O_condicionamento de acesso a certos espagos escolares ou na utilizagdo de certos materiais
equipamentos, aplica-se ao aluno que é reincidente em comportamentos como o referido no n.° 6 ou
outros considerados graves, designadamente quando desrespeitam as normas de acesso e utilizagao
de espagos e equipamentos.

A aplicagdo e posterior execucdo, da medida corretiva prevista na alinea d) do n.° 2 n&o pode
ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano letivo.

A mudanca de turma é aplicada ao aluno que cometeu um conjunto sequencial de infragbes aos deveres
do aluno definidos no presente regulamento interno, que manifestamente indicie um grande défice de
integracdo e que prejudique o funcionamento dessa turma, apds esgotado o recurso as medidas
corretivas previstas nas alineas a), b), ) e d).

O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo do agrupamento,
designadamente, através do diretor de turma, do professor tutor e ou da equipa de integragéo e apoio,
quando existam.

O previsto no n.° 2 néo isenta o aluno da obrigagéo de cumprir 0 horério letivo da turma em que se
encontra inserido ou de permanecer na escola durante 0 mesmo.

A aplicagdo das medidas corretivas previstas no n.° 2 é comunicada aos pais ou ao encarregado de
educacao, tratando-se de aluno menor de idade.

Caso ndo cumpra as medidas corretivas que |lhe tenham sido propostas, o aluno podera incorrer em
procedimento disciplinar.

SUBSECGAO 1.4.2.2 - MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

ARTIGO 137°. - MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sangao disciplinar imputada ao comportamento do
aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurarem ser participada de imediato, pelo
professor ou funcionario que a presenciou, ou dela teve conhecimento, a direcdo do agrupamento com
conhecimento ao professor titular de turma ou ao diretor de turma e ao professor tutor ou a equipa de
integracéo e apoios aos alunos, caso exista.
Sé&o medidas disciplinares sancionatdrias:

a) Arepreensao registada;

b) A suspenséo até 3 dias Uteis;

c) A suspensao da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) Atransferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.
A aplicagdo da medida disciplinar sancionatoria de repreenséo registada, quando a infragdo for praticada
na sala de aula, € da competéncia do professor respetivo, competindo ao diretor do agrupamento nas
restantes situagdes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno a identificagdo do autor do ato
decisorio, a data em que o mesmo foi proferido e a fundamentagéo, de facto e de direito, que norteou tal
decisdo.
A suspensao até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentagéo
dos factos que a suportam, pelo diretor do agrupamento, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e
defesa do visado.
Compete ao diretor do agrupamento, ouvidos os pais ou 0 encarregado de educagdo do aluno, quando
menor de idade, fixar os termos e condigbes em que a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria
referida no numero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a
realizar, com corresponsabilizagdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer
eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.
Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola entre 4
e 12 dias uteis, apds a realizagdo do procedimento disciplinar previsto neste Regulamento, podendo
previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser convocado o professor tutor, quando exista e
nao seja professor da turma.
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O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero 5 pode dar lugar a
instauragdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante, nos
termos do n.° 3 do artigo 25.° do Estatuto do Aluno.

A aplicacao da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com possibilidade de
delegacéo, ao diretor-geral da educacao, precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar a que se
refere o artigo 30.° do Estatuto do Aluno, com fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do
prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos do agrupamento, ou do normal
relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas ¢ aplicavel a aluno de idade igual ou
superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde que esteja assegurada a
frequéncia de outro estabelecimento de ensino situado na mesma localidade ou na localidade mais
préxima servida de transporte publico ou escolar.

A aplicagdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegagéo, ao
diretor geral da educagao precedendo concluséo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.°
do Estatuto do Aluno e consiste na retengdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a
medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao espago escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois
anos escolares imediatamente seguintes.

A medida disciplinar de expulsdo da escola € aplicada ao aluno maior quando, de modo notério, se
constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do cumprimento dos seus
deveres como aluno.

Complementarmente as medidas previstas no n.° 2, compete ao diretor do agrupamento decidir sobre a
reparacéo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas néo forem possiveis, sobre a
indemnizagao dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparagéo
calculado ser reduzido, na proporcao a definir pelo diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade do
aluno e ou a sua situagdo socioeconémica.

SUBSECGAO 1.4.2.3 - CUMULAGAO DE MEDIDAS DISCIPLINARES

ARTIGO 138.° - CUMULACAO DE MEDIDAS DISCIPLINARES
A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a €), do n.° 2 do artigo 26° do Estatuto do
Aluno, é cumulavel entre si.
A aplicagao de uma ou mais das medidas corretivas € cumulavel apenas com a aplicagdo de uma medida
disciplinar sancionatéria.
Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infragdo apenas pode ser aplicada uma
medida disciplinar sancionatéria.

SUBSECGAO 1.4.3 - PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

ARTIGO139.° - TRAMITACAO DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
A competéncia para a instauragdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de
configurarem a aplicagéo de alguma das medidas previstas nas alineas c) d) e e) do n.° 2 do artigo 28° do
Estatuto do Aluno é do diretor do agrupamento.
Para efeitos do previsto no nimero anterior o diretor, no prazo de dois dias Uteis ap6s o conhecimento da
situacdo, emite o despacho instaurador e de nomeagao do instrutor, devendo este ser um professor da
escola e notifica os pais ou encarregado de educagéo do aluno menor pelo meio mais expedito.
Tratando -se de aluno maior de idade, a notificagdo é feita ao proprio, pessoalmente.
O diretor do agrupamento de escolas deve notificar o instrutor da sua nomeagado no mesmo dia em que
profere o despacho de instauragdo do procedimento disciplinar.
A instrugdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados da data
de notificagéo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente
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realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados,
em particular do aluno e, sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de educacao.

Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia Util para a audiéncia oral, ndo constituindo
a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, embora, se for apresentada justificagéo da falta até ao
momento fixado para a audiéncia, esta possa ser adiada.

No caso de o respetivo encarregado de educag@o ndo comparecer, 0 aluno menor de idade pode ser
ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do diretor de turma ou do professor-tutor
do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da turma designado pelo diretor.
Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegagdes feitas pelos interessados.

Finda a instrugdo, o instrutor elabora e remete ao diretor do agrupamento, no prazo de trés dias Uteis,
relatrio final do qual constam, obrigatoriamente:

Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e lugar;
Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou regulamentares;
Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes nos termos
previstos no artigo 25° do Estatuto do Aluno;

A proposta de medida disciplinar sancionatoria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.

No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de escola ou de expulsdo da
escola, a mesma é comunicada para deciséo ao diretor-geral da Educagao, no prazo de dois dias Uteis.

ARTIGO 140.° - CELERIDADE DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

A instrucdo do procedimento disciplinar prevista nos n.°s 5 a 8 do artigo anterior pode ser substituida pelo
reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a seu
pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua nomeagéo, mas
nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o momento previsivel da pratica dos factos
imputados ao aluno.
Na audiéncia referida no nimero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o encarregado de
educacgao do aluno menor de idade e, ainda:

a) O diretor de turma ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de impedimento e em sua

substituicdo, um professor da turma designado pelo diretor;

b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.
A ndo comparéncia do encarregado de educagao, quando devidamente convocado, ndo obsta a realizagao
da audiéncia.
Os participantes referidos no n.° 2 tém como missdo exclusiva assegurar e testemunhar, através da
assinatura do auto a que se referem os nimeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos factos
que lhe s&o imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da respetiva
declaracédo de reconhecimento.
Na audiéncia, € elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas alineas a) e b)
do n.° 9 do artigo anterior, 0 qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz alta e explicado ao
aluno pelo instrutor, com a informacao clara e expressa de que n&o esta obrigado a assina-lo.
O facto ou factos imputados ao aluno s sao considerados validamente reconhecidos com a assinatura do
auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer outro
elemento presente.
O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos termos e para
os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 25.° do Estatuto do Aluno, encerrando a fase da instrugdo e
seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.
A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizagéo da instrugéo, podendo
o instrutor aproveitar a presenga dos intervenientes para a realizagdo da audiéncia oral prevista no artigo
anterior

ARTIGO 141°. - SUSPENSAO PREVENTIVA DO ALUNO
No momento da instauragéo do procedimento disciplinar, mediante decis@o da entidade que o instaurou,
ou no decurso da sua instauragéo por proposta do instrutor, o diretor pode decidir a suspensédo preventiva
do aluno, mediante despacho fundamentado, sempre que:
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A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das atividades
escolares;

Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

A sua presenca na escola prejudique a instrugao do procedimento disciplinar.

A suspenséo preventiva tem a duragédo que o diretor do agrupamento considerar adequada na situagdo em
concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da
decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensédo preventiva, no que
respeita a avaliagéo das aprendizagens, sao determinadas em fungao da decis&o que vier a ser proferida
no final do procedimento disciplinar, nos termos previstos no Estatuto do Aluno e no presente regulamento:

a) Se o procedimento disciplinar concluir por ilicito grave cometido pelo aluno preventivamente
suspenso, o discente néo tera direito a uma avaliagéo de recuperagéo extraordinéria.

b) Se o procedimento disciplinar concluir por que o aluno preventivamente suspenso retne
condigdes atenuantes ao nivel da assiduidade, do comportamento ou outras, deve ter direito a
uma avaliacdo de recuperagao extraordinaria.

c) Neste caso, prevé-se a fixacdo de um plano de atividades pedagégicas nos termos do ponto 5, do
Artigo 28.° do Estatuto do Aluno.

d) O diretor define os termos e condigdes da realizagdo de um plano de atividades a realizar pelo
aluno, durante a sua auséncia.

Os dias de suspensao preventiva cumpridos pelo aluno séo descontados no cumprimento da medida
disciplinar sancionatéria prevista na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 28.° do Estatuto do Aluno a que o aluno
venha a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo 30.° do Estatuto do
Aluno.

Os pais e os encarregados de educagdo sdo imediatamente informado da suspensao preventiva aplicada
ao filho ou seu educando e, sempre que a avaliagdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o diretor do
agrupamento deve participar a ocorréncia a respetiva comissao de prote¢do de criangas e jovens ou, na
falta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores.

Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o plano
de atividades previsto no n.° 5 do artigo 28° do Estatuto do Aluno.

A suspensao preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pelo diretor do agrupamento de escolas
ao servico do Ministério da Educagéo e Ciéncia responsavel pela coordenagédo da seguranga escolar,
sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a
deciséo de suspenséo.

ARTIGO 142° - DECISAO FINAL DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
A decis&o final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo maximo de
dois dias uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receber o relatério do
instrutor, sem prejuizo do disposto no n.° 4.
A decisao final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a execugdo da medida
disciplinar sancionatoria, sem prejuizo da possibilidade de suspenséo da execugdo da medida, nos termos
do numero seguinte.
A execugdo da medida disciplinar sancionatéria, com excegao da referida na alinea d) e e) do n.° 2 do
artigo 28° do Estatuto do Aluno, pode ficar suspensa pelo periodo de tempo e nos termos e condigbes em
que a entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando a suspenséo logo que ao aluno
seja aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no decurso dessa suspenséao.
Quando esteja em causa a aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola ou de
expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a deciséo final é de cinco dias Uteis, contados a partir da
rececao do processo disciplinar na Dire¢cdo-Geral de Educacao.
Da decisdo proferida pelo diretor regional de educacdo respetivo que aplique a medida disciplinar
sancionatéria de transferéncia de escola deve igualmente constar a identificagéo do estabelecimento de
ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audi¢cdo do
respetivo encarregado de educagéo, quando o aluno for menor de idade.
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A deciséo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte aquele
em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado de educagéo, nos
dois dias Uteis seguintes. Sempre que a notificagdo prevista no numero anterior ndo seja possivel, é
realizada através de carta registada com aviso de rece¢&o, considerando -se o aluno, ou, quando este for
menor de idade, os pais ou o respetivo encarregado de educacao, notificado na data da assinatura do
aviso de rececao.

Sempre que a notificagdo prevista no numero anterior ndo seja possivel, é realizada através de carta
registada com aviso de rece¢éo, considerando-se o aluno, ou quando este for menor de idade, os pais ou
o respetivo encarregado de educagao, notificados na data da assinatura do aviso de recegéo.

Tratando-se de alunos menor, a aplicagdo de medida disciplinar sancionatoria igual ou superior a de
suspensdo da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execucdo ndo tenha sido suspensa,
nos termos previstos nos n.° 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente comunicada pelo diretor da escola a
respetiva comissdo de protegao de criangas e jovens em risco.

SUBSECGAO 1.4.4 - EXECUGAO DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

ARTIGO 143.° - EXECUGAO DAS MEDIDAS CORRETIVAS E DISCIPLINARES SANCIONATORIAS
Compete ao diretor de turma e ou professor tutor do aluno, caso tenha sido designado, o
acompanhamento do aluno na execucdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito,
devendo aquele articular a sua atuagdo com os pais e encarregados de educagédo e com os professores da
turma, em fungdo das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a
corresponsabilizagao de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execucdo da medida
corretiva de atividades de integragdo na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a quem foi
aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola.

O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integra¢do do aluno na nova escola para que
foi transferido na sequéncia da aplicagdo dessa medida disciplinar sancionatoria.

Na prossecucao das finalidades referidas no n.° 1, a escola podera contar com a colaboragao dos servicos
especializados de apoio educativo e/ ou de equipas multidisciplinares a criar, quando possivel, nos termos
do artigo 35° do Estatuto do Aluno e do artigo seguinte.

ARTIGO 144.° - EQUIPAS MULTIDISCIPLINARES
A equipa multidisciplinar destina-se a acompanhar em permanéncia os alunos, designadamente aqueles
que revelem maiores dificuldades de aprendizagem, risco de abandono escolar, comportamentos de risco
ou gravemente violadores dos deveres do aluno ou se encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites de
faltas previstos no Estatuto do Aluno.
As equipas a que se refere o presente artigo tém uma constituicdo diversificada, na qual participam
docentes e técnicos detentores de formagao especializada e ou de experiéncia e vocagao para 0 exercicio
da funcdo, integrando, sempre que possivel ou a situagdo o justifique, os diretores de turma, os
professores-tutores, a psicologa do Servigo de Psicologia e Orientagdo (SPO), professores da Educagéo
Especial e/ou outros técnicos e servigos especializados (tutora da CPCJ, Projeto de mediagao intercultural,
...) € 0s servicos de agdo social escolar.
As equipas sdo constituidas por membros escolhidos em fungdo do seu perfil, competéncia técnica,
sentido de lideranga e motivagao para o exercicio da missdo e coordenadas por um dos seus elementos
designado pelo diretor, em condi¢des de assegurar a referida coordenagéo .

SUBSECCAO 1.4.5 - RECURSOS E SALVAGUARDA DA CONVIVENCIA ESCOLAR

ARTIGO 145.° - RECURSO
Da deciséo final de aplicagdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias Uteis,
apresentado nos servigos administrativos do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e dirigido:
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a. Ao conselho geral do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, relativamente a medidas
aplicadas pelos professores ou pelo diretor;
b. Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatérias
aplicadas pelo diretor-geral da educagéo.
O recurso tem efeitos meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicacdo das
medidas disciplinares sancionatérias previstas nas alineas c) a €) do n.° 2 do artigo 28.°.do Estatuto do
Aluno.
O presidente do Conselho Geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete analisar
0 recurso e apresentar ao conselho geral uma proposta de decisao.
Para os efeitos previstos no nimero anterior, pode o regulamento interno prever a constituigdo de uma
comissdo especializada do conselho geral constituida, entre outros, por professores e pais ou
encarregados de educagéo, cabendo a um dos seus membros o desempenho da fungao de relator.
A decisdo do conselho geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos interessados pelo
diretor, nos termos dos n.% 6 e 7 do artigo 33.° do Estatuto do Aluno.
O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.° 1 é remetido a escola, no prazo de cinco
dias uteis, cabendo ao respetivo diretor a adequada notificagao, nos termos referidos no nimero anterior.

ARTIGO 146° - SALVAGUARDA DA CONVIVENCIA ESCOLAR
Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressdo moral ou
fisica, do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar sancionatéria de suspenséo da
escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao diretor a transferéncia do aluno em causa
para turma a qual ndo lecione ou nao pertenga, quando o regresso daquele a turma de origem possa
provocar grave constrangimento aos ofendidos e perturbagao da convivéncia escolar.
O diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis, fundamentando a sua deciséo.
O indeferimento do diretor sé pode ser fundamentado na inexisténcia na escola ou no agrupamento de
outra turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas em
causa ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo do
aluno agressor.

SUBSECGAO 1.4.6 - RESPONSABILIDADE CIVIL E CRIMINAL

ARTIGO 147.° - RESPONSABILIDADE CIVIL E CRIMINAL
A aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno e o respetivo
representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.
Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento do
aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime, deve a dire¢éo
da escola comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de menores.
Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicagdo referida no nimero anterior deve ser
dirigida a comissé@o de prote¢do de criangas e jovens ou, na falta deste, ao Ministério Publico junto do
tribunal referido no nimero anterior.
O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar sancionatéria depende apenas de queixa ou de participagéo pela dire¢éo
da escola, devendo o seu exercicio fundamentar -se em razdes que ponderem, em concreto, o interesse
da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses relativos a
formagé&o do aluno em questao.
O disposto no numero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros da
comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.
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SUBSECGAO I.5 - QUADROS DE MERITO E EXCELENCIA

ARTIGO 148.° - AMBITO

A presente Subsecgdo define as condigbes que os alunos tém de reunir a fim de poderem ser
enquadrados no Quadro de Exceléncia e/ou de Mérito do agrupamento.
As mengdes de exceléncia e/ou de mérito obedecem ao disposto no artigo seguinte deste regulamento.
O numero de alunos a incluir nestes quadros, por ano letivo, é ilimitado.
O reconhecimento da exceléncia e/ou do mérito é certificado através de:
a) Entrega, ao aluno, de um diploma ou prémio, cuja ceriménia devera ocorrer no inicio do ano letivo
seguinte, sempre que possivel;
b) Registo da mencao de exceléncia e/ ou de mérito no processo individual do aluno;
c) Afixacdo da lista dos alunos pertencentes ao Quadro de Exceléncia ou de Mérito neste
agrupamento, divulgagdo na pagina de Internet e nos meios de informagao local, mediante
autorizagdo prévia do encarregado de educagéo.

ARTIGO 149.°- ATRIBUIGAO

1. Do Quadro de Exceléncia anual, constardo os alunos que, cumulativamente, apresentem o0s
seguintes requisitos:

1.1. Ensino Basico

a) Ter, na classificagao Interna no final do ano letivo, no maximo duas classificagoes de nivel
4 e nivel 5 nas restantes classificagées, ndo sendo as disciplinas de Educagdo Moral e
Religiosa e Formagao Pessoal e Social consideradas para o efeito;

b) Ter, na classificagdo interna no final do 1.° ciclo e nas cinco areas disciplinares, no maximo
duas classificacoes de nivel 4 e nivel 5 nas restantes classificagdes (as mengdes
qualitativas deverdo ser convertidas em quantitativas, apenas para este efeito);

c) Nao ser repetente nesse ano, excetuando-se 0s casos em que a retencgao tenha sido causada
por motivos de forca maior (doenga grave ou outro, desde que pontualmente analisado e
aceite pelo Conselho de Turma);

d) Ter as faltas justificadas, as quais ndo poderdo exceder o dobro do numero de aulas
semanais por disciplina, excetuando-se os casos em que a falta de assiduidade tenha sido
causada por motivos de forga maior (atestados por documentos oficiais);

e) Nao ter sido alvo de procedimento disciplinar.

1.2. Ensino Secundario

a) Ter, na classificagdo interna final, média igual ou superior a 17,0 (dezassete virgula zero)
valores e nenhuma classificagéo inferior a 14 (catorze) valores;

b) Estar inscrito a todas as disciplinas do plano curricular do ano que frequenta;

c) Nao ter disciplinas em atraso;

d) Nao ser repetente nesse ano, excetuando-se os casos em que tal tenha ocorrido por motivos
de forca maior (doenga grave ou outro, desde que pontualmente analisado e aceite pelo
Conselho de Turma);

e) Ter as faltas justificadas, as quais ndo poderdo exceder o dobro do numero de aulas
semanais por disciplina, excetuando-se os casos em que a falta de assiduidade tenha sido
causada por motivos de forga maior (atestados por documentos oficiais);

f)  Nao ter sido alvo de procedimento disciplinar.

2. Do Quadro de Mérito anual, constardo os alunos do ensino basico e secundario que:
2.1. Cumulativamente, apresentem os requisitos enunciados nas alineas seguintes:
a) Dinamizar ou colaborar em agdes meritdrias que revelem grandes capacidades ou atitudes ou
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iniciativas exemplares, das quais, a titulo de exemplo, se enunciam as seguintes:

i. Esforco exemplar para superacao de dificuldades;

ii. Dinamizagdo ou participagdo em agdes, individualmente ou em grupo, que revelem
solidariedade para com os elementos da escola ou fora dela;

iii. Envolvimento e empenho em iniciativas ou agbes, individuais ou em grupo, que
conduzam a organizagdo, dinamizagdo e divulgacdo de projetos dos quais resulte
enriquecimento cultural ou patrimonial dos alunos e da Escola em geral;

iv. Obtencdo de prémios resultantes da participacdo em concursos promovidos por
entidades externas a escola;

v. Obtencao de prémios resultantes da participagdo em concursos internos;

b) Transitar de ano;

2.2. Eventualmente, ndao cumpram o estabelecido na alinea b) do ponto anterior, mas que
apresentem requisitos anunciados na a) do mesmo ponto e desde que devidamente
fundamentado, poderdo ser objeto de reconhecimento de mérito, sendo-lhes atribuida uma
menc¢ao honrosa.

ARTIGO 150.° - COMPETENCIAS

Compete ao diretor de turma ao professor titular de turma, no final do 3° periodo, proceder a recolha de
informag&o que permita elaborar a listagem, por turma, dos alunos que reunam as condi¢des para
integrarem os Quadros de Exceléncia e/ou de Mérito.

Compete aos diversos agentes da comunidade educativa, ao longo do ano letivo, preencher e entregar
fundamentadamente de forma clara e objetiva, ao diretor de turma/professor ftitular, a(s) proposta(s)
referente(s) ao(s) aluno(s) que, no seu entender, manifestaram comportamentos de exceléncia e ou
meritorios.

Compete ao conselho de turma/conselho de docentes, no final do ano letivo, analisar, registar em ata de
reunidao de conselho de turma/conselho de docentes e propor de forma fundamentada, ao diretor, o (s)
aluno (s) que apresente (m) o perfil para integrar(em) o Quadro de Exceléncia e/ou de Mérito.

As propostas seréo sempre analisadas e ratificadas em conselho pedagégico e comunicadas ao conselho
geral no final do ano letivo, ndo havendo lugar a recurso das decisdes tomadas.

SECGAO Il - PESSOAL DOCENTE

ARTIGO 151 .° PAPEL ESPECIAL DO PROFESSOR

Os professores, enquanto principais responsaveis pela condugdo do processo de ensino, devem promover
medidas de carater pedagdgico e educativo que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educagéo, em
ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e na escola.

1.

2.

ARTIGO 152.° - AUTORIDADE DO PROFESSOR
A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagogico, cientifico, organizacional, disciplinar
e de formagéo civica.
A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no &mbito das instalagdes escolares ou
fora delas, no exercicio das suas fungdes.
Os professores gozam de especial prote¢@o da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra a sua
pessoa ou 0 seu patrimonio, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, sendo a pena aplicavel ao
crime respetivo agravada em um tergo nos seus limites minimo e maximo.
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SUBSECGAO I1.1 - DIREITOS E DEVERES

ARTIGO 153.° - DIREITOS
Sé&o garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado em
geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do seu Estatuto, artigos 4.° a 9.°, nomeadamente:

a) O Direito de Participagao no Processo Educativo, no quadro do sistema educativo, da escola e da
relacdo com a comunidade, que pode ser exercido a titulo individual ou coletivo, nomeadamente
através das organizagdes profissionais e sindicais do pessoal docente.

b) O Direito a formagéo e informagéo para o exercicio da fun¢do educativa.

c) O Direito ao apoio técnico, material e documental que se exerce sobre 0S recursos necessarios a
formacéo e informagéo do pessoal docente, bem como ao exercicio da atividade educativa.

d) O Direito a Seguranca na Atividade Profissional.

c) O Direito a consideracdo exerce-se no plano da relagdo com os alunos, as suas familias e os
demais membros da comunidade educativa e exprime-se no reconhecimento da autoridade em
que o docente estéa investido no exercicio das suas fungdes.

d) Odireito a colaboragéo das familias.

2- Para além dos direitos previstos na lei, 0 pessoal docente tem ainda o direito a:

a) Serinformados de todos os assuntos inerentes a vida escolar nomeadamente legislagdo em vigor
e decisdes emanadas dos 6rgaos de gestao e administragdo da escola;

b) Exigir o respeito e participacdo ativa dos alunos no processo ensino aprendizagem.

c) Serinformado, atempadamente, por afixagdo/divulgacdo em local proprio, de toda a legislagao do
seu interesse, bem como de convocatoérias e eventuais nomeagdes para a sua participacdo em
atividades nao letivas;

d) Receber, atempadamente toda a correspondéncia a si dirigida, com entrega em mao no caso da
correspondéncia oficial;

e) Ser apoiado pelos érgaos de gestdo e administragdo e pelas estruturas educativas, na regulagéo
da disciplina na sala de aula, sempre que tal se verificar necessario.

f)  Além dos direitos consignados no respetivo Estatuto de Carreira e demais legislagdo aplicavel, os
professores gozam do direito a trabalhar em boas condi¢des de higiene, saude e seguranga.

ARTIGO 154.° - DEVERES

Além do cumprimento dos deveres gerais e especiais legalmente impostos e em conformidade com o
estabelecido no Estatuto da Carreira Docente, sdo deveres do professor:

1.

N

Promover medidas de caracter pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educagao,
quer nas atividades na sala de aula quer nas demais atividades da escola, necessarias ao
desenvolvimento dos alunos, sobretudo quanto ao seu aproveitamento escolar:

Adotar, no exercicio das suas fungdes, uma atitude e uma postura adequadas ao seu papel educativo;
Sempre que detetadas situagdes problematicas, devem comunicd-las rapidamente as entidades
competentes;

Dirigir-se a sala de aula, com pontualidade, devendo entrar em primeiro lugar e sair em Ultimo,
assegurando-se de que as instalagdes mantém as condigdes adequadas ao normal prosseguimento das
atividades escolares;

Se, por motivo justificavel, tiver que se ausentar da sala de aula, o(a) assistente operacional em servigo
nesse piso garantira a ordem na sala, podendo o professor transferir esse encargo para o delegado de
turma, sem prejuizo da competéncia que, nesses casos, sempre cabe ao funcionario referido;

Compete ao professor o adequado preenchimento, no sistema informatico, do sumario e de outros
registos, nomeadamente a data, hora, faltas dos alunos e verificagdo do numero de ligao;

O disposto no ponto anterior devera ser langado no programa informatico “Inovar” num prazo maximo de
dois dias, incluindo o préprio dia;
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8.

9.

10.

1.

12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.
24,

25.
26.

27.

Compete igualmente, ao professor, manter a ordem e a disciplina na sala de aula, de modo a garantir
condigdes de trabalho que permitam a todos progredir no processo de ensino-aprendizagem.

Nao permitir a saida de alunos da sala de aula antes do termo de qualquer atividade escolar, salvo em
circunstancias excecionais e nos casos devidamente justificados pelo encarregado de educacao;
Certificar-se do estado da sala no inicio de cada aula e, em caso de anomalias, comunica-las ao
funcionério;

Intervir, sempre que necessario, para manter a ordem, respeito e disciplina, nos corredores, recreios,
biblioteca, refeitorio, bufete, sala de convivio e demais espagos escolares.

Sensibilizar os alunos e colaborar com eles na conservagao do edificio, do mobiliario e do material escolar,
tanto na sala de aula como em qualquer dependéncia da escola;

Coordenar as atividades letivas com os restantes elementos do respetivo grupo disciplinar;

Gerir as atividades letivas, tendo em conta a aprendizagem dos alunos que estiverem ausentes em visitas
de estudo ou intercadmbios;

Aplicar medidas de recuperagéo e de integragéo;

Entregar, aos diretores de turma, sempre que lhe seja solicitado, todas as informagdes respeitantes ao
comportamento e aproveitamento dos alunos;

Marcar as faltas disciplinares no programa informatico “Inovar’ e fazer a respetiva participagdo de
ocorréncia. Esta falta podera ser apagada pelo diretor de turma, caso este ndo receba a participagdo
dentro do prazo estabelecido no ponto seguinte;

Entregar as participa¢des de ocorréncia ao diretor de turma, dentro de dois dias, incluindo o préprio dia da
ocorréncia;

Lancar, no programa informatico, a proposta de classificagéo relativa a cada aluno, no final de cada
modulo ou periodo letivo, no prazo definido pelo diretor da escola;

Colaborar na prevencao e resolugéo de problemas de comportamento e/ou de aprendizagem dos alunos;
Né&o utilizar nem permitir a utilizacdo de equipamentos de captacdo de sons ou imagens, exceto os que
estiverem sob superviséo e integrados em atividades escolares em curso;

Manter sigilo relativamente a informagdes prestadas sobre a vida escolar ou familiar dos membros da
comunidade educativa;

Conhecer e seguir as informagdes divulgadas nos locais proprios para os docentes;

Consultar o correio eletronico diariamente, excetuando-se fins de semana e periodo de férias, a fim de
tomar conhecimento de eventuais informagdes;

Conhecer e cumprir a legislagao que Ihe diga respeito e as instrugdes emanadas pelos érgaos de gestéo.
Dar a conhecer aos alunos, no inicio do ano letivo, os critérios de avaliagdo da propria disciplina,
aprovados no Conselho Pedagdgico.

Em tudo o mais que este Rl ndo expresse e constitua matéria de deveres e direitos dos professores, a
legislacdo aplicavel é a constante do ECD e demais normativos legais, por forga deste aplicaveis.

ARTIGO 155.° - PRINCIPIOS ORIENTADORES DA AVALIAGAO DO DESEMPENHO DO PESSOAL
DOCENTE

A avaliagao de desempenho do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios consagrados
no art.® 39.° da Lei de Bases do Sistema Educativo e nos artigos 40.° a 49.° do ECD;

A avaliagédo de desempenho do pessoal docente visa a melhoria da qualidade do servigo educativo e das
aprendizagens dos alunos, bem como a valorizagdo e o desenvolvimento pessoal e profissional dos
docentes, mediante acompanhamento e superviséo da pratica pedagogica, no quadro de um sistema de
reconhecimento do mérito e da exceléncia;

A aplicagéo do sistema de avaliagédo do desempenho deve ainda permitir diagnosticar as necessidades de
formacgéo dos docentes, devendo estas ser consideradas no plano de formagao do Agrupamento.

Todos os procedimentos relativos ao processo de avaliagdo de desempenho docente encontram-se
disponiveis na pagina da internet do agrupamento.
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SECGAO IIl - PESSOAL NAO DOCENTE

ARTIGO 156.° - DEFINIGAO

1. O pessoal ndo docente integra o conjunto de funcionérios que, no dmbito das respetivas fungdes,
contribuem para apoiar a organizagdo e a gestdo, bem como a atividade socioeducativa das escolas,
incluindo os servigos especializados de apoio socioeducativo.

2. 0O pessoal ndo docente integra-se nas seguintes categorias profissionais:

a) Técnico Superior;
b) Assistentes Técnicos
c) Assistentes Operacionais.

SUBSECGAO IIl.1 - DIREITOS E DEVERES

ARTIGO 157.° - DIREITOS

1. O pessoal ndo docente goza dos direitos previstos na lei geral aplicavel aos trabalhadores que exercem
fungdes publicas, nomeadamente em matéria de faltas, prote¢do social, gestdo de carreiras, politica
salarial, avaliagao de desempenho e restantes questdes relacionadas com a sua atividade profissional.

2. O pessoal ndo docente tem ainda direito a:

Participar na elaboragéo do Regulamento Interno do Agrupamento e dele tomar conhecimento;
Ser tratado com correcdo por toda a comunidade educativa;

Ser informado sobre toda a legislagdo que diga respeito a sua atividade profissional;

Conhecer atempadamente e de forma clara as tarefas a desempenhar;

Desempenhar tarefas, conforme as qualificagdes e aptiddes pessoais, sem prejuizo dos interesses
do servigo;

Ser informado, oportunamente, sobre os critérios de distribui¢do de servigo.

Expor liviemente os seus pontos de vista sobre a organizacdo e o funcionamento do
Agrupamento;

Apresentar sugestdes e ser apoiado e esclarecido pelos 6rgdos competentes sobre qualquer
assunto ou problema relativo a sua vida profissional;

Dispor, sempre que possivel, de um cacifo individual para guardar os seus objetos pessoais;
Dispor de uma sala de convivio e de um expositor para afixagdo de documentos do seu interesse,
em todas as escolas do Agrupamento;

Usufruir de fardamento adequado ao exercicio das suas fungdes;

Escolher livre e democraticamente os seus representantes;

Beneficiar e participar em agdes de formagéo que concorram para o seu desenvolvimento pessoal
e profissional;

Ter direito a vinte minutos diarios de pausa;

Ter cinco minutos de tolerancia nas entradas ao servico;

Ser compensado das horas que excedam o horario normal de servigo, previamente autorizadas
pelos seus superiores hierarquicos, no exercicio de atividades relevantes para o Agrupamento;

ARTIGO 158.° - DEVERES

1. O pessoal ndo docente esta sujeito aos deveres gerais dos trabalhadores previstos no Estatuto Disciplinar
dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas:

a)
b)
c)

Dever de prossecugéo do interesse publico
Dever de isencao
Dever de imparcialidade
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Dever de informagéo
Dever de zelo

Dever de obediéncia
Dever de lealdade
Dever de correcao
Dever de assiduidade
Dever de pontualidade

2. Sao deveres especificos do pessoal ndo docente:

a)

Colaborar no acompanhamento e integragdo dos alunos na comunidade educativa, incentivando o
respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em
articulagdo com os docentes, os pais ou encarregados de educagao, para prevenir e resolver
problemas comportamentais e de aprendizagem.

Contribuir para a plena formacé&o, realizagao, bem-estar e seguranga das criangas e alunos;
Realizar formagéo em gestdo comportamental, se tal for considerado Util para a melhoria do
ambiente escolar.

Contribuir para a correta organizagdo das escolas do Agrupamento e assegurar a realizagéo e o
desenvolvimento regular das atividades neles prosseguidas;

Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

Zelar pela preservagdo das instalagbes e equipamentos escolares e propor medidas de
melhoramento dos mesmos, cooperando ativamente com o érgéo executivo do Agrupamento na
prossecucdo desses objetivos;

Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detecdo de situagdes que
exijam corre¢do ou intervengdo urgente, identificadas no @mbito do exercicio continuado das
respetivas fungdes;

Respeitar, no dmbito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da informagao relativa
as criangas, alunos e respetivos familiares e encarregados de educagéo;

Respeitar as diferencas culturais de todos os membros da comunidade escolar;

Intervir com autoridade sempre que se verifiquem manifestacdes de indisciplina por parte dos
alunos;

Comunicar prontamente ao Orgao de Gestdo qualquer ocorréncia anormal que detete na Escola,
e, em particular, na sua zona de intervengéo;

Impedir a presenca na escola de qualquer elemento estranho que nao tenha motivo justificado, ou
justificavel, para nela permanecer;

Justificar a sua auséncia ao servigo por escrito, cumprindo o0s prazos previstos na Lei e sempre
que possivel, com a maior antecedéncia;

3. Os Assistentes Operacionais sdo elementos imprescindiveis na integracdo dos alunos na comunidade

educativa, pelo que devem:

Cumprir as disposicdes legais em vigor, nomeadamente as respeitantes as suas competéncias;
Cumprir as determinagdes do 6rgéo de gestao;

Respeitar as instru¢des dos professores em tudo o que se relacionar com as aulas e outras
atividades escolares;

Tratar com corregao todos os elementos da comunidade escolar;

Estabelecer entre si um bom ambiente de trabalho, camaradagem e cooperacéo;

Tratar os alunos com a maxima corregao, equidade e justica;

Ser pontual e assiduo no cumprimento do seu horario de trabalho, assinando diariamente o livro
de ponto;

Ser eficiente e zeloso no seu local de trabalho;

Zelar pela manutencéo e limpeza das areas a seu cargo;

Dotar as salas a seu cargo de giz ou marcadores, apagador e outro material que lhe seja
requisitado;

N&o permitir correrias nem barulhos nos corredores e patamares junto as salas de aula;
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N&o permitir a permanéncia de alunos nos corredores, salas de aula (salvo se acompanhados do
professor) e escadas, durante os intervalos;

Providenciar para que, ao toque de entrada, nenhum aluno que tenha aula fique no recreio,
instalacOes sanitarias ou no bar, devendo ser conduzido a sala de aula;

Tentar resolver, compreensivamente, pequenos problemas e conflitos que surjam entre alunos,
orientando os casos de maior gravidade para o Diretor de Turma;

Nao abandonar, sem razao valida, o seu posto de trabalho;

Usar, quando em servigo, a necessaria identificacao;

4. A acdo do Assistente Técnico ¢é determinante para o eficaz funcionamento da escola, pelo que deve:

—_

a)

O

D

o O
—_ ==

=

Observar as disposi¢des constantes da legislagdo em vigor, das normas do presente regulamento
e das instru¢cdes emanadas do 6rgao de gestéo;

Cumprir com rigor e eficécia os trabalhos que |he forem destinados;

Conviver com a comunidade escolar dentro das normas ditadas pelo bom senso e civilidade;

Ser pontual e assiduo no cumprimento do horario de trabalho;

Permanecer no local de trabalho, ndo se ausentando durante as horas de servigo, a ndo ser em
caso de forga maior ou se autorizado pela via hierarquica;

Acolher com corre¢do quem quer que se dirija aos servigos, procurando resolver e esclarecer do
melhor modo as questdes que lhe forem apresentadas;

Colaborar com o 6rgdo de gestdo na divulgagdo dos documentos de interesse para todos os
elementos da Escola;

Usar, quando em servico, a necessaria identificagao.

Guardar sigilo sobre os dados confidenciais de professores, alunos e restante pessoal néo
docente.

Conhecer e cumprir o Regulamento Interno.

SECCAO IV - PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

ARTIGO 159°. - DEFINIGAO

. Para efeitos do presente regulamento e de acordo com o disposto no atual Estatuto do Aluno, considera- se
encarregado de educagao quem tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a)
b)
c)

d)

Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

Por decisao judicial;

Pelo exercicio de fungdes executivas na direcdo de instituicdes que tenham menores, a qualquer
titulo, a sua responsabilidade;

Por mera autoridade de facto ou por delegagéo, devidamente comprovada, por parte de qualquer
das entidades referidas nas alineas anteriores.

Em caso de divércio ou de separagéo e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de educagéo

sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes decidir, por

acordo ou, na falta deste, por deciséo judicial, sobre o exercicio das fun¢des de encarregado de educagao.

O encarregado de educagéo pode ainda ser 0 pai ou a mée que, por acordo expresso ou presumido entre

ambos, é indicado para exercer essas fungdes, presumindo-se ainda, até qualquer indicagdo em contrério,
que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por deciséo conjunta do
outro progenitor.

Aos alunos maiores ou emancipados cabe-lhes o exercicio de todas as agdes previstas no presente

Regulamento para todos os encarregados de educagao.
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1.

ARTIGO 160°. - PRINCIPIOS GERAIS

O direito de participagdo dos pais na vida da escola processa-se de acordo com o disposto na Lei de
Bases do Sistema Educativo e demais legislagédo em vigor e concretiza-se através da organizagdo e da
colaboragao em iniciativas visando a promogéo da melhoria da qualidade e da humanizagao da escola, em
acdes que motivem os alunos para a aprendizagem e para a assiduidade e em projetos de
desenvolvimento socioeducativo.

Os pais, como primeiros e principais responsaveis pela educagdo de seus filhos, s&o os elementos da
comunidade educativa a quem cabe assegurar o exercicio dos direitos dos alunos. A escola cabe a tarefa
de dar continuidade a agao exercida pela familia, ndo a substituindo, especificamente através da sua
articulacdo com a componente académica.

SUBSECCAO IV.1 - DIREITOS E DEVERES

ARTIGO 161.° - DIREITOS
Para além dos direitos que a legislacdo Ihes reconhece, os encarregados de educagéo dos alunos que
frequentam a escola tém os direitos abaixo enumerados:
a) Conhecer o Regulamento Interno da escola;

b) Ser tratado com respeito e corregéo pelos elementos da comunidade escolar;

c) Serouvido sobre os assuntos que digam respeito aos seus educandos;

d) Eleger e ser eleito representante dos pais ou encarregados de educagao dos alunos da turma;
e) Ter conhecimento do dia e hora de atendimento.

f) Apresentar, através dos seus representantes, informagdes e sugestdes ao Conselho de

Turma;

g) Acompanhar o seu educando quando for ouvido em processo de averiguagdes ou disciplinar
de que seja arguido;

h) Participar na vida da escola e nas atividades da Associagcdo de Pais e Encarregados de
Educacéo;

i) Informar-se, ser informado e informar a comunidade educativa sobre todas as matérias
relevantes no processo educativo do seu educando;

j)  Ser informado, no final de cada periodo escolar, do aproveitamento e do comportamento do
seu educando;

k) Comparecer na escola por sua iniciativa, tendo a preocupagédo de se informar previamente
dos momentos mais adequados;

[)  Ser convocado para reuniées com o Diretor de Turma

m) Ser informado, no inicio do ano escolar, do material necessario aos seus educandos para o
funcionamento de cada disciplina ou ano de escolaridade quando se tratar do primeiro ciclo;

ARTIGO 162°. - DEVERES

Aos pais e encarregados de educagéo incumbe, para além das suas obrigagdes legais, uma especial
responsabilidade inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educagdo dos seus filhos e educandos, no
interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual € moral dos mesmos.
Nos termos da responsabilidade referida anteriormente, deve cada um dos pais e encarregados de
educacao:

a) Conhecer o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, o Regulamento Interno da escola, o
Projeto Educativo e Curricular de Agrupamento e o Plano de trabalho da Turma,
contribuindo com sugestdes para a sua reformulagéo e execugéo.

b) Subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, declaragéo
anual de aceitacdo do Regulamento Interno e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral.

c) Tratar com respeito e corregao todos os membros da comunidade educativa.
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d)

Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos,
responsabilizando-o pelo cumprimento dos deveres de assiduidade, de correcdo e de
execugdo das tarefas escolares, bem como das regras de higiene, de seguranga e as
constantes neste Regulamento

Respeitar e cumprir as decisdes dos 6rgéos de administracao e gestéo.

Acompanhar permanentemente a vida escolar do seu educando.

Manter constantemente atualizados os seus contactos telefénico, endereco postal e
eletrénico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em
caso de alteragao.

Consultar diariamente a caderneta do seu educando, caso ainda frequente o Ensino
Basico.

Tomar conhecimento das comunicagdes e das convocatérias que Ihe forem dirigidas pelo
Diretor de Turma ou pelo Diretor.

Comparecer na escola nas datas e horas para que for convocado.

Zelar pela saude do seu educando, cultivando habitos alimentares saudaveis e evitando
que 0 mesmo consuma bebidas alcoodlicas, substancias toxicas, ilicitas ou que causem
dependéncia.

Impedir a comparéncia do seu educando na escola quando este se encontre doente,
especialmente se afetado por doenca contagiosa, autorizando apenas o seu regresso
apos autorizagdo meédica.

Velar pela seguranga na escola, evitando que o seu educando transporte consigo objetos
que fagam perigar a seguranga de qualquer membro da comunidade escolar.

Proceder a vigilancia das mochilas do seu educando, para que este néo transporte para a
escola quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas,
ou poderem causar danos fisicos ou morais aos alunos ou a terceiros, tal como referido
na alinea q) e r) do artigo 119° do Capitulo VI — Alunos.

N&o comunicar com o seu educando, através de telemdvel, durante o horario letivo. Em
caso de emergéncia, devera ligar diretamente para a escola, que providenciara a
transmissdo da mensagem ou, se for caso disso, chamara o aluno ao PBX.

Justificar, de acordo com os normativos legais, as faltas do seu educando.

Incentivar ao respeito pela propriedade dos outros, obrigando o seu educando a devolver
ao legitimo proprietario qualquer objeto ou bem que Ihe pertenga.

Indemnizar os lesados pelos danos pessoais ou materiais intencionalmente provocados
pelo seu educando.

Ressarcir a escola dos danos intencionalmente provocados pelo seu educando sobre
materiais, equipamento e instalagdes escolares.

Promover a articulagdo entre a educagao na familia e a vida escolar.

Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial
quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem
dos seus educandos.

Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliagdo do seu educando, ou sempre que
as estruturas de orientacdo educativa o considerem necessario.

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar
instaurado ao seu educando e, participando nos atos e procedimentos para os quais for
notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria,
diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de refor¢o da sua formagao civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar
com 0s outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade.

3. Integrar ativamente a comunidade educativa, em especial informando-se, sendo informado e informando
sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos.
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4. Contribuir para a criacdo e manuten¢ao de um bom ambiente escolar, colaborando com os funcionarios e
professores na formacéo civica, cultural e humanista do seu educando.
5. Ser cidadao responsavel para o seu educando, contribuindo para a sua formacao geral.

ARTIGO 163°. - INCUMPRIMENTO DOS DEVERES POR PARTE DOS PAIS OU ENCARREGADOS DE
EDUCACAO

1. O incumprimento pelos pais ou encarregados de educago, relativamente aos seus filhos ou educandos
menores ou ndo emancipados, dos seus deveres, de forma consciente e reiterada, implica a respetiva
responsabilizacdo nos termos da lei e do Estatuto do Aluno.

2. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de educacao:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e
ou educandos, bem como a auséncia de justificag@o para tal incumprimento;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do limite
de faltas injustificadas, ou a sua ndo comparéncia ou ndo pronuncia, Nos casos em que a sua
audicéo é obrigatoria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando;

c) A ndo realizagéo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacao definidas pela
escola nos termos do presente regulamento, das atividades de integragcdo na escola e na
comunidade decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatorias,
bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos
especializados.

3. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educagéo, dos deveres a que se refere
0 numero anterior, determina a obrigag¢do, por parte da escola, de comunicagéo do facto a competente
comissao de protegé@o de criangas e jovens ou ao Ministério Publico, nos termos previstos no presente
regulamento.

4. O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educagao de alunos menores de
idade dos deveres estabelecidos pode ainda determinar por decisdo da comiss&o de prote¢éo de criancas
e jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da anélise efetuada ap6s a comunicagdo prevista no
numero anterior, a frequéncia em sessdes de capacitagcao parental, a promover pela equipa multidisciplinar
do agrupamento de escolas, sempre que possivel, com a participa¢do do Ministério Publico dos tribunais
de familia e menores, membros ou representantes da Comissdo Nacional de Prote¢do de Criancas e
Jovens em Risco ou das comissdes de protegdo de criancas e jovens, técnicos das equipas
multidisciplinares de apoio aos tribunais da seguranca social,

5. Nos casos em que ndo existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a comisséo de prote¢éo
de criangas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico dinamizar as agbes de capacitagdo
parental a que se refere 0o numero anterior, mobilizando, para o efeito, 0 agrupamento, bem como as
demais entidades a que se refere o ponto anterior

6. Tratando -se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é também
comunicado aos servigos competentes, para efeito de reavaliagao, nos termos da legislagéo aplicavel, dos
apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e n&o incluidos no &mbito
da agéo social escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

7. A ndo comparéncia na escola sempre que 0s seus filhos e ou educandos atinjam metade do limite de faltas
injustificadas, nos termos do n.° 3 do artigo 18.°, do EA, ou a sua ndo comparéncia ou néo pronuncia, nos
casos em que a sua audi¢do é obrigatdria, no @mbito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho
ou educando presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho ou educando, exceto se
provar ndo ter sido cumprido, por parte do agrupamento, qualquer dos procedimentos obrigatdrios
previstos nos artigos 30.° e 31.° do EA.

ARTIGO 164.° CONTRAORDENAGOES
1. Nos termos do artigo 45.° do EA, a manutengéo da situagdo de incumprimento consciente e reiterado por
parte dos pais ou encarregado de educacdo de alunos menores de idade dos seus deveres, aliado a
recusa, a ndo comparéncia ou a ineficacia das agdes de capacitacdo parental determinadas e oferecidas
nos termos do referido artigo, constitui contraordenagao;
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2.

10.

1.

As contraordenagdes previstas no n.° 1 sdo punidas com coima de valor igual ao valor maximo
estabelecido para os alunos do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo educando em
causa, na regulamentacdo que define os apoios no ambito da agéo social escolar para aquisi¢édo de
manuais escolares;

Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, quando a sang&o prevista no presente artigo resulte do
incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educagao dos seus deveres relativamente a mais do
que um educando, sdo levantados tantos autos quanto o nimero de educandos em causa;

Na situagdo a que se refere o numero anterior, o valor global das coimas nao pode ultrapassar, na mesma
escola ou agrupamento e no mesmo ano escolar, o valor maximo mais elevado estabelecido para um
aluno do escaldo B do 3.° ciclo do ensino basico, na regulamentagdo que define os apoios no d&mbito da
acao social escolar para a aquisi¢édo de manuais escolares;

Tratando-se de pais ou encarregados de educacdo cujos educandos beneficiam de apoios no dmbito da
acado social escolar, em substituicdo das coimas previstas nos n.° 2 a 4, podem ser aplicadas as sangdes
de privagéo de direito a apoios escolares e sua restituicdo, desde que o seu beneficio para o aluno ndo
esteja a ser realizado;

A negligéncia é punivel;

Compete ao diretor -geral da administragao escolar, por proposta do diretor do agrupamento, a elaboragédo
dos autos de noticia, a instrucdo dos respetivos processos de contraordenagdo, sem prejuizo da
colaboragao dos servigos inspetivos em matéria de educacgéo, e a aplicagao das coimas;

O produto das coimas aplicadas nos termos dos numeros anteriores constitui receita propria da escola ou
agrupamento;

O incumprimento, por causa imputavel ao encarregado de educagdo ou ao seu educando, do pagamento
das coimas a que se referem ou do dever de restituicdo dos apoios escolares, quando exigido, pode
determinar, por decisdo do diretor da escola ou agrupamento:

a) No caso de pais ou encarregados de educagédo aos quais foi aplicada a sangao alternativa
prevista no n.° 5, a privagéo, no ano escolar seguinte, do direito a apoios no ambito da agao
social escolar relativos a manuais escolares;

b) Nos restantes casos, a aplicagdo de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos
numeros 2, 3 ou 4, consoante 0s casos;

Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.° 9, a duragdo maxima da sangao alternativa prevista no n.°
5 é de um ano escolar.

Em tudo o que ndo se encontrar previsto no presente regulamento ou lei, em matéria de contraordenagdes,
sdo aplicaveis as disposi¢des do Regime Geral do llicito de Mera Ordenagéo Social.

ARTIGO 165.° - REPRESENTANTE DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAOQ

O representante dos pais e encarregados de educacao € eleito em reunido convocada, para o efeito, pelo
Diretor de Turma e realizada no inicio do primeiro periodo.
As competéncias deste representante sdo as seguintes:
a) representar os pais da turma de que faz parte o seu filho/educando;
b) participar nas reunides do Conselho de Turma, com excec¢do das que se destinam & avaliagdo
sumativa dos alunos;
c) manifestar criteriosa e objetivamente a sua opinido sobre as diferentes situagdes, nomeadamente
quando se trate de assuntos de caracter disciplinar;
d) promover a articulagdo dos pais da turma com o Conselho de Turma;
e) reunir com os pais/encarregados de educagdo da turma com o objetivo de receber propostas de
articulagdo escola/familia, a integrar no plano de turma;
f)  reunir com os pais/encarregados de educagdo para preparar os Conselhos de Turma e sempre
que houver assunto de interesse particular;
g) reunir com a Associagdo de Pais da escola sempre que for convocado;
h) reunir com o Diretor de Turma sempre que haja assuntos do interesse da turma.
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CAPITULO VII - DISPOSICOES ESPECIFICAS

SECGAO | -REGIME DE FUNCIONAMENTO DOS ESTABELECIMENTOS DE EDUCAGAO

PRE-ESCOLARE 1° CICLO

ARTIGO 166.° - NORMAS A OBSERVAR NA FREQUENCIA
As criangas deverdo ser assiduas e pontuais visando uma continuidade do seu desenvolvimento
educativo;
Os Pais/Encarregados de Educacdo deverdo avisar os docentes (antecipadamente ou no préprio dia)
quando houver necessidade da crianga faltar.
A hora da saida, as criangas serdo entregues aos Pais/Encarregados de Educagéo ou a alguém por eles
designado. Devera ser feita uma autorizagéo por escrito.
Nas faltas por doenga infecto-contagiosa, a crianga devera regressar acompanhada de declaragdo médica
a autorizar o seu regresso.
Formas de atendimento: contactos diarios através da caderneta do aluno, atendimento individual dos
Pais/Encarregados de Educacéo (dia e hora a definir) e reuni@o de Pais/Encarregados de Educagéo.
Doenga — néo é permitida a frequéncia de alunos com febre. Na eventualidade da crianga ficar doente
durante o periodo de permanéncia na escola, sera contactado o encarregado de educacao, de forma a ser
assistida com a maior brevidade possivel;
Administragdo de medicamentos — s6 em ultimo caso e com declaragdo assinada pelo encarregado de
educagao ou pela pessoa que entrega a crianga. O medicamento devera ser entregue a docente/assistente
e estar registado na embalagem o nome e a posologia.
Objetos de valor e brinquedos — a escola néo se responsabiliza pelos mesmos.
As atividades que impliquem a saida da escola pressupdem o conhecimento e a assinatura de uma
declaracdo de autorizacdo dos pais e encarregados de educagdo. As saidas pedonais sdo autorizadas
mediante o preenchimento de uma declaragéo no inicio do ano letivo e as saidas que impliquem transporte
s80 autorizadas caso a caso.

Especificidades da Educacéo Pré-Escolar:

1.

2.

3.

As criangas deverdo ser assiduas e pontuais visando uma continuidade do seu desenvolvimento
educativo;

A entrada na sala depois das 9.15h. (consultas, exames médicos, vacinas, etc.), devera ser previamente
comunicada a educadora e ou as assistentes.

Em caso de auséncia n&o justificada, superior a 15 dias Uteis consecutivos ou interpolados, serdo
contactados os encarregados de educagao através de carta registada. Se ap6s 5 dias Uteis ndo houver
resposta sera considerada como desisténcia.

Em caso de falta da Educadora de Infancia, avisam-se os Pais/Encarregados de Educagéo. Todas as
criangas que permanegam na escola ficam na respetiva sala, acompanhadas pela Assistente Operacional
e serdo supervisionadas por uma Educadora de Infancia presente no estabelecimento.

Na falta da Assistente Técnica da sala, que assegura a atividade de animagéo e de apoio a familia,
procede-se a distribuicdo das criangas pelas restantes Assistentes Técnica assegurando que o numero
limite estabelecido ndo seja ultrapassado.

SECGAO Il - ATIVIDADES DE ANIMAGAO E DE APOIO A FAMILIA (AAAF)

ARTIGO 167.° DEFINIGAO

Consideram-se AAAF as que se destinam a assegurar 0 acompanhamento das criangas na educagao pré-
escolar antes e ou depois do periodo diario de atividades educativas e durante os periodos de interrupgéo
destas atividades.
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ARTIGO 168.° - ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO

A AAAF é planificada pelo 6rgdo competente do agrupamento de escolas em articulagdo com o municipio
tendo em conta as necessidades das familias, bem como os recursos humanos e materiais

A atividade de animagéo e de apoio a familia € assegurada por um animador/assistente técnico;

O servigo funciona no maximo com 25 criangas por grupo/animador;

A atividade de animacé&o e de apoio a familia rege-se por um regulamento interno (disponivel nas escolas
onde funciona a educagéo pré-escolar e no balc&o virtual da cdmara municipal), que se aplica a todos os
encarregados de educagdo das criangas que frequentem estabelecimentos de educacdo pré-escolar da
rede publica do concelho de Lagos, e que declarem, com comprovativo de horario laboral, pretender
beneficiar do servigo;

A gestéo do pessoal e a organizagédo do processo de fornecimento de refei¢des cabe & Camara Municipal,
com a coadjuvagao do Agrupamento, no tocante ao controle da sua qualidade e bom funcionamento.

O animador/assistente técnico reune periodicamente com outros animadores/assistentes técnicos para
planeamento e reflexao do trabalho desenvolvido;

E da responsabilidade dos educadores ftitulares de grupo assegurar a supervisdo pedagdgica e o
acompanhamento da execu¢do da AAAF, tendo em vista garantir a qualidade das atividades
desenvolvidas. A supervisdo pedagogica e o acompanhamento da execucdo da AAAF s&o realizados no
ambito da componente néao letiva de estabelecimento.

Esta componente n&o funciona durante o més de Agosto.

SECGAO lll - ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR (AEC)

ARTIGO 169.° - ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR (AEC)

As AEC destinam-se aos alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico.

As AEC séo consideradas atividades pedagogicamente complementares e enriquecedoras do Curriculo
bem como potenciadoras de aprendizagens associadas a aquisi¢édo e desenvolvimento das competéncias
basicas de cariz formativo, cultural e ludico.

As AEC incidem particularmente nos dominios desportivo, artistico, cientifico, técnico e das tecnologias da
informag&o e comunicacéo, de ligagao da escola com o0 meio e de educacado para a cidadania.

ARTIGO 170.° - SUPERVISAO E ACOMPANHAMENTO

E da competéncia dos Professores Titulares de Turma assegurar a supervisdo pedagégica e o
acompanhamento da execucéo das Atividades de Enriquecimento Curricular no 1.° Ciclo do Ensino Basico,
tendo em vista garantir a qualidade das atividades, bem como a articulagéo com as atividades curriculares.
Por atividade de supervisdo e acompanhamento pedagdgica deve entender-se a que € realizada no &mbito
da componente n&o letiva de estabelecimento do docente.

A supervisdo e o acompanhamento das AEC faz-se através de reunides entre os docentes titulares de
turma e os docentes/técnicos das AEC e pressupde como evidéncias de registo os seguintes elementos:
Planificagéo das atividades;

Partilha de experiéncias;

Partilha de materiais didaticos;

Utilizacao e partilha de todos os recursos existentes;

Reflexéo conjunta sobre possibilidades concretas de enriquecimento curricular;

A ligacéo entre os pais/encarregados de educagéo e os professores das AEC, nomeadamente ao
nivel das informagdes (ficha de informagédo trimestral) sobre o desempenho e progressdo nas
atividades.

"m0 o0 oW
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o

10.

1.

12.

13.
14.

ARTIGO 171.° - INSCRIGAO E FREQUENCIA

A frequéncia das Atividades de Enriquecimento Curricular depende da inscrigdo por parte dos
Encarregados de Educagéo. Uma vez realizada a inscri¢do, os Encarregados de Educagéo comprometem-
se a que os seus educando frequentem as AEC até final do ano, no respeito de assiduidade consagrado
no Estatuto do Aluno e Etica escolar.

As Atividades de Enriquecimento Curricular desenvolvem-se predominantemente fora do tempo letivo dos
alunos, tém carater facultativo e de frequéncia gratuita.

SECGAO IV - VISITAS DE ESTUDO E SAIDAS DO DESPORTO ESCOLAR

ARTIGO 172.° - NORMAS PARA A REALIZAGAO DAS VISITAS DE ESTUDO
As visitas de estudo regem-se pelas seguintes regras, a saber:

Todas as propostas de visitas de estudo deverdo ser aprovadas em conselho pedagdgico e incluidas no
Plano Anual de Atividades do agrupamento;
As visitas de estudo decorrer&o, preferencialmente, no primeiro e no segundo periodos de cada ano letivo;
As visitas de estudo no terceiro periodo terdo caracter excecional, sendo as propostas analisadas,
individualmente, pelo conselho pedagégico;
Compete ao professor promotor/responsavel pela visita de estudo, apresentar ao conselho pedagégico,
através do respetivo coordenador de projetos, um plano da visita de estudo, do qual constem:

a) Objetivos da visita de estudo;

b) Data de realizagéo;

c) Programa previsto e itinerario;
d) Intervenientes;

e) Meio de transporte;

f)  Orcamento previsto.

Sé poderédo participar em visitas de estudo, os alunos devidamente autorizados pelos respetivos
encarregados de educagéo;

As visitas de estudo s6 serdo concretizadas se 0o nimero de participantes for, no minimo, de 60% do
numero total de alunos do grupo alvo;

O professor promotor/responsavel pela visita de estudo devera solicitar, obrigatoriamente por escrito, aos
encarregados de educagéo a respetiva autorizagdo para a participacao dos seus educandos;

As saidas da escola para visitas locais pontuais, necessitam apenas de ser comunicadas ao Diretor,
constando da comunicagdo o local a visitar, o horério da visita, a turma envolvida e o(s) professor(es)
acompanhante(s), uma vez que no ato da matricula sera solicitado aos pais e encarregados de educagao
uma autorizagao genérica para saidas locais;

Apos a realizagao das visitas de estudo, as autorizagdes serdo entregues, para arquivo, ao diretor de
turma, bem como a relagéo dos alunos participantes, a qual servira como relevacdo das faltas marcadas
ao aluno no dia da visita;

Até 48 horas antes da data de realizagdo da visita de estudo, o professor promotor/responsavel pela
mesma devera entregar na diregao, a lista de professores e alunos participantes, levantar o colete refletor
e raqueta de sinalizagao e solicitar nos Servicos Administrativos a respetiva declaragao de idoneidade, de
acordo com a lei vigente sobre transporte de criangas e jovens;

O professor promotor/responsavel pela visita de estudo devera registar no sistema informatico “INOVAR”
os dias em que a mesma se realiza;

Devera ainda sumariar, no sistema informéatico “INOVAR", apenas as aulas da(s) turma(s) que leva em
visita de estudo;

Os professores acompanhantes da visita deverao proceder da mesma forma;

Todos os professores que se deslocam em visita de estudo terdo de preencher e entregar nos servigos
administrativos 0 modelo de justificagéo/participacdo de faltas, apenas para controle administrativo, uma
vez que as mesmas sao consideradas servigo oficial;
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15.

16.

17.

18.

19.

20.
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Os professores que n&do participaram na visita de estudo, mas que deveriam dar aulas a(s) turma(s)
envolvidas na visita , apenas sumariam se tiverem alunos. Caso contrario, apresentam-se na escola a hora
correspondente, podendo realizar outras tarefas néo letivas que necessitem;
No caso da ocorréncia de situagdes andémalas de indole comportamental ou outras, o professor
promotor/responsavel pela visita de estudo deveré apresentar, ao Diretor de Turma, um relatério dos factos
ocorridos;
Na educagéo pré-escolar, os procedimentos a seguir na auséncia de autorizagdo para participagdo em
visitas de estudo constaré das normas de funcionamento especificas de cada estabelecimento, a dar a
conhecer aos pais e encarregados de educagao no inicio de cada ano letivo;
As visitas ao estrangeiro ou as superiores a trés dias s&o, por subdelegacdo de competéncias do Diretor
de Servigos Regionais de Educagéo, autorizadas pelo diretor do agrupamento;
O numero de professores em visita de estudo deve ser o estritamente necessario, a saber:

a) Pré-escolar e 1° Ciclo - o professor titular da turma far-se-4 acompanhar de, pelo menos,

um assistente;

b) 2°Ciclo - 1 professor para 10 alunos;

c) 3°Ciclo e secundario — 1 professor para 15 alunos;
Nos Cursos Profissionais e CEF aplicam-se especificamente as regras previstas no Anexos | e Il.

ARTIGO 173.° - NORMAS PARA A REALIZAGAO DE DESPESAS COM VISITAS DE ESTUDO

As despesas com visitas de estudo s&o, em regra, suportadas pelos encarregados de educagéo, a
excecdo das despesas dos alunos do escaldo A e B do ensino basico, que seréo suportadas em 100% e
50% , respetivamente, pelo SASE;

Temporariamente, e enquanto o or¢camento de dotagdo com compensagado em receita do agrupamento o
permitir, as despesas com 0s alunos dos escalbes A e B do ensino secundario, serdo suportadas por este
orgamento, nas mesmas proporgdes previstas para a agao social escolar;

Todas as despesas com o pessoal docente e ndo docente que acompanha os alunos sdo da
responsabilidade do agrupamento;

O professor responsavel pela organizagéo da visita de estudo, apds confirmagéo definitiva dos custos
totais inerentes a mesma devera, junto da diregdo da escola, confirmar os custos por aluno e por adultos
acompanhantes sendo preenchido um formulario proprio que, apds validagéo pela dire¢éo, sera entregue
nos servicos administrativos, para controle de entrada de receitas e pagamento das despesas,
acompanhado de uma lista com a relagdo dos alunos subsidiados. Nessa altura devera igualmente
preencher nos servigos administrativos a requisicdo de necessidades de todas as despesas que serdo
efetuadas;

A responsabilidade de recolha da verba junto dos alunos ou encarregados de educagao € do professor
responsavel que a devera entregar nos Servigos Administrativos de forma regular, néo devendo, para sua
propria seguranca, ficar com valores a sua guarda por mais de um dia;

Serd competéncia dos Servigos Administrativos o pagamento de todas as despesas referentes a visita,
nomeadamente transportes, alimentagéo ou alojamento mas é da responsabilidade do professor tratar de
todos as marcagdes, reservas de alojamento e refeigdes, transportes etc.;

Se, por razdes imperiosas, houver necessidade de efetuar pagamentos no préprio dia da visita, o professor
responsavel devera, até 48 horas antes da saida, solicitar nos Servicos Administrativos o levantamento
das verbas necessarias, sendo responsavel por entregar todos os recibos pedidos pelos servigos, no
primeiro dia util ap6s o regresso da viagem.

ARTIGO 174.° - NORMAS ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DE DESPESAS COM SAIDAS DO
DESPORTO ESCOLAR

Sempre que os alunos se desloquem em atividades do Desporto Escolar em que seja preciso utilizar a
cantina da escola visitada, devera observar-se o seguinte:
a) Prof. Responsavel marca as refeigdes e informa a escola visitada que o pagamento sera
efetuado através dos Servigos Administrativos do Agrupamento;
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b) Os alnos néo subsidiados e os alunos do escaldo B pagam a sua refeicdo ao mesmo
pre¢co que pagam na nossa escola, entregando o respetivo dinheiro ao professor
responsavel;

c) O professor responsavel entrega essa verba nos Servigos Administrativos do
Agrupamento, informa quais os alunos do escaldo A e B que véo participar no Encontro e
faz a relacdo de necessidades das refeigoes;

2. O valor correspondente a refeicdo dos alunos do Escalédo A e B é suportado pela verba do Desporto
Escolar;

3. Os Servicos Administrativos pagam a refeicdo a escola visitada, apds a emissao por parte desta da
respetiva fatura.

4. Sempre que os alunos se desloquem em atividades que abarquem o dia inteiro ou parte do dia (desde que
inclua horas de refeigdes) e ndo haja possibilidade de comerem num refeitério escolar, os professores
responsaveis requisitam nos Servigos Administrativos um lanche, constituido pelos seguintes produtos:

a) Dia inteiro - 1 peca de fruta, 2 4guas, 2 sandes

b) Meio dia - 1 peca de fruta, 1 4gua, 1 sandes

5. As despesas com os transportes e com os lanches serdo custeadas pela verba atribuida ao agrupamento
para o desporto escolar.
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CAPITULO VIl - GESTAO DOS ESPACOS E EQUIPAMENTO
ESCOLARES

SECCAO |- ORGANIZAGAO DOS ESPAGOS E RESPONSABILIDADES

ARTIGO 175.° - ORGANIZAGAO DO ESPAGO ESCOLAR
1. Considera-se espacgo escolar toda a area compreendida adentro dos respetivos muros exteriores de cada
estabelecimento de ensino, constituida por edificios, campos de jogos e zonas livres e de recreio
2. O delineamento geral do espago escolar e respetivas alteragdes dependem diretamente do Ministério da
Educacédo e Ciéncia, no caso da Escola Secundéria Gil Eanes e do Municipio de Lagos, no caso dos
restantes estabelecimentos de ensino.
3. Aos drgaos de gestao do agrupamento incumbe a gestao dos espagos e equipamentos escolares.

ARTIGO 176° - GESTAO DOS ESPAGOS E EQUIPAMENTOS ESCOLARES

1. A gestdo dos espagos e equipamentos escolares deve ser feita tendo em vista o interesse dos alunos,
presentes e futuros utilizadores das instalagdes. Nesse sentido, deve ter em conta a rentabilizacao,
preservacgao e renovagdo dos mesmos, sempre em concordancia com os meios disponiveis.

2. O espago escolar e respetivos equipamentos encontram-se prioritariamente a disposigao dos alunos e da
comunidade educativa, em conjunto, mas podem igualmente ser fruidos por utilizadores, colaboradores e
visitantes exteriores a Escola, desde que devidamente autorizados pelo Diretor, ou quem as suas vezes
fizer.

3. Todos os membros da comunidade escolar envolvidos em atividades extracurriculares, podem utilizar as
instalagdes da Escola mediante prévia autorizagdo do Diretor, ou quem as suas vezes fizer.

4. A danificagdo das instalagbes ou do seu equipamento implica a responsabilizagdo do agente do dano. A
responsabilizacdo traduz-se na simples obrigatoriedade de reparagdo dos danos, caso o seu agente ou
agentes tenham agido ndo deliberadamente.

5. Os espagos escolares e equipamentos podem ser cedidos ou alugados, em parte, a entidades coletivas ou
singulares, publicas ou privadas, com objetivos que se revistam de reconhecido interesse para os alunos,
professores, pessoal ndo docente e/ou para a comunidade.

6. A decisdo acerca da cedéncia ou aluguer de qualquer espago escolar compete ao Diretor, ou a quem as
suas vezes fizer, tendo em conta que a atividade pedagdgica sera sempre prioritaria no respeitante a
utilizagdo dos mesmos.

7. Os eventuais lucros a auferir com o aluguer dos espagos e equipamentos, previstos no Anexo |V, deverao
reverter, prioritariamente, para a conservagdo e manutengdo dos edificios escolares.

ARTIGO 177.° - SALAS E GABINETES ESPECIFICOS

1. Consideram-se salas/gabinetes especificos, as seguintes:

a. Escola Secundaria Gil Eanes
Instalagdes Desportivas
Laboratérios de Biologia, Geologia e sala de Ciéncias Naturais
Laboratérios de Quimica e de Fisica e sala de Fisico-Quimica;
Laboratérios de Informatica;
Laboratério de Matematica
Laboratério/Oficina de Eletricidade;
Sala de Educacéo Tecnoldgica

8. Sala de Desenho
b. Escola Basica das Naus

1. Instalacdes Desportivas

2. Laboratorios de Ciéncias Naturais e F.Q.

3. Laboratorio de Fotografia;
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Laboratérios de Informatica;

Sala de Matemética

Sala de Musica;

. Salasde EV e de ET.

2. Os regulamentos de funcionamento das salas especificas encontram-se disponiveis para consulta na
pagina internet do agrupamento e devem estar igualmente disponiveis em cada sala/gabinete.

3. Todas as instalagdes deverdo possuir um responsavel pela gestao e funcionamento das mesmas, que é
normalmente, o representante de grupo.

No o~

ARTIGO 178.° - CONSERVAGAO DE ESPAGOS E EQUIPAMENTOS

1. Os espagos e equipamentos escolares constituem um bem precioso para a formagdo das geragdes
presentes e futuras, pelo que a respetiva conservacao e renovagao deve ser considerada obrigagdo da
comunidade educativa.

2. A deterioragéo, acidental ou voluntaria, do patriménio escolar, deve ser comunicada ao Diretor, ou quem
as suas vezes fizer, pelos responsaveis dos servigos, pelos assistentes operacionais, pelos professores e
pelos alunos.

SECGAO Il -ACESSO AS INSTALAGOES DO AGRUPAMENTO

ARTIGO 179.° - ACESSO E CIRCULAGAO

1. Tém acesso ao Agrupamento todos os elementos da comunidade escolar, de acordo com os seus horarios
ou atividades programadas, para além de fornecedores e utentes exteriores devidamente autorizados.

2. A qualquer visitante devera ser sempre exigida a exibicdo do Bilhete de Identidade ou outro documento
identificativo, assim como a explanagao dos objetivos da visita.

3. Ao Diretor, ou quem as suas vezes fizer, incumbe a inibi¢do do direito de acesso ao Agrupamento, ou a
expulsao de qualquer individuo das instalagbes escolares, por motivo fundamentado.

ARTIGO 180°. - IDENTIFICAGAO

1. O pessoal docente, ndo docente e os alunos devem fazer-se acompanhar de um cartdo oficial de
identificacdo. No que diz respeito aos restantes utentes do espaco escolar, deverdo identificar-se através
do Bilhete de Identidade ou outro documento identificativo, junto do funcionario da Portaria, sendo-lhes
entregue um cartdo de visitante que teréo de colocar em local visivel.

2. Qualquer professor ou funcionario no exercicio das suas fungdes pode pedir a identificagdo dos alunos ou
averiguar da permanéncia de estranhos no recinto escolar.

SECCAO Il - GESTAO DA INFORMAGCAO

ARTIGO 181° - CIRCUITOS DO INFORMAGAO INTERNA E EXTERNA

1. A todos os professores e pessoal ndo docente sera atribuida uma conta de email institucional para onde
sera encaminhada toda a informagéo de interesse.

2. Toda e qualquer afixagdo de informagédo s6 se podera efetuar depois de devidamente apreciada e
rubricada pelo professor responsavel ou pelo Diretor (ou quem as suas vezes fizer), conforme se tratem de
atividades orientadas por professores ou atividades organizadas por entidades exteriores a escola ou pela
Associagdo de Estudantes, respetivamente.

3. Todas as Escolas dispdem, num local de facil acesso, de um placard ou vitrine onde sera afixada toda a
informacéo que seja do interesse dos Alunos e dos Encarregados de Educagéo.
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4. Deverdo ainda existir nas Salas de Professores placards especificos para: Departamentos Curriculares,
Conselho Pedagdgico, Diretores de Turma, Formagao de Professores, Sindicatos e Informacao Geral.
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CAPITULO IX- DISPOSIGOES FINAIS

ARTIGO 182° - INELEGIBILIDADE
O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar superior a multa ndo pode
ser eleito ou designado para os 6rgaos e estruturas previstos no presente Regulamento Interno, durante o
cumprimento da pena e nos quatro anos posteriores ao seu cumprimento.
O disposto no numero anterior néo € aplicavel ao pessoal docente e ndo docente reabilitado nos termos do
estatuto disciplinar dos funcionarios e agentes da administragao central, regional e local.
N&do podem ser eleitos ou designados para os 6rgéos e estruturas previstos no presente regulamento os
alunos a quem seja ou tenha sido aplicada nos Ultimos dois anos escolares medida disciplinar
sancionatoria superior a de repreensao registada ou sejam ou tenham sido no mesmo periodo excluidos
da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos por excesso de faltas.

ARTIGO 183° - REGIMENTOS
Os 6rgaos colegiais de administracdo e gestao e as estruturas de coordenagao educativa e superviséo
pedagdgica elaboram ou revém os respetivos regimentos nos primeiros trinta dias do seu mandato.
Os regimentos de todos os 6rgaos, com excegao do conselho geral, carecem da homologacao do Diretor
para se tornarem efetivos.

ARTIGO 184° - DIVULGAGAO
O presente Regulamento deve ser acessivel via internet a todos os elementos da comunidade educativa,
assim como aqueles que pela primeira vez frequentem ou exercam fungdes neste agrupamento e dele
existirao exemplares para consulta na Biblioteca, sala de Diretores de Turma e Secretaria.
No inicio do ano letivo, os Diretores de Turma deverdo ler e esclarecer o texto simplificado deste
Regulamento Interno nas respetivas turmas.
Os pais e encarregados de educacdo devem, no ato da matricula, conhecer o regulamento interno da
escola e subscrever, fazendo-a subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, declara¢éo anual, em
duplicado, de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

ARTIGO 185° - CUMPRIMENTO DO REGULAMENTO
Todos os elementos da comunidade educativa séo responsaveis por cumprir e fazer cumprir o presente
Regulamento.
As infragdes ao presente Regulamento estao sujeitos ao legislado no estatuto disciplinar.
O desconhecimento de parte ou do todo do presente Regulamento n&o ilibara qualquer um de se sujeitar
as suas disposicdes.

ARTIGO 186° - OMISSOES

Em tudo o que estiver omisso no presente Regulamento Interno e na legislagédo em vigor, cabe ao Diretor
decidir, na sequéncia da analise das situagdes em concreto.

1.

ARTIGO 187° - REVISAO DO REGULAMENTO INTERNO
O Regulamento Interno sera revisto ordinariamente de 4 em 4 anos, antes do termo do respetivo ano
letivo.
O Regulamento Interno pode ser revisto extraordinariamente por proposta do Diretor, ouvido o Conselho
Pedagdgico (CP) e mediante aprovacdo do Conselho Geral por maioria de pelo menos dois tergos dos
seus membros.
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ARTIGO 188° - APROVAGAO E ENTRADA EM VIGOR
O presente Regulamento entraré em vigor no dia seguinte ao da sua aprovagéo pelo Conselho Geral.

Aprovado em Reuniao do Conselho Geral de 14 de janeiro de 2014
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ANEXOS
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ANEXO | - REGULAMENTO DOS CURSOS PROFISSIONAIS

O presente Regulamento dos Cursos Profissionais, cujas orientagdes estdo em harmonia com as
disposi¢des decorrentes da aplicagdo do Decreto-Lei n.° 139/2012, de 5 de julho, e nos termos nele
estabelecidos, através da Portaria n.° 74-A/2013, de 15 de fevereiro, que estabelece as normas de
organizagdo, funcionamento, avaliagdo e certificacdo dos Cursos Profissionais do nivel secundario de
educagdo, tem a sua elaboragdo pautada por preocupacdes de rigor, de objetividade e clareza, de
cumprimento das disposicdes legais em vigor € em consonancia com as caracteristicas especificas das
referidas formagdes.

Ao mesmo tempo, procurou-se criar um documento funcional e, sobretudo, de facil aplicagao, legitimado
por uma forte componente pratica e exclusivamente vocacionado para a orientagdo permanente dos
Cursos Profissionais.

Capitulo |
Funcionamento geral

Artigo 1°
Contextualizagao

1. Cabe a Escola, no dmbito da sua autonomia, propor a organizagdo modular das disciplinas da
componente de formagéo técnica, bem como dos respetivos programas, de harmonia com o0s
referenciais de formagdo previamente aprovados para cada familia profissional (Portaria n.° 74-
A/2013, de 15 de fevereiro).

2. Consagra-se um grande grau de liberdade quanto as modalidades da formacdo em contexto de
trabalho (FCT), bem como da Prova de Aptiddo Profissional (PAP), sendo as modalidades
definidas pela Escola, no @mbito da sua autonomia.

3. No @mbito da sua autonomia pedagodgica, a Escola define as modalidades especiais de
progressao modular, nomeadamente quando, por motivos nao imputaveis a Escola, o aluno néo
cumpriu, nos prazos previamente definidos, os objetivos de aprendizagem previstos.

4. De acordo com a Portaria n.° 74-A/2013, de 15 de fevereiro, no art.® 26° - a progressao € sinalizada
nos momentos e nos tempos previstos no presente regulamento e, nas situagdes ndo previstas,
igualmente de acordo com o estabelecido no presente regulamento.

5. Para efeitos de conclusdo do curso com aproveitamento deve ser considerada a assiduidade do aluno,
a qual nao pode ser inferior a 90% da carga horaria de cada modulo e a 95% da carga horaria da
FCT, ainda que tenham sido justificadas as faltas dadas para além dos limites estabelecidos na
legislacdo em vigor.

6. A carga horéria global prevista na matriz dos Cursos Profissionais sera distribuida e gerida, no &mbito
da autonomia pedagogica da Escola, de forma flexivel e otimizada ao longo dos trés anos do ciclo de
formacao, acautelando o necessario equilibrio anual, semanal e diario.

Artigo 2°
Matricula e renovagao de matricula

1. As matriculas nos Cursos Profissionais regem-se pelo estipulado na legislagao em vigor.

2. No primeiro ano de cada curso os candidatos devem ser esclarecidos e acompanhados ou por
professores designados pelo Diretor do Agrupamento, assim como pelo Servigo de Psicologia e
Orientacéo (SPO).

3. Aos elementos referidos no ponto anterior compete esclarecer os candidatos sobre:

a) Regime de funcionamento do curso;
b) Plano curricular;
c) Regime de avaliagao e progresséo;
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4.

5.

d) Regime de assiduidade;

e) Outros aspetos considerados relevantes.
Tém acesso aos cursos profissionais, 0s candidatos que concluam o 3° ciclo do ensino basico, ou
equivalente.
Alunos com mddulos em atraso, em numero superior a 25% do total dos médulos j& lecionados, néo
podem avancar para o ciclo de formagéo seguinte. Desde que o numero de modulos em atraso seja
igual ou inferior a 25% do total dos mddulos j& lecionados, podem os formandos matricular-se no ciclo
de formagao seguinte e tentar ai recuperar os modulos em atraso, através de instrumentos de
operacionalizagao préprios para o efeito.
Caso os formandos referidos no ponto quatro realizem exames para recuperagao dos médulos, de
acordo com a legislagao, no final do ano letivo, ultima época de recuperagéo, e tenham aprovagao nos
mesmos e, se 0 numero de mddulos em atraso passar a ser igual ou inferior a 25% do total dos
maodulos da carga horaria ja frequentada, a matricula dos formandos sera efetivada para a frequéncia
do ciclo de formag&o seguinte.
A anulagéo de matricula ndo pode ser efetuada por disciplina.

Artigo 3°
Constituicao das turmas

A constituigdo das turmas devera respeitar o estabelecido na legislagdo em vigor.

Artigo 4°

Horario dos docentes
Na distribui¢&o de servigo o Diretor devera dar preferéncia a continuidade pedagogica, de forma a
constituir equipas pedagdgicas estaveis e com qualificagdes adequadas para a lecionagao dos
maodulos.
De acordo com o Regulamento Interno, cabe ao Diretor de Turma/Diretor de Curso assegurar a
coordenacao e a elaboracdo do desenvolvimento do plano de trabalhos da turma de acordo com o
plano anual de atividades, e também, assegurar um bom relacionamento com os alunos, professores e
encarregados de educacao.
Sempre que possivel, o Diretor de Turma/Curso deve manter-se ao longo do ciclo de formag&o.
Deverao ser atribuidos 45 min da componente n&o letiva, a um professor por cada grupo disciplinar,
para que os alunos com modulos em atraso possam repor aulas e/ou preparar-se para as épocas de
recuperacao.
O horério letivo dos professores poderéa ser gerido recorrendo a permuta de aulas entre os docentes
da equipa pedagdgica.
Para reposigéo de aulas, devido a faltas justificadas, o professor podera utilizar horas da componente
nao letiva para esse efeito.

Artigo 5°
Gestao de espacos

As turmas destes cursos, sempre que possivel, devem ser atribuidos espagos especificos proprios,
laboratérios e oficinas onde seja possibilitado o integral cumprimento das planificagdes dos diferentes
maodulos.

1.

Artigo 6°
Visitas de estudo
As visitas de estudo constituem estratégias pedagdgicas/didaticas que, dado o seu carater mais
pratico, podem contribuir para a preparagéo e sensibilizagao dos conteudos a lecionar ou para o
aprofundamento e reforgo de unidades curriculares ja lecionadas e, como tal, correspondem a horas
de formagéo.
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2.

3.

As visitas de estudo e os respetivos objetivos fazem parte do Projeto de Turma, tendo, portanto, de ser
aprovadas pelo Conselho de Turma/ Equipa Pedagdgica.

Os tempos letivos devem ser divididos pelos professores organizadores/ acompanhantes, desde que a
atividade tenha sido objeto de planificagao e tenha recebido aprovagéo pelo 6rgao pedagdgico do
Agrupamento.

As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos até ao maximo de 10 tempos
diérios.

Os tempos letivos devem ser divididos pelos professores organizadores e acompanhantes.

Dos tempos sobrantes, 2/3 serdo para os organizadores e 1/3 para os acompanhantes.

Os docentes que nao fagam parte da visita de estudo mas que tenham aula nesse dia, deverdo
compensar posteriormente a aula em causa.

As visitas de estudo fazem parte do plano de formagéo e, como tal, € obrigatoria a presenga do aluno.
Num caso excecional, devidamente justificado, se 0 aluno ndo acompanhar os restantes na visita,
devera realizar uma ou mais tarefas a designar pelo(s) professor(s) responsavel(responsaveis) pela
visita.

Capitulo I
Coordenacgao Pedagégica

A coordenagao pedagdgica € assegurada pelo diretor de curso e pelo diretor de turma.

1.

Artigo 7°
Diretor de curso

O Diretor de Curso deve ser nomeado, preferencialmente, de entre os docentes profissionalizados que
lecionam as disciplinas da componente de formagdo tecnolégica e ndo deve ter sob sua
responsabilidade mais do que 2 turmas.

Sem prejuizo de outras competéncias previstas na lei € no Regulamento Interno do Agrupamento,
compete, ao diretor de curso:

a) Preparar e manter atualizado o dossié de coordenagao

b) Participar nas reunides do conselho de turma, no &mbito das suas fungdes;

c) Elaborar o contrato de formagao;

d) Assegurar a articulagao pedagdgica entre as diferentes disciplinas e componentes de
formagao do curso;

e) Conferir termos de cada disciplina/médulo;

f) Assinar pautas de avaliagdo modular;

g) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacao técnica;

h) Participar nas reunides do conselho de turma, no &mbito das suas fungdes;

i) Articular com a Diregao do Agrupamento, bem como com a coordenagéo pedagogica,
no que respeita aos procedimentos necessarios a realizagdo da PAP / PAF;

J) Assegurar a articulagdo entre o Agrupamento e as entidades de acolhimento da Formagao
em Contexto de Trabalho (FCT), identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos,
participando na elaboragao do plano de trabalho e dos contratos de formagéo, procedendo
a distribuicdo dos alunos por aquelas entidades e coordenando o acompanhamento dos
mesmos, em estreita relagdo com o orientador e o monitor responsaveis pelo
acompanhamento dos alunos;

K) Assegurar a articulagdo com o0s servicos com competéncia em matéria de apoio
socioeducativo;

I) Coordenar o acompanhamento e a avaliagéo do curso;
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m) Promover a comunicacao e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos.

Artigo 8°

Diretor de turma

1. Compete ao diretor e turma ou orientador educativo, nos termos da legislacdo aplicavel, em
articulagdo com o conselho pedagogico ou equivalente e demais estruturas de coordenacao e
supervisdo pedagogica, e, sempre que necessario com o 6rgao competente de diregdo ou gestao da
escola, a programacao, coordenacao e execucao, designadamente, as seguintes atividades:

a)

b)

j)

Fornecer aos alunos e, quando for o caso, aos seus encarregados de educagao, pelo menos
trés vezes em cada ano letivo, a informagéo global sobre o percurso formativo do aluno;
Proceder a uma avaliagdo qualitativa do perfil de progressdo de cada aluno e da turma,
através da elaboragdo de um relatorio descritivo sucinto que contenha, nomeadamente,
referéncia explicita a parametros como a capacidade de aquisicdo e de aplicagdo de
conhecimentos, de iniciativa, de autonomia, de criatividade, de comunicagao, de trabalho em
equipa e de cooperagdo, de articulagdo com o meio envolvente e de concretizacdo de
projetos;
Elaborar uma sintese das principais dificuldades por cada aluno, com indicacdes relativas a
atividades de recuperagao e ou enriquecimento, a anexar ao relatério descritivo a que se
refere a alinea anterior;
Identificar o perfil de evolugdo dos alunos, fundamentado na avaliagdo de cada mddulo e na
progressao registada em cada disciplina, a anexar ao relatorio descritivo a que se refere a
alinea b).

Organizar e manter atualizado o dossié de turma;

Acompanhar de forma personalizada todos os formandos da turma, ajudando-os a gerir 0
seu percurso de formagéo;

Manter atualizados os dados relativos as faltas dos formandos, horas a recuperar e atrasos
modulares;

Proceder aos contactos com os Encarregados de Educagéo, convocando-os, sempre que
iSSO se mostre necessario;

Ser o polo dinamizador de contactos permanentes entre formadores, para melhor articulagéo
de todos;

Presidir aos Conselhos de Turma.

Artigo 9°
Coordenador dos Diretores dos Cursos Profissionais

1. A Coordenagao de Diretores de Curso e de Turma sera assegurada, em cada ano letivo, por um
docente para 0s cursos profissionais;

2. O Coordenador de Diretores dos Cursos Profissionais € um Diretor de Curso profissionalizado,
designado pelo Diretor, considerando a sua competéncia na dinamizagdo e coordenacdo de projetos
educativos e de preferéncia com formagdo especializada na area de orientacdo educativa ou da
coordenagéo pedagdgica.
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3. O mandato de Coordenador de Diretores dos Cursos Profissionais pode cessar, a todo o tempo, por
deciséo fundamentada do Diretor, ouvido o Conselho Pedagégico, ou a pedido do interessado.
4. O mandato tem a duragédo de um ano.

Artigo 10°
Competéncias do Coordenador dos Diretores dos Cursos Profissionais

1. Colaborar com os Diretores dos Cursos Profissionais e com 0s servigos de apoio existentes na escola
na elaboracao de estratégias pedagogicas destinadas aos cursos que coordena;

2. Assegurar a articulagao entre as atividades desenvolvidas pelos diretores que coordena e as

realizadas por cada grupo disciplinar, nomeadamente no que se refere a elaboragdo e aplicagao e
programas especificos dos cursos profissionais;

3. Divulgar, junto dos Diretores dos Cursos Profissionais, toda a informagdo necessaria ao

adequado desenvolvimento das suas competéncias;

4. Apreciar e submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas dos Conselhos de Turma dos cursos que
coordena;

5. Planificar, em colaboragdo com o Conselho de Diretores dos Cursos Profissionais que coordena e com
os restantes coordenadores de ano, as atividades a desenvolver anualmente e proceder a sua avaliagao;
6. Dinamizar e coordenar a realizagéo de projetos interdisciplinares das turmas;

7. Apresentar a Diretora, até 15 de julho de cada ano, um relatdrio de avaliagdo das atividades
desenvolvidas;

8. Propor e planificar formas de atuagéo junto dos encarregados de educacao;

9. Convocar e presidir as reunides de coordenagao de Diretores de Curso e/ou Diretores de

Turma;

10. Criar, se necessario, equipas de trabalho para dar resposta aos problemas de sucesso/insucesso
escolar e educativo e/ou para dar resposta aos problemas que estdo relacionados com os cargos de
Dire¢éo de Curso ou Dire¢édo de Turma;

11. Prestar apoio a cada um dos Diretores dos Cursos Profissionais.

Artigo 11°
Equipa Pedagodgica
A Equipa Pedagdgica é coordenada pelo Diretor de Curso e é constituida por:
a) Diretor de Curso;
b) Diretor de Turma;
c) Professores;
d) Outros elementos que possam intervir na preparagao e concretizagdo do curso;
e) Servigos de Psicologia e Orientagdo e Professor de Educagdo Especial.

Artigo 12°
Competéncias da Equipa Pedagodgica
1. Compete @ Equipa Pedagdgica a organizacdo, a realizacdo e a avaliagdo do curso,
nomeadamente:

a) Aarticulagéo interdisciplinar;

b) O apoio a agéo técnico-pedagogica dos professores que a integrem;

c¢) Acompanhamento do percurso formativo dos alunos;

d) A Equipa Pedagdgica retine sempre que necessario, sob a orientagdo do Diretor de Curso

el/ou Diretor de Turma
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2. Face a exigéncia de lecionagdo da totalidade das horas previstas para cada disciplina, de forma a
assegurar a certificacéo, torna-se necessaria a reposi¢ao das aulas nao lecionadas pelos professores.

a) Os registos de faltas dos professores, bem como a respetiva justificagao, obrigatoriamente
apresentada nos termos e prazos legalmente previstos, séo provisorios, so6 se tornando
definitivos se os tempos letivos em falta ndo forem compensados;

b) Sempre que o professor ndo tenha lecionado a totalidade ou parte dos tempos letivos
previstos para um determinado dia, sera a lecionagdo do tempo em falta compensada
logo que possivel ou através do mecanismo de permuta com qualquer outro docente que
ministre 0 curso, com base num plano de compensagdes por troca entre docentes,
mediante o preenchimento de um documento proprio para esse efeito, a aprovar pela
Diregéo;

c) As horas letivas previstas e ndo lecionadas por colocagao tardia dos formadores ou por
falta de assiduidade destes devem ser recuperadas através de:

c.1) Permuta entre formadores;

c.2) Prolongamento da atividade letiva diéria, desde que n&o ultrapasse as 8 tempos
de 45 min;

c.3) Diminuicao do tempo de interrup¢éo das atividades letivas relativas ao Natal e/ou
Pascoa.

3. Compete ao Servigo de Psicologia colaborar no planeamento dos curriculos escolares e na definicao
de técnicas de educacdo mais eficazes para melhorar o aproveitamento e a autorealizagdo dos
alunos. Em situagdes mais especificas, intervém no acompanhamento e apoio de alunos, pais €
professores, atuando como facilitador das relagdes interpessoais e promotor do sucesso educativo.

Capitulo 11l
Organizagao e funcionamento

Artigo 13°
Organizagao curricular

1. Os cursos profissionais tém uma estrutura curricular organizada por médulos que se desenvolve num
ciclo de formagéo de 3 anos, obedecendo a um plano de estudos que inclui trés componentes de
formacao, sociocultural, cientifica e técnica e culminam com a apresentagéo de um projeto, designado
por Prova de Aptiddo Profissional (PAP), no qual o aluno demonstrara as competéncias e os saberes
que desenvolveu ao longo da sua formagao.

2. Os referenciais de formacao e os programas das disciplinas aprovados pelo Ministério da Educagéo
encontram-se publicitados no sitio Web oficial da Agéncia Nacional para a Qualificagéo.

Artigo 14°
Estrutura Curricular
Os Cursos Profissionais assumem a seguinte matriz curricular:

Componentes de Total de Horas / (a)
; Disciplinas . <
Formagao Ciclo de Formagao
Portugués 320

Lingua Estrangeira I, Il ou Il (b) 220
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Sociocultural Area de Integragao 220
Tecnologias da Informagéo e da Comunicagao 100
Educacéo Fisica 140
Cientifica 2 a 3 disciplinas (c) 500
3 a4 disciplinas (d) 1100

Técnica
Formag&o em Contexto de Trabalho () 600
Carga Horéria Total do Curso 3200

(@) Carga horaria ndo compartimentada pelos trés anos do ciclo de formagéo a gerir pela escola, no &mbito da sua autonomia pedagdgica,
acautelando o equilibrio da carga anual de forma a otimizar a gestdo modular e a formagao em contexto de trabalho.

(b) O aluno escolhe uma lingua estrangeira. Se tiver estudado apenas uma lingua estrangeira no ensino basico, inicia obrigatoriamente uma
segunda lingua no ensino secundario.

(c) Disciplinas cientificas de base a fixar em regulamentagéo propria, em fungdo das qualificagdes profissionais a adquirir.

(d) Disciplinas de natureza tecnoldgica, técnica e praticas estruturantes da qualificagéo profissional visada.

(e) A formagdo em contexto de trabalho visa a aquisicdo e o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais
relevantes para a qualificagdo profissional a adquirir e é objeto de regulamentagéo propria

Artigo 15°
Avaliagao
1. Aavaliagéo incide:

a. Sobre as aprendizagens previstas no programa das disciplinas de todas as componentes de
formacao e no plano da Formag&o em Contexto de Trabalho (FCT);

b. Sobre as competéncias identificadas no perfil de desempenho a saida do curso.

2. A avaliagao assume caracter diagnéstico, formativo e sumativo, visando:

a. Informar o aluno e o encarregado de educagéo, quando for 0 caso, sobre os progressos, as
dificuldades e os resultados obtidos na aprendizagem, esclarecendo as causas de sucesso ou
insucesso;

b. Adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o desenvolvimento global do

aluno nas areas cognitiva, afetiva, relacional, social € psicomotora;
Certificar os conhecimentos e competéncias adquiridos;

d. Contribuir para a melhoria da qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada de
decisdes para o seu aperfeicoamento e refor¢o da confianga social no seu funcionamento.

3. A avaliagdo sumativa interna ocorre no final de cada médulo de uma disciplina, apds a concluséo do
conjunto de modulos de cada disciplina, em reunido de conselho de turma.

4. A aprovagado em cada disciplina depende da obtengdo em cada um dos respetivos médulos de uma
classificagao igual ou superior a dez.

5. A notacdo formal de cada mddulo é registada em pauta, no programa Inovar, devendo o docente da
disciplina assinar e entregar nos servigos administrativos, no prazo de 5 dias ap6s a sua realizagao.

6. A avaliagdo sumativa incide ainda sobre a formag&o em contexto de trabalho (FCT) e integra, no final
do 3.° ano do ciclo de formagéo, uma prova de aptidao profissional (PAP).

o
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Artigo 16°

Epocas de recuperagio
O aluno que nao conclua, por falta de aproveitamento ou assiduidade, um médulo no tempo para ele
estipulado, tem a possibilidade de requerer a avaliagdo do mesmo nas épocas de recuperagao a
realizar em janeiro, abril e julho.
Sempre que o aluno nao conclua um médulo por falta de assiduidade, s6 podera requerer a avaliagao
do mesmo nas épocas de recuperagao do ano letivo seguinte.
O aluno s6 podera requerer no maximo 5 médulos em cada época de recuperagao.
No ato da inscricao para a época de recuperagao, o aluno pagara 5 euros de caugéo por disciplina e 2
euros de propina do modulo por disciplina.
O aluno s¢ ira reaver essa caugao se nao faltar a época de recuperagao.
A caugao sera obrigatoriamente levantada até 31 de dezembro do ano civil de realizagdo dos exames.
A Diregao ou, em sua substituicdo, o Coordenador do Diretor de Curso, elaborara o calendario dos
exames a realizar.

Artigo 17°

Progressao
O aluno s6 pode transitar de ano se tiver concluido, pelo menos, 75% dos modulos lecionados,
distribuidos equitativamente pelas componentes de formacao;
Na transi¢do do 2° para o 3° ano do ciclo de formacdo, para efeitos do ponto anterior, sédo
considerados igualmente os modulos que o aluno ndo concluiu no ano anterior.
Poderdo ser excegdes, ao estipulado no numero anterior, as situagdes devidamente justificadas no
conselho de turma.
Se um aluno ndo concluiu a maioria dos mddulos lecionados, o conselho de turma deve ponderar, em
qualquer momento ao longo do ano, se o aluno reune condigdes para continuar a frequéncia do curso.
Nestes casos deve ponderar-se a reorientagdo do aluno para outro curso ou percurso alternativo,
sempre com a intervencao dos SPO e ouvido o encarregado de educagéo. Todas as decisdes deverao
ser devidamente fundamentadas.

Artigo 18°

Conselhos de turma de avaliagao
As reunides do conselho de turma de avaliagao sao presididas pelo Diretor de Turma.
O conselho de turma de avaliagao reunira, pelo menos, trés vezes em cada ano letivo.
Cabe ao Diretor do Agrupamento, de acordo com o regime juridico aplicavel, fixar as datas de
realizacdo dos conselhos de turma, bem como designar o respetivo secretario responsavel pela
elaboragéo da ata.
Nas reunides do conselho de turma de avalia¢do é necessario proceder a uma avaliagdo quantitativa e
qualitativa do perfil de progress@o de cada aluno e da turma, através da elaboragdo de um sucinto
relatorio descritivo que contenha, nomeadamente, referéncia explicita a pardmetros como a
capacidade de aquisicdo e de aplicacdo de conhecimentos, de iniciativa, de autonomia, de
criatividade, de comunicagéo, de trabalho em equipa e de cooperagéo, de articulagdo com o meio
envolvente e de concretizagdo de projetos, bem como as atitudes e valores como a assiduidade, a
pontualidade a responsabilidade e a sociabilidade.
Nas reunides de avaliagdo, devem ser conferidas todas as classificagdes dos médulos realizados com
aproveitamento e registar em ata aqueles que estao em falta.
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Capitulo IV

Aluno
Artigo 19°
Direitos
Para além dos direitos enunciados no Regulamento Interno da escola, o aluno devera:
a) Participar na formagdo em harmonia com os programas, metodologias e processos de trabalho
definidos;
b) Beneficiar de seguro escolar durante o tempo de formag&o tedrico-pratica e seguro contra
acidentes pessoais durante o tempo da FCT, nos termos constantes da respetiva apolice;
c) Beneficiar de material para desenvolvimento de trabalhos especificos do curso;
d) Fruir de todos os direitos decorrentes da assinatura do Contrato de Formagéo;
e) Receber um diploma que indique a concluséo do ensino secundario;
f)  Receber um certificado de qualificacdo profissional de nivel 4 que indique a média final do curso e
discrimine as disciplinas do plano de estudos e respetivas classificagdes, a designagdo do projeto
e a classificagao obtida na respetiva PAP, bem como a duracg&o e a classificagdo da FCT.

Artigo 20 °
Deveres
Constituem deveres do aluno, para além dos enunciados no Regulamento Interno:
a) Cumprir todos os principios inerentes a uma formag&o cujo objetivo é a inser¢do no mercado de
trabalho:

Assiduidade;

Pontughdade; 101

Respeito; I

Responsabilidade;

b) Justificar as faltas, invocando sempre os motivos, que seréo apreciados e ponderados pelo Diretor
de Turma;

c) Deixar na escola todo o produto resultante do trabalho/material fornecido por esta.

Artigo 21°
Assiduidade

1. No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdo do curso com aproveitamento, devem
estar reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) A assiduidade do aluno né&o pode ser inferior a 90% da carga horéria de cada modulo de
cada disciplina;
b) A assiduidade do aluno na FCT nao pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista.

2. Para os efeitos previstos no numero anterior, o resultado da aplicacdo de qualquer das percentagens
nele estabelecidas é arredondado por defeito, a unidade imediatamente anterior, para o calculo da
assiduidade, e por excesso, a unidade imediatamente seguinte, para determinar o limite de faltas
permitido aos alunos.

Artigo 22°
Efeito das faltas justificadas-plano de reposigado de aulas
1. Sempre que o aluno ultrapassar o limite de 10% de faltas (justificadas e injustificadas) previstas para
cada modulo numa disciplina, sera desencadeado um Plano de Reposic¢do correspondente as faltas
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justificadas, com o objetivo de recuperar o0 atraso das aprendizagens desenvolvidas na(s) aula(s) em
falta e repor as horas de formagéo.

2. O Diretor de Turma comunicara tal facto ao aluno , ao Encarregado de Educagdo se for menor e
informara o professor da(s) disciplina(s) que acionara o referido plano com a maior brevidade possivel.

3. O Plano de Reposigao de Aulas implica a realizagdo de uma atividade ou trabalho prético a designar
pelo professor e podera ser cumprido fora da escola, mediante a modalidade acordada entre o
professor e aluno.

4. A aplicagdo deste plano podera repetir-se no mesmo médulo na mesma disciplina ou em outras
disciplinas, sempre que a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada.

5. Em todas as situagdes previstas anteriormente, o professor fara a avaliagdo da atividade que ficara
registada no préprio documento da reposi¢éo e no sistema informatico Inovar Profissional, assinalando
a concretizagao ou ndo das atividades propostas e a reposi¢ao das horas de formacao.

Artigo 23°
Efeitos das faltas injustificadas-ARI

1. Sempre que o aluno ultrapassar o limite de 10% de faltas injustificadas previstas para a carga horaria
de cada modulo de cada disciplina, sera implementado o Plano de atividade de recuperagado e
integracdo (ARI) ,que incidira sobre a(s) disciplina(s) em que o aluno ultrapassou o referido limite de
faltas, tendo em vista a recuperagao do atraso das aprendizagens e das horas de formagéo.

2. O aluno s6 realizara um ARI por disciplina, em cada ano letivo.

3. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina a impossibilidade de o mesmo
frequentar, até ao final do ano letivo em curso, a disciplina ou disciplinas em relacdo as quais néo
obteve recuperagdo, sendo obrigado a realizar os modulos em falta referentes a essas disciplinas

apenas nas épocas de recuperagao. 102

Artigo 24 °
Regime de permeabilidade e equivaléncia de disciplinas

1. Nos termos do Despacho Normativo n° 36/2007, com as alteragdes introduzidas pelo Despacho
Normativo 29/2008, os alunos tém a possibilidade de requerer a reorientagdo do seu percurso
formativo, através da mudanca de curso, recorrendo ao regime de equivaléncia entre disciplinas.

2. Entre cursos profissionais com médulos da estrutura curricular com 0 mesmo nome, a mesma carga
horaria e 0s mesmos conteldos, é atribuida equivaléncia. Para tal, o aluno tera de entregar um
requerimento com essa pretensao dirigida a Dire¢ao até final de outubro.

3. Os alunos que reorientaram o seu percurso formativo mudando dos Cursos Cientifico -Humanisticos
ou Tecnoldgicos para os Cursos Profissionais podem requerer, também ao abrigo do Despacho
Normativo n® 36/2007, com as alteragdes introduzidas pelo Despacho Normativo n° 29/2008, a
equivaléncia das disciplinas ja concluidas dos cursos anteriores e que se encontram no plano de
formacao do curso em que atualmente estdo inscritos. O regime de equivaléncia previsto abrange as
disciplinas de Portugués, Inglés, Educagéo Fisica, Fisica e Quimica, Matematica e Tecnologias da
Informagao.

4. A atribuicdo destas equivaléncias esta dependente das condigdes enunciadas no artigo 7° do referido
despacho.
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Capitulo V
CONCLUSAO

Artigo 25°
Conclusao e certificacao

1. A obtencdo do diploma de qualificagdo profissional e académica concretiza-se apds aprovagdo em
todas as disciplinas do curso, na FCT e na PAP.

2. A classificagdo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as
unidades, das classificagdes obtidas em cada modulo.

3. A classificagao final do curso obtém-se mediante a aplicagdo da seguinte formula:

CF = [2MCD+(0,3FCT+0,7PAP)] /3

onde :
e CF = Classificagao Final do Curso, arredondada as unidades;
e MCD = Média aritmética simples das classificagdes finais de todas as disciplinas que integram o
plano de estudos do curso, arredondada as décimas;
e FCT = Classificagdo da Formagé&o em Contexto de Trabalho, arredondada as décimas;
o PAP = Classificag&o da Prova de Aptidao Profissional, arredondada as décimas.

Artigo 26 °

Omissoes
Os casos omissos no presente regulamento serdo resolvidos pela Dire¢éo, de acordo com o Regulamento
Interno do Agrupamento e com a legislagao em vigor.

Regulamento da Prova de Aptidao Profissional — PAP

_ ArmiGO 1°
AMBITO E DEFINIGAO

A prova de aptidao profissional (PAP) consiste na apresentacao e defesa, perante um juri, de um projeto,
consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa intervengao ou numa atuagéo, consoante a
natureza dos cursos, bem como do respetivo relatério final de realizagdo e apreciagdo critica,
demonstrativo de saberes e competéncias profissionais adquiridos ao longo da formag&o e estruturante do
futuro profissional do aluno.

ARTIGO 22
OBIJETIVOS

A PAP visa o cumprimento dos seguintes objetivos:
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1.

b

Desenvolver as capacidades de selecéo, andlise e sintese dos alunos, incentivando-os a tomada de opgdes
por um tema/problema atraente, do ponto de vista do interesse pessoal, que sera objeto de execugao com
definigao prévia de objetivos, adequagao de estratégias / atividades e indicagéo de recursos a utilizar;
Fomentar a concegao, elaboragéo e execucdo de um projeto pessoal transdisciplinar, integrador de todos
os saberes obtidos ao longo da formagao, centrado num tema / problema, que devera ser estruturante do
futuro profissional do aluno;

Desenvolver o espirito critico, a criatividade, a inovagdo, o sentido da responsabilidade e da autonomia do
aluno na concegdo, elaboracdo e execugdo das tarefas que Ihe sdo confiadas, e ainda na redefini¢éo,
transformac&o e adaptacao do projeto quando, em confronto com a realidade, isso se revelar adequado e
necessario;

Contribuir para o reconhecimento do trabalho como valorizagéo e realizagéo pessoal;

Permitir a revelagdo das aptiddes do aluno e da sua idoneidade para iniciar uma atividade profissional pela
demonstracdo, ndo s6 dos saberes e capacidades desenvolvidas ao longo da formagéo e o assumir de
atitudes adequadas as exigéncias do mundo laboral, mas também pelo aperfeicoamento e aprofundamento
dessas aptiddes, saberes, capacidades e competéncias.

ARTIGO 3°
CONCEGAO E CONCRETIZAGAO

No final do 3° ano do ciclo de formacao, o aluno realizara a prova de aptidéo profissional (PAP).
O projeto de PAP centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em
estreita ligagdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob orientacédo e acompanhamento de
um ou mais professores.
Tendo em conta a natureza do projeto, pode 0 mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que,
em todas as suas fases e momentos de concretizagdo, seja visivel e avaliavel a contribui¢do
individual especifica de cada um dos membros da equipa.
A concretizagéo do projeto compreende trés momentos essenciais:

a) Concegao;

b) Fases de desenvolvimento;

c) Autoavaliagao e elaboragao do relatério final.

ARTIGO 4°
MOMENTOS DA CONCRETIZAGAO DO PROJETO

4.a) Concecio

a. O aluno tera que apresentar ao Orientador da PAP o seu anteprojeto, de acordo, com até
final de outubro.

b. O anteprojeto deve conter os seguintes itens: identificagdo do aluno e do orientador; tema;
fundamentagdo da escolha; objetivo que se propde atingir;, cronograma;
estratégias/atividades; recursos (técnicos, humanos e financeiros).

4.b) Desenvolvimento

a. Uma vez aprovado o anteprojeto, o aluno podera iniciar o desenvolvimento do seu projeto,
que decorrera até 10 dias Uteis antes da apresentacéo e avaliagao final da PAP;

b. O desenvolvimento do projeto corresponde ao trabalho de pesquisa, a recolha e
tratamento de informagao; ao desenvolvimento do tema, bem como ao cumprimento dos
objetivos definidos;

c. Para a concretizagdo da PAP , o aluno tera 1 tempo letivo (45min) semanal no seu
horario.

d. d)A PAP pode ser desenvolvida em estreita ligagdo com a formagdo em contexto de
trabalho;
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e. Os alunos podem desenvolver a PAP em contexto de trabalho de ambiente escolar e/ou
em contextos de trabalho de ambiente extraescolar;

1) Séo contextos de trabalho de ambiente escolar as atividades desenvolvidas
em projetos do Agrupamento;

2) S&o contextos de trabalho de ambiente extraescolar as atividades
desenvolvidas com instituicdes que se disponibilizarem para a execugdo do
projeto dos alunos, nomeadamente empresas industriais, comerciais, de
servicos, efc.

4.c) Relatério final
O relatério final a que se refere a alinea c) do artigo anterior integra, nomeadamente:
a) A fundamentagao da escolha do projeto;
b) Os documentos ilustrativos da concretizagao do projeto;
c) A analise critica global da execugéo do projeto, considerando as principais dificuldades e
obstaculos encontrados e as formas de os superar;
d) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliagido das diferentes fases do projeto
e das avaliagdes intermédias do professor orientador.

ARTIGO 5°
ORIENTAGAO E ACOMPANHAMENTO DA PAP

1. O professor orientador e acompanhante do projeto conducente & PAP ¢ designado pela DIRETOR
do agrupamento de entre os professores que lecionam as disciplinas da componente de formagéo

técnica.

2. Sera concedido durante o periodo de acompanhamento do projeto, ao professor orientador do 105
projeto conducente a PAP, reducdo de 1 tempo letivos e 1 tempo n&o letivo de 45 minutos
semanais.

3. Compete ao professor orientador e acompanhante da PAP:

a) a)Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver, na sua realizagao e na redagao
do relatdrio final;
b)Informar os alunos sobre a matriz e os critérios de avaliagao;
c)Decidir se o projeto e o relatorio estdo em condigdes de serem presentes ao juri;
d)Registar a classificagdo da PAP na respetiva pauta.
e)Manter a diregdo do agrupamento, o diretor de curso e o diretor de turma, devidamente
informados do desenvolvimento do projeto.

O

D
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4. Cabe ao diretor de curso, em colaboragdo com a dire¢cdo do agrupamento e com o diretor de
turma, assegurar a articulagéo entre os varios professores do conselho de turma, de modo a que
sejam cumpridos todos os procedimentos necessarios a realizagdo da PAP.

5. Compete ainda, ao diretor de curso, propor para aprovagao do conselho pedagdgico a matriz da
PAP , as datas de apresentagao, depois de ouvidos os professores das disciplinas da componente
de formagéo técnica e verificar se toda a documentagéo se encontra em conformidade, solicitando
a direcdo que convoque o juri.

ARTIGO 6°
APRESENTAGAO DO PROJETO

1. Até 10 dias Uteis antes da apresentagéo e avaliacdo final da PAP, o aluno tem que entregar ao
Professor Orientador o seu projeto e o relatdrio final.
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2.

Nos 8 dias anteriores & apresentacdo e avaliacdo final da PAP, os elementos do juri da PAP
apreciaréo os projetos e respetivos relatérios desenvolvidos pelo aluno.

No periodo de defesa da PAP, que decorre no més de julho, no dia e hora oportunamente
marcados para o efeito, o aluno deve apresentar e defender, perante o Juri, o projeto por si
realizado;

A apresentagéo e defesa individual do projeto ndo devera exceder 45 minutos.

Na apresentagao e defesa de um projeto desenvolvido em equipa deve ser visivel e avaliavel a
contribui¢cdo individual especifica de cada um dos membros da equipa

O aluno n&o podera fazer a apresentagdo do projeto se tiver modulos da componente técnica sem
aproveitamento, a data de entrega do relatério.

ARTIGO 7°
JURI DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

O juri de avaliagdo da PAP ¢ designado pela DIRETOR do Agrupamento e tera a seguinte
Composicao:

A DIRETOR do Agrupamento ou equivalente que preside;

O Diretor de Curso;

O Diretor de Turma;

Um professor orientador do projeto;

Um representante das associagcdes empresariais ou das empresas de sectores afins ao
Ccurso;

f)  Um representante das associagdes sindicais dos sectores de atividade afins ao curso;

g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formagéo profissional ou dos
sectores de atividade afins ao curso.

o O T QD
—_— — — — —

D

O juri de avaliagdo para deliberar necessita da presenca de, pelo menos, quatro elementos,

estando entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as alineas a) a d) e dois

dos elementos a que se referem as alineas €) a g) do nimero anterior, tendo o presidente voto de

qualidade em caso de empate nas votagdes da PAP.

Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente € substituido pelo seu substituto legal previsto nos

termos regimentais ou regulamentares internos ou, na omissdo destes ou na impossibilidade

daquele, e pela ordem anunciada, por um dos professores a que se referem as alineas b) e ¢) do

numero 1 ou, ainda, no impedimento destes, por professor a designar pela Direcdo do

Agrupamento.

Ao juri da PAP compete:

a) Apreciar e avaliar o relatério final e o produto;

b) Questionar o aluno em matéria que permita evidenciar a cultura técnica e cientifica do mesmo,
a sua capacidade de andlise critica do projeto e algumas qualidades humanas;

c) Proceder a avaliagdo do projeto e respetiva apresentagdo no dmbito da PAP ;

d) Proceder a aprovagédo das propostas de avaliagdo quantitativa apresentadas pelos membros
do jari da PAP;

e) Caso néo exista consenso, a proposta de avaliagdo da PAP sera submetida a votagéo pelo
presidente do juri, tendo este, em caso de empate, voto de qualidade;

f) Elaborar ata de avaliagéo final.
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ARTIGO 8°
AVALIAGAO

1. A avaliagdo é continua e formativa ao longo de todo o processo, sendo a etapa final do projeto
(PAP) decisiva, representando a sintese quantitativa dos resultados alcangados.

2. As avaliagdes intermédias do professor orientador, assim como as autoavaliagbes dos alunos,
deverao ser realizadas no final do 1° e do 2° periodo.

3. As avaliagdes referidas no nimero anterior deverao fazer parte do relatorio descritivo elaborado
pelo diretor de turma.

4. O Juri de Avaliagéo, apds a apresentagéo e defesa do projeto pelo aluno, na posse do relatério do
projeto, do relatorio do professor orientador e da ficha de observagdo do aluno, avaliara e
classificara o projeto com incidéncia nos seguintes parametros:

o Produto - 45%
o Relatdrio final- 20 %
e Pratica simulada -15 %
e Apresentacdo — 20 %
5. Aavaliagao da pratica simulada sera proposta apenas pelo professor orientador do projeto.
6. A avaliagdo sera atribuida segundo uma escala de 0 a 20 valores;
7. Consideram-se aprovados na PAP todos os alunos que obtenham uma classificagdo igual ou
superior a 10 valores.
8. A classificagcdo obtida pelo aluno na PAP sera afixada em local publico, nos cinco dias uteis
subsequentes a apresentagéo do projeto.
9. Em caso de n&o aprovagdo na PAP, o aluno devera inscrever —se na época de recuperagao para
poder apresentar nova PAP no ano letivo seguinte.
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ARTIGO 9°
ASSIDUIDADE E INCUMPRIMENTO

1. O aluno que, por razdo justificada, ndo comparega a apresentagé@o ou que nao entregue todos 0s
materiais da PAP na data marcada , deve apresentar, no prazo de dois dias uteis a contar da data
da realizagdo da prova, a respetiva justificacdo ao 6rgéo de Dire¢do do Agrupamento, podendo
aquela ser entregue através do encarregado de educagéo.

2. No caso de ser aceite a justificacdo, o presidente do juri marca a nova data de realizagdo da
prova.

3. A néo justificagdo ou a injustificagdo da falta a prova, determina que o aluno pode requerer, no
inicio de cada ano letivo e em condigdes a fixar pelos drgédos competentes, a realizagdo de nova
PAP.

ARTIGO 10°
RECURSOS DA AVALIAGAO DA PAP

1. Podera o aluno recorrer da classificagao atribuida, no prazo maximo de cinco dias Uteis, contados
a partir da data da afixagao dos resultados, em requerimento dirigido a DIRETOR do agrupamento,
através do qual registara obrigatoriamente todos os motivos de ordem técnica, pedagdgica ou
legal que originaram a reclamacao.

2. Os requerimentos que néo respeitem o0s requisitos mencionados no numero anterior serdo
liminarmente indeferidos.

3. A DIRETOR do Agrupamento convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitagdo do requerimento,
para apreciagao do pedido, uma reunido extraordinaria do juri da PAP.
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4. O juri, reunido extraordinariamente, aprecia o pedido e delibera sobre 0 mesmo, elaborando um
relatorio pormenorizado, que deve integrar a ata da reunido.

5. Nos casos em que o juri mantenha a sua deliberagao, o processo aberto pelo pedido de reviséo é
enviado pela DIRETOR do agrupamento ao conselho pedagdgico para decisdo final, instruindo-o
com 0s seguintes documentos:

a) Requerimento do aluno ou do seu encarregado de educagéo, quando menor de idade, e
documentos apresentados pelo mesmo;

b) Fotocépia da ata da reunido extraordinaria do juri;

c) Fotocdpia da ata da PAP;

d) Relatorio final.

6. O conselho pedagdgico aprecia o processo e envia 0 seu parecer a dire¢ao;

7. Da deliberacdo do juri ou do conselho pedagdgico e respetiva fundamentagdo é dado
conhecimento ao interessado, através de carta registada com aviso de recegao, no prazo maximo
de 30 dias uteis contados a partir da data da recegao do pedido de revis&o.

ARTIGO 11°
DiSPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Os casos omissos no presente regulamentam, relativos a matéria da PAP, serdo resolvidos de acordo com
a lei em vigor e com o Regulamento Interno do Agrupamento.
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ANEXO II- REGULAMENTO DOS CURSOS DE EDUCAGAO E FORMAGAO

REGULAMENTO DOS CURSOS DE EDUCAGAO E FORMAGAO
PREAMBULO

O presente regulamento define a organizagdo, desenvolvimento e acompanhamento dos Cursos de
Educagéo e Formagéo.

Os Cursos de Educacdo e Formagéo constituem uma modalidade de educagdo que tem como objetivo
proporcionar aos jovens em situacdo de abandono escolar e em ftransicdo para a vida ativa,
nomeadamente aos que entram precocemente no mercado de trabalho com niveis insuficientes de
formacdo, uma certificagao escolar e uma qualificagao profissional.

E constituido por 3 capitulos:

Capitulo | - Organizagéo do Processo de Ensino/Aprendizagem

Capitulo Il - Formagéo em Contexto de Trabalho (FCT) - Regulamento

Capitulo Il - Prova de Avaliagéo Final (PAF) — Regulamento

CAPITULO |
ORGANIZACAO DO PROCESSO DE ENSINO/APRENDIZAGEM
Art. 1°,
Destinatarios

Destinam-se, preferencialmente, a jovens com idade igual ou superior a 15 anos.

Art. 2°.
Tipologia / Nivel de Escolaridade / Qualificagao Profissional

Tendo em consideragdo os niveis de ensino para o qual 0 nosso agrupamento esta vocacionado, podem
nela funcionar cursos do tipo 3. A duragéo, os niveis de qualificagdo escolar e profissional que conferem,
bem como os respetivos destinatarios, encontram-se definidos no Capitulo I, Artigo 2° do Despacho
Conjunto n.° 453/2004 e Anexo |, Quadro N.° 1 da Retificagdo N.° 1673/2004, de 7 de setembro.

Habilitag6es de acesso Duragdo minima Certificagdo escolar e

(em horas) profissional

Com 82 ano de escolaridade ou | 1200 (percurso | 92 ano de escolaridade -
3ipo 8 | frequéncia, sem aprovacdo, do 92 | com a durago de | qualificacdo de nivel 2

ano de escolaridade um ano).

Art. 3°.
Organizagao Curricular / Carga Horaria

Os CEF privilegiam uma estrutura profissional acentuadamente profissionalizante adequada aos niveis de
qualificagdo visados. As componentes de formagéo, bem como as respetivas cargas horarias encontram-
se definidas nos Capitulo II, Artigos 3°, 4° e Capitulo Ill, Artigos 5° do Despacho Conjunto n.° 453/2004 e
Anexo |, Quadro N.° 2 da Retificagdo N.° 1673/2004, de 7 de setembro.

Componente de formagao Total  de
horas
Lingua Portuguesa 45
Sociocultural | Lingua Estrangeira 45
Cidadania e Mundo Atual 21
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Tecnologia de Informacdo e 21
Comunicagao
Higiene, Saude e Seguranga no 30
Trabalho
Educacdo Fisica 30
Sub-total 192
Matematica Aplicada 66
Cientifica | Disciplina/dominio especifica(o)
Sub-total 66
Tecnolégica | Unidade(s) do  itinerario  de 732
qualificagdo associado
Pratica Formagao em Contexto de Trabalho 210

Total de horas/curso 1200

Art. 4°
Equipa pedagégica

1. A equipa pedagdgica é coordenada pelo Diretor de Curso e integra os professores das diferentes
disciplinas e os profissionais de orientacao.

2.A equipa pedagdgica que assegura a lecionagao dos cursos reune quinzenalmente para programagao e
coordenacao de atividades do ensino—aprendizagem.

3. Face a exigéncia de lecionagdo da totalidade das horas previstas para cada disciplina, de forma a
assegurar a certificacdo, torna-se necessaria a reposi¢do das aulas nao lecionadas pelos professores com
a maior brevidade possivel.

4. Os registos de faltas dos professores, bem como a respetiva justificacéo, obrigatoriamente apresentada
nos termos e prazos legalmente previstos, sao provisérios, sd se tornando definitivos se os tempos letivos
em falta ndo forem compensados.

5. Sempre que o professor ndo tenha lecionado a totalidade ou parte dos tempos letivos previstos para um
determinado dia, sera a lecionagcdo do tempo em falta compensada logo que possivel ou através do
mecanismo de permuta com qualquer outro docente que ministre o curso, com base num plano de
compensagdes por troca entre docentes, mediante o preenchimento de um documento préprio para esse
efeito, a aprovar pela Direcéo.

6. As horas letivas previstas e ndo lecionadas por colocagao tardia dos formadores ou por falta de
assiduidade destes devem ser recuperadas através de:

a) Permuta entre formadores;
b) Prolongamento da atividade letiva diaria, desde que néo ultrapasse as 7 horas (9 tempos de 45 min);

c) Diminuicao do tempo de interrupgéo das atividades letivas relativas ao Natal e/ou Péascoa.

Art. 5.°
Atribui¢oes do Diretor do Curso

1. O diretor de curso, que também assegura as fungdes de diretor de turma, deve ser nomeado,
preferencialmente, de entre os professores da componente de formagao tecnoldgica.
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2. Compete ao Diretor de Curso, em articulagdo com a Diregdo e com as estruturas de coordenacgéo
pedagogica e orientacdo educativa do Agrupamento, a coordenagdo técnico-pedagdgica dos cursos,
nomeadamente:

a) Convocar e coordenar as reunides da equipa pedagdgica;

b) Promover a articulagdo entre as diferentes disciplinas e componentes de formagéo;

c) Coordenar as atividades a desenvolver, interligando-as com o Projeto Educativo de Escola;

d) Requisitar material e matérias-primas indispensaveis ao curso;

e) Assegurar a articulag&o entre a escola e as entidades de acolhimento da Formacdo em Contexto de
Trabalho, identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboragéo do plano e
dos contratos de formagdo, procedendo a distribuicdo dos formandos por aquelas entidades e
coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita colaboragdo com o professor orientador dos
estagios;

f) Promover e acompanhar os procedimentos necessarios a realizagao da prova de avaliagao final;

g) Organizar o dossié técnico-pedagogico do curso.

Art. 6°
Atribuig6es da equipa pedagodgica

Compete a equipa pedagogica a organizagdo, implementagéo e avaliagao do curso, nomeadamente:
1.A articulacao interdisciplinar;

2.0 apoio a agdo pedagdgica dos professores que a integram e a promocao do trabalho articulado na
equipa pedagdgica;

3.0 acompanhamento do percurso formativo dos alunos, em articulagdo com o diretor de curso/turma,
promovendo o sucesso educativo e, através de um plano de transi¢do para a vida ativa, uma adequada
inser¢do no mundo do trabalho ou prosseguimento em percursos subsequentes;

4 A elaboragéo de propostas dos regulamentos especificos e da PAF, os quais deverdo ser homologados
pelos drgaos competentes do Agrupamento e integrados no respetivo regulamento interno;

Art. 7°
Assiduidade
1. Para efeitos de contabilizac&o, registo ou justificacdo das faltas sera considerado o tempo letivo de 45
minutos.

2. Os motivos que os alunos podem indicar para justificar as suas faltas sdo os descritos no estatuto do
aluno e ética escolar, artigo 16.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

3. Para todos os efeitos previstos no artigo 9°, Despacho Conjunto n° 453/2004, de 27 de julho e em
conformidade com o estatuto do aluno, para conclusdo da formagcdo em contexto escolar, com
aproveitamento, deve ser considerada a assiduidade do aluno, a qual ndo pode ser inferior a 90% da
carga horaria total de cada disciplina ou dominio.

Art. 8°
Efeito das faltas justificadas - Plano de Reposicao de aulas
1. Sempre que 0 aluno ultrapassar o limite de 10% de faltas (justificadas e injustificadas) previstas para
cada disciplina, sera desencadeado um Plano de Reposicdo correspondente as faltas justificadas, com o
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objetivo de recuperar o atraso das aprendizagens desenvolvidas na(s) aula(s) em falta e repor as horas de
formacao.

2. O Diretor de Turma comunicara tal facto ao aluno, ao Encarregado de Educagéo, se for menor, e
informara o professor da(s) disciplina(s) que acionara o referido plano com a maior brevidade possivel.

3. O Plano de Reposi¢ao de aulas implica a realizagdo de uma atividade ou trabalho pratico a designar
pelo professor e podera ser cumprido fora da escola, mediante a modalidade acordada entre o professor e
aluno.

4. A aplicagéo deste plano poderéa repetir-se na mesma disciplina, sempre que a falta de assiduidade do
aluno for devidamente justificada.

5. Em todas as situagdes previstas anteriormente, o professor fara a avaliagdo da atividade que ficara
registada no proprio documento da reposicdo e no sistema informatico Inovar Alunos (inicial-
p.recuperacdo), assinalando a concretizagdo ou nédo das atividades propostas e o numero de aulas
repostas.

Art. 9°
Efeitos das faltas injustificadas-ARI

1. Sempre que 0 aluno ultrapassar o limite de 10% de faltas injustificadas previstas para a carga horéria de
cada disciplina, sera implementado o Plano de Atividade de Recuperacao e Integracao (ARI), que incidira
sobre a matéria leccionada na(s) disciplina(s) em que o aluno ultrapassou o referido limite de faltas, tendo
em vista a recuperacéo do atraso das aprendizagens e das horas de formacéo.

2. O aluno s0 realizard um ARI por disciplina, em cada ano letivo.

3. O incumprimento ou ineficacia das medidas de recuperagéo implica, independentemente da idade do
aluno, a excluséo da frequéncia da(s) disciplina(s), exceto na componente de formacao pratica em que
implica a excluséo da componente.

4. A exclusdo acima referida tem como consequéncia a retengdo do aluno no ano que se encontra a
frequentar, no caso de se tratar de um percurso de nivel basico.

Art. 10°
Faltas de Material
As faltas de material e as faltas de atraso regem-se pelo Regulamento Interno do Agrupamento.

Art. 11°
Atividades de Enriquecimento Curricular / Visitas de Estudo

1. As visitas de estudo constituem estratégias pedagogico/didaticas que, dado o seu carater mais pratico,
podem contribuir para a preparagao e sensibilizagdo dos conteudos a lecionar, ou para o aprofundamento
e reforgo de unidades curriculares ja lecionadas.

2. A proposta destas atividades deve ser feita em formulario préprio, para aprovacdo em Conselho
Pedagogico e devem fazer parte integrante do Plano de Atividades da Escola.

3. As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos de acordo com os blocos previstos
para os turnos da manha e da tarde.

4.0s tempos letivos devem ser divididos pelos professores organizadores e professores acompanhantes,
de acordo com o previamente estabelecido, aquando da preparagéo da atividade.
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5. As visitas de estudo fazem parte do plano de formacg&o, sendo obrigatéria a presenga do aluno.

6. No caso de o aluno ndo poder comparecer a visita, por razdes bem fundamentadas e com o
conhecimento do Encarregado de Educagdo, devera ser encaminhado para a Biblioteca ou um outro
espaco a designar, com a indicagdo de uma atividade para realizar, a definir pelo professor organizador,
durante o periodo correspondente as aulas desse dia.

7. Se o aluno ndo comparecer a escola, ou ndo realizar as atividades propostas, ser-lhe-a marcada falta
de presenca pelo professor responsavel pela visita

Art. 12°
Avaliagao
1. A avaliagdo é continua e reveste um caracter regular, proporcionando um reajustamento do processo de
ensino aprendizagem e a delineagdo de estratégias diferenciadas de recuperagdo, que permitam a
apropriacao pelos alunos de método de estudo e de trabalho, facultando o desenvolvimento de atitudes e
de capacidades, facilitadoras de uma maior autonomia na realizagdo das aprendizagens.

2.A avaliagéo realiza-se por disciplina ou dominio e por componente de formagéo e expressa-se numa
escalade 1ab.

3.As reunides de avaliagdo, bem como os respetivos registos, ocorrem, em cada ano de formagao, em trés
momentos, coincidentes com os periodos de avaliagdo estabelecidos pelo Agrupamento.

Art. 13°
Progressao e Conclusao do Curso

1.A avaliagdo processa-se em momentos sequenciais predefinidos, ao longo do curso.

2. No caso de o aluno ndo ter obtido aproveitamento na componente de formagao tecnoldgica, nao
frequentard a componente de formacao prética, nem realizara a prova de avaliagéo final nos casos em que
a mesma é exigida.

3. Para a conclusdo, com aproveitamento, de um curso de tipo 3, os alunos terdo de obter uma
classificagao final igual ou superior a nivel 3 em todas as componentes de formag&o e na PAF.

Art. 14°
Classificagoes

1. Nas componentes de formacao sociocultural, cientifica e tecnoldgica, as classificagdes finais obtém-se
pela média aritmética simples das classificagdes obtidas em cada uma das disciplinas ou dominios de
formacao que a constituem.

2. A classificagdo da componente de formacao pratica resulta das classificagdes da Formagdo em
Contexto de Trabalho e da PAF, com ponderacéo de 70% e 30% respetivamente.

3. A classificacdo final de cada disciplina ou dominio corresponde a classificagéo obtida no ultimo
momento de avaliagdo do ano letivo.

4. A classificagao final do curso obtém-se pela média ponderada das classificagdes obtidas em cada
componente de formacao, aplicando a seguinte formula

CF= (FSC+FC+2FT+FP)/5
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CF - classificagao final;

FSC - classificacéo final da componente de formagéo sociocultural;
FC - classificagdo final da componente de formagao

FT - classificagéo final da componente de formacao tecnoldgica;
FP - classificagéo final da componente de formacgao pratica;

Art. 15°
Certificagao

1. Os alunos que concluirem com aproveitamento o curso previsto no presente Regulamento terdo uma
certificacdo escolar e profissional.

2. Aos alunos que frequentaram um curso de tipo 3 e obtiveram nas componentes de formagéo
sociocultural e cientifica uma classificagéo final igual ou superior a nivel 3 e tenham respeitado o regime
de assiduidade em todas as componentes, com exceg¢do da componente de formagao préatica, podera ser
emitido um certificado escolar de conclusao do 9° ano de escolaridade.
3. A férmula a aplicar na situagéo referida no niumero anterior sera a seguinte:

CFE=(FSC+FC)/2

CFE - classificacao final escolar
FSC - classificacdo final da componente de formagéo sociocultural
FC - classificacéo final da componente de formacéo cientifica

4. No caso de o aluno ter obtido aproveitamento nas componentes tecnoldgica e pratica, mas sem
aprovagao na sociocultural ou cientifica, poderd, para efeitos de conclusdo do curso, realizar exame de
equivaléncia a frequéncia a, no maximo, uma disciplina ou dominio de qualquer das referidas
componentes de formag&o em que néo obteve aproveitamento.

5. Nas situacdes em que o aluno tenha obtido aproveitamento numa ou mais componentes de formacao,
mas ndo suficientes para a conclusdo do curso, podera requerer a certificagdo das componentes de
formacdo em que obteve aproveitamento, as quais ndo tera de repetir para efeitos de conclusdo do
respetivo percurso.

6. Nas situagbes em que o aluno sé tiver aproveitamento em alguns dominios ou disciplinas, o
Agrupamento quando solicitado, podera passar certiddo comprovativa do aproveitamento obtido naqueles
dominios ou disciplinas, as quais néo tera de repetir para conclusao do respetivo percurso.

Art. 16°
Prosseguimento de Estudos

1. Os alunos que obtiveram aprovag&do na avaliagdo sumativa interna realizada no final do CEF, do tipo 3,
devem realizar as provas finais de ciclo as disciplinas de Portugués e Matematica para prosseguimento
de estudos (ensino regular).

114



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS GIL ANES - LAGOS
Regulamento Interno

) CAPITULO Il
FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO (FCT)

AT
Ambito e Definigao

1. O presente documento regula a Formagdo em Contexto de Trabalho, a seguir designada por FCT, dos
Cursos de Educagéo Formagao, criados ao abrigo da legislagéo de referéncia.

2. A FCT é um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob a coordenagdo e
acompanhamento da escola, que visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias técnicas,
relacionais, organizacionais e de gestao de carreira relevantes para a qualificagdo profissional a adquirir,
para a insercdo no mundo do trabalho e para a formagéo ao longo da vida.

3. A classificagéo da FCT é autonoma e integra o célculo da média final do curso.

Art. 18°
Organizagao

1. A FCT inclui-se na componente de formag&o pratica dos cursos de educagao e formagéo, e articula- se,
em cada um dos cursos, com as disciplinas da componente de formag&o técnica.

2. A FCT assume a forma de estagio de 210 horas correspondente a 6 semanas e com o horario de
trabalho legalmente previsto para a atividade em que se encontra a estagiar.

3. O desenvolvimento da FCT deve realizar-se durante 0 més de junho e a primeira quinzena de julho.

4.0 aluno esta abrangido pelo seguro escolar de acordo com a portaria 413/99 de 08/06 que regulamenta
0 Seguro Escolar, na alinea ¢) do n° 1, do artigo 2° e com o n° 2 do artigo 13°.

Art. 19°
Protocolo

1. A FCT formaliza-se com a celebragéo de um protocolo entre a escola e a entidade da FCT.
2. O protocolo inclui o plano da FCT, as responsabilidades das partes envolvidas e as normas do seu

funcionamento.

3. O protocolo celebrado obedecera as disposi¢des estabelecidas no presente regulamento, sem prejuizo
da sua diversificacdo, decorrente da especificidade do curso e das caracteristicas proprias da entidade da
FCT em causa.

Art. 20°
Planificagao
1. A FCT desenvolve-se segundo um plano individual previamente elaborado.
2. O plano da FCT é elaborado pelo professor acompanhante de estagio e pelo monitor.
3. O plano da FCT identifica:
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a) Os objetivos especificos decorrentes da saida profissional visada e das caracteristicas da entidade da
FCT;

b) A programacao das atividades;

c) A data de inicio e de conclusé&o;

d) O horario a cumprir pelo aluno formando;
e) As competéncias a desenvolver;

4. Ao plano individual do aluno deve ser anexo um regulamento de FCT com normas de funcionamento do
estagio, nomeadamente, o regime de assiduidade e os pardmetros de avaliagéo

5. O professor acompanhante de estdgio e o monitor deverdo reunir semanalmente e prever a
planificacdo de reunides periodicas com os alunos, de forma a poderem rever o seu plano individual de
estagio, discutir as competéncias chave que tém desenvolvido ou que precisam desenvolver, anotando
relatérios de progresso semanais.

Art.21°
Competéncias e Atribuigcoes

Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias e atribui¢des previstas na lei, definidas no
regulamento interno ou delegadas, séo competéncias e atribuicdes:

1.Do Agrupamento de Escolas:

a) Designar o professor orientador da FCT, ouvido o diretor de curso, de entre os professores que
lecionam as disciplinas da componente de formagao técnica;

b)Assegurar a realizacao da FCT, nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis;

c) Estabelecer os critérios de distribuicdo dos alunos formandos pelas diferentes entidades da FCT ou
outros locais em que deva realizar-se a referida formagéo;

d) Assegurar a elaboragéo dos protocolos com as entidades da FCT;

e) Assegurar a elaboragao e a assinatura dos contratos de formag¢do com os alunos e seus encarregados
de educacdo, se aqueles forem menores;

f) Assegurar a elaboragdo do plano da FCT, bem como respetiva assinatura por parte de todos os
intervenientes;

g) Assegurar o acompanhamento da execugéo do plano da FCT;

h) Assegurar a avaliagdo do desempenho do aluno formando, em colaboragédo com a entidade da FCT;

i) Assegurar que o aluno formando se encontra coberto por seguro em todas as atividades da FCT;

j) Assegurar, em conjunto com a entidade da FCT e o aluno formando, as condigdes logisticas necessarias
a realizagdo e ao acompanhamento da FCT.

2. Do Diretor de Curso:

a) Articular com a Diregdo do Agrupamento, bem como com as estruturas intermédias de articulagéo e
coordenagao pedagdgica, no que respeita aos procedimentos necessarios a realizagdo da FCT;

b) Organizar e supervisionar as diferentes agdes, articulando-se com os professores acompanhantes,
monitores e alunos formandos;

c) Manter a Diregdo, bem como o Conselho Pedagdgico, ao corrente das agdes desenvolvidas,
apresentando-lhes os problemas que surgirem e que necessitem de resolugao pontual;

d) Assegurar a articulagéo entre o Agrupamento e as entidades de estagio, identificando-as, selecionando-
as, preparando protocolos, participando na elaboragdo do plano da FCT e dos contratos de formagéo,
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procedendo a distribuicdo dos alunos por aquelas entidades e coordenando o acompanhamento dos
mesmos, em estreita relacdo com o orientador e o monitor responsaveis pelo acompanhamento dos
alunos;

e) Servir de elo de ligagéo entre os varios intervenientes.

3. Do professor orientador da FCT:

a) Elaborar o plano da FCT, em articulagdo com o Diretor, o Diretor de Curso, bem como, quando for o
caso, com os demais 6rgaos ou estruturas de coordenacao pedagogica, restantes professores e monitor
designado pela entidade da FCT;

b) Acompanhar a execucdo do plano de formagdo, nomeadamente através de deslocagdes periodicas,
previamente definidas no plano da FCT, aos locais da sua realiza¢ao;

c) Avaliar, em conjunto com o monitor designado pela entidade da FCT, o desempenho do aluno;

d) Orientar o aluno na elaboragao dos relatorios da FCT.

4. Da entidade enquadradora da FCT:
a) Designar o monitor;
b) Colaborar na elaboragéo do plano da FCT;

c) Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno;

d) Assegurar o acesso a informagao necesséria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que diz
respeito a integracdo socio — profissional do aluno na instituicdo/empresa/organizagéo;

e) Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execugéo do plano de formagao;
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f) Controlar a assiduidade do aluno ; .
g) Assegurar, em conjunto com o Agrupamento e o aluno, as condigcdes logisticas necessérias a
realizagdo e ao acompanhamento da FCT.

5. Do monitor da entidade enquadradora da FCT:
a) Prestar todo o apoio possivel;
b) Colaborar com o professor orientador da FCT;

c) Colaborar na elaboragédo do plano da FCT;

)
)
)
d) Ser agente transmissor de saberes;
e) Avaliar qualitativamente/quantitativamente o aluno formando em conjunto com o professor
acompanhante da FCT.

6. Do aluno:

a) Tomar conhecimento do plano da FCT;

b) Respeitar a organizagao do trabalho na entidade da FCT e utilizar com zelo os bens, equipamentos e
instalagdes;

c) Nao utilizar, sem prévia autorizagdo da entidade da FCT, a informagao a que tiver acesso durante a
FCT;

d) Ser assiduo e pontual e estabelecer comportamentos assertivos nas relagdes de trabalho;

e) Justificar as faltas perante o monitor e o professor orientador, que as comunicara ao diretor de turma
que, agiré de acordo com as normas internas da escola e da entidade da FCT;
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f) Elaborar sumarios e o relatorio final da FCT.

Art. 22°
Assiduidade

1. A assiduidade do aluno é controlada pelo preenchimento de um registo de presengas, o qual deve ser
assinado pelo aluno e pelo monitor e entregue ao professor acompanhante de estagio.

2. Para efeitos de conclusdo da FCT, deve ser considerada a assiduidade do aluno, a qual ndo pode ser
inferior a 95% da carga horaria global da FCT.

3. Em situagdes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, o
periodo de estdgio podera ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas
estabelecido.

Art. 23°
Avaliagao

1. A avaliagéo na formagao pratica em contexto de trabalho € continua e formativa, apoiada na apreciagéo
sistematica das atividades realizadas pelo aluno na sua experiéncia de trabalho.

2. O desenvolvimento da FCT é acompanhado por um registo de assiduidade e avaliagao preenchido pelo
monitor da entidade enquadradora que da conhecimento do mesmo ao professor acompanhante de
estagio.

3.A avaliagao da FCT assenta na apreciagao, pelo monitor, com base nos seguintes critérios:
a) Qualidade de trabalho,

b) Rigor e destreza;

¢) Ritmo de trabalho;

d) Aplicagdo das normas de seguranca;

e) Assiduidade e pontualidade;

f) Capacidade de iniciativa;

g) Relacionamento interpessoal;

h)Apropriacéo da cultura da empresa;

i) Competéncias técnicas.

4. No final do curso, a classificagdo da FCT é tornada publica.

CAPITULO lll
PROVA DE AVALIAGAO FINAL (PAF)

Art. 24°
Enquadramento legal

O presente regulamento estabelece as normas da Prova de Avaliagdo Final (PAF) no &mbito dos Cursos
de Educacéo e Formacao, tipo 3, que devera ser elaborada de acordo com o Despacho Conjunto n°
453/04, de 27 de julho.
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Art. 25°
Natureza e Ambito
A PAF assume o carater de prova individual de desempenho profissional e consiste na realizagdo perante
um jari tripartido, de um ou mais trabalhos praticos, baseados nas atividades definidas para o perfil de
competéncias mais relevantes adquiridas durante o curso na componente tecnoldgica.
Art. 26°
Objetivos
A Prova de Avaliagdo Final tem como objetivo avaliar os conhecimentos e as competéncias mais
significativos para o perfil do curso.
Art. 27°
Estrutura da Prova

1. A matriz da Prova de Avaliagdo Final deve conter os Conteudos, as Competéncias a avaliar na prova, a
Cotacdo, a Calendarizagao e os Critérios de Avaliagao.

2. A prova é formada por uma componente pratica e/ou por uma prova escrita.

3. A classificagdo PAF resulta das classificagdes da componente prética e/ou escrita com a ponderagéo a
ser definida pelo Diretor Curso.

4. A defesa da prova perante o juri ndo deve ultrapassar os 30 minutos.

Art. 28°
Calendarizagao e Local de Realizagao

1. Nos termos da referida legislagdo, a matriz da PAF deve ser divulgada aos alunos com pelo menos um
més de antecedéncia relativamente a data de inicio da mesma.

2. A prova deve realizar-se ap6s a concluséo do estagio, preferencialmente entre 15 e 30 de julho, na
Escola Sede ou na Escola onde o curso foi lecionado.

3.Deve ser afixada uma pauta na qual se identifiquem os alunos admitidos a prova, o local de realizagéo, o
dia e a hora em que a mesma tem lugar.

Art. 29°
Avaliagao

1.A prova é avaliada pelo juri através de uma grelha de avaliagao.

2. A avaliagdo é expressa numa escala de 1 a 5.

3.A classificagao obtida na PAF tem um peso de 30% na classificagéo final da componente pratica.

4.Do resultado obtido na PAF, o aluno poderé interpor nos 2 dias Uteis , apds a afixagao dos resultados.

5. O aluno que ndo tenha obtido aprovacédo ou tenha faltado, com justificacdo aceitavel, a PAF, pode
solicitar nova prova, a Direcédo ,no prazo de 2 dias Uteis a contar da data da realizagéo da prova .

Art. 30°
Constituicao do Juri
1.0 juri da PAF tem natureza tripartida e é composto:
a) Diretor do curso ou professor acompanhante de estagio;

b) Um representante das associa¢des empresariais ou das empresas de setores afins.
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c) Um representante das associagdes sindicais dos setores de atividade afins.
d) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formagéo profissional ou dos setores de atividade
afins ao curso.
2. O juri de avaliagéo, para deliberar, necessita da presenga de pelo menos, 3 elementos.
3. O elemento referido na alinea d) pode substituir o elemento referido na alinea no ponto c) ,caso a sua
presenca nao seja viavel.
4. O presidente do juri é o Diretor de Curso ou professor acompanhante de estégio.
5. Sempre que exista empate na votagédo do juri, o Diretor de Curso ou o Professor acompanhante tera
voto de qualidade.
Art. 31°
Competéncias do Juri

Compete ao Juri:

1.Acompanhar, avaliar e classificar a prova (de acordo com os critérios definidos na matriz);
2.Elaborar a ata de encerramento das provas de avaliagao final.

3.Apreciar as reclamagdes apresentadas.

Art. 32°
Casos omissos

Os casos omissos no presente regulamento serdo resolvidos pela Dire¢ao, de acordo com o Regulamento
Interno do Agrupamento e com a legislagdo em vigor.
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INTRODUGAO

No &mbito do fornecimento de refeices e lanches escolares do Ensino Basico do 1° Ciclo e do Pré-Escolar, sendo
este uma competéncia da Autarquia, a gestdo dos refeitdrios escolares é concessionada a uma empresa de
restauragao externa, designadamente a UNISELF, S.A., e no caso da Escola EB1 da Luz, sem refeitério ou espago
adequado para servir refeicdes transportadas, foi estipulado um protocolo de colaboragdo com o CASLAS,
verificando-se a necessidade de definir diretrizes e vias de comunicagdo, que devem ser cumpridas com o
maior rigor possivel, de forma a possibilitar a organizagao atempada e adequada do servi¢o de refeigoes e
lanches, bem como minimizar o desperdicio de géneros alimenticios, salvaguardando todos os requisitos,

normas e demais legislagao do setor alimentar.

Todas as refeicoes sao preparadas tradicionalmente (confegao local) nos refeitorios escolares, exceto nas

Escolas EB1 de Odiaxere, do Chinicato e de Bensafrim e na Escola EB1/JI de Espiche em que as refeicdes serdo

confecionadas fradicionalmente na Escola EB1 do Bairro Operério e, posteriormente, transportadas pela Camara

Municipal de Lagos.
Nas Escolas EB1 de Odiaxere, do Chinicato e de Bensafrim apenas existira a preparagao de saladas frias e da
fruta, por inexisténcia de espago para o seu acondicionamento na Escola EB1 do Bairro Operério e por falta de

tempo para o processo de higienizagéo neste estabelecimento de ensino.

Os lanches do Pré-Escolar para a Escola EB1/JI de Espiche seréo igualmente preparados na Escola EB1 do
Bairro Operario e transportados conjuntamente com as refei¢des, pelo que devem ser acondicionados no
frigorifico da cozinha da a Escola EB1/JI de Espiche, apds a chegada ao estabelecimento de ensino, até a

hora do seu consumo.

1 - MAPAS DE REGISTO DIARIO / MENSAL

As senhas vendidas, as refei¢des encomendadas e as refeicdes efetivamente servidas devem ser registadas nos
mapas de registo diario/mensal (Anexo 1 — Escola EB1 da Luz; Anexo 2 — Outras Escolas EB1 e EB1/JI), devem
ser preenchidos pelo recurso humano responsavel pela venda de senhas (a definir pelo agrupamento/escola) e

remetidos a Camara Municipal de Lagos, através de fax (282 771 773) ou via e-mail (expediente.geral@cm-

lagos.pt ou educacao@cm-lagos.pt), até ao dia 10 do més seguinte, de forma a permitir a confrontagéo dos

dados com o balancete das senhas vendidas e com a faturagéo enviada pelas entidades com quem a Autarquia
estabeleceu contrato e protocolo para o fornecimento de refei¢des escolares.
Os agrupamentos de escola sio responsaveis pela DEFINICAO DOS PRECOS A COBRAR PELAS SENHAS

de almocos aos alunos do EB do 1° Ciclo, bem como a senha de adulto e senha do dia, de acordo com o

despacho do Ministério de Educacao.
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2 - COMUNICAGAO ENTRE O AGRUPAMENTO / ESCOLA E A CAMARA MUNICIPAL / REFEITORIOS:

2.1 ESCOLAS COM REFEITORIO

A

comunicagao do numero total de refei¢oes e lanches necessarios deve ser efetuada diariamente e

diretamente entre a Escola e a empresa gestora dos refeitorios, ou seja as funcionarias da cozinha, e

deve ser realizada impreterivelmente da seguinte forma:

a)

b)

d)

Refei¢des do 1° Ciclo - Até as 15h00 do dia anterior & preparacéo das refeigdes;

Refei¢coes 1° Ciclo com venda de senha no proprio dia e - Até as 10h00 do proéprio dia da

preparagao das refeigdes;

Refei¢goes do Pré-Escolar — sempre que possivel até as 15h00 do dia anterior a preparacéo das
refeicOes e a retificagdo do nimero poderé ser realizada até as 10h00 do préprio dia da preparagéo

das refeices apos confirmagdo das criangas presentes;

Lanches do Pré-Escolar — Até as 10h00 do proprio dia;

2.2 ESCOLAS COM TRANSPORTE DE REFEIGOES E LANCHES

A

comunicagao do numero total de refei¢es e lanches necessarios deve ser efetuada diariamente e

diretamente entre a Escola e as entidades com quem a Autarquia estabeleceu contrato e protocolo para o

fornecimento de refei¢des escolares, e deve ser realizada impreterivelmente da seguinte forma:

a) Refeigoes — Escolas EB1 de Bensafrim, de Odiaxere e do Chinicato e Escola EB1/JI de Espiche

b)

O numero de refeicoes necessarias deve ser comunicado, de acordo com o referido nas alineas a) e b)

do ponto 2.1, diretamente as funciondrias da cozinha da Escola EB1 do Bairro Operario através de via

telefénica (Telf. da escola: 282 770 180, pedir para passar chamada a cozinha), ou através de outro
método que seja acordado entre a escolas e a empresa gestora dos refeitérios. Durante os periodos de

interrupgéo letiva do EB do 1° Ciclo, o JI de Espiche deve comunicar, de forma idéntica, a

necessidade de refeicbes a Escola EB1/JI N.° 3 (Telf.: 282 789 786, solicitar para chamar alguém da

cozinha).

Refei¢des — Escola EB1 da Luz
O numero de refeicdes necessérias deve ser comunicado diretamente & unidade do CASLAS na Luz, de

acordo com as indicagdes fornecidas pelo responsavel da unidade do CASLAS na Luz.

c) Lanches - jardim de infancia de Espiche

123



AGRUPAMENTO DE ESCOLAS GIL ANES - LAGOS
Regulamento Interno

O numero de lanches necessarios deve ser comunicado, de acordo com o referido na alinea d) do

ponto 2.1, diretamente as funcionarias da cozinha da Escola EB1 do Bairro Operario através de via
telefénica (Telf. da escola: 282 770 180, pedir para passar chamada a cozinha), ou através de outro
método que seja acordado entre a escola e a empresa gestora dos refeitérios. Durante o periodo de

interrupgdo letiva do EB do 1° Ciclo, o JI de Espiche deve comunicar, de forma idéntica, a

necessidade de refeicdes & Escola EB1/JI N.° 3 (Telf.: 282 789 786, solicitar para chamar alguém da

cozinha).

2.3 ATIVIDADES QUE IMPLICAM ALTERAGOES DE HORARIO
As atividades letivas que implicam alterag6es do horario sdo todas as atividades que interfiram com
o funcionamento normal do servigo refeicoes escolares (12h00-13h30), como por exemplo as visitas

de estudo, as comemoracdes de festividades e a falta de professores programadas, quer incluam todo o

agrupamento ou uma sé escola ou um(a) s6 professor(a). Sempre que as atividades letivas impliquem a

alteragdo do horario normal do servigo de refeicdes, devem ser comunicadas a Camara Municipal, por
fax ou correio eletronico, com 15 dias de antecedéncia, sempre que possivel, relativamente a data
do evento, com o intuito de evitar o desperdicio de géneros alimenticios nas tarefas de descongelacao, de
preparagdo, de confe¢do, bem como facilitar a organizacdo das encomendas, de forma a acautelar
alteragbes de ementas, uma vez que estas sdo efetuadas na semana anterior ao fornecimento das
refeicbes. No fax ou e-mail a remeter a Camara Municipal devem constar os seguintes elementos: 124
a) ldentificacdo do Agrupamento / Escola;

b) Nomes(s) do(a) Professor(a);

¢) Turma(s);

d) Data do Evento;

e) Motivo;

f)  Numero total de refei¢des/lanches previstos,

g) Hora pretendida para o fornecimento das refei¢des/lanches.

2.4 PEDIDOS DE ALTERAGAO AO PLANO DE EMENTAS DEFINIDO
Alteragdes ao fornecimento de refeigdes definidas no plano de ementas acordado com a empresa gestora
dos refeitérios escolares, por motivos especificos inerentes as atividades escolares, devem ser
comunicados atempadamente, no minimo 3 semanas de antecedéncia, por escrito a Camara

Municipal, incluindo a indicacéo dos elementos referidos nas alineas a) a f) do ponto 2.3 e a ementa

pretendida, de forma a permitir a comunicagdo a empresa gestora dos refeitdrios, analise da viabilidade do

pedido e organizagao da encomenda dos géneros alimenticios;
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2.5 ATIVIDADES QUE IMPLICAM O AUMENTO DO NUMERO DE REFEIGOES

As atividades interescolares implicam o aumento do niimero de refeigdes normal diarias a fornecer

num determinado refeitério, pelo que devem ser comunicadas a Camara Municipal, por fax ou correio

eletronico, com 15 dias de antecedéncia, em virtude de ser necessario organizar atempadamente tanto a

encomenda dos géneros alimenticios como o numero de utensilios disponiveis, com a indicagéo dos

seguintes elementos:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

Escola / Refeitorio a Receber;

Escola(s) Convidada(s);

Numero Total de Alunos Convidados (nota: todos os alunos e adultos devem adquirir senha de
refeicao);

NUmero Total de refei¢des perspetivadas;

Data do Evento,

Motivo.

2.6 EMENTAS DE DIETA E CASOS ESPECIFICOS

As alteragdes de ementas e/ou lanches s&o facilitadas, sempre que possivel, e aplicam-se nas seguintes situagdes:

Intolerancias Alimentares (alerta-se que néo existem condicdes técnico-funcionais para dar resposta
aos casos de intolerancia ao gluten)

Plano Alimentar Recomendado por Nutricionista ou Médico

Recuperagao de Doenga

Alimentacéo e Religido

Pedidos para Nao Obrigar os Educandos a Ingerir Determinados Alimentos.

Supressao efou Substituicdo do fornecimento de géneros alimentares que compdem os lanches do
Pré-Escolar por outro produto que integre a composigao dos lanches (exemplo: substituigdo de sumo
100% por néctar de frutos ou iogurte, o ndo fornecimento de compota e sua substituicdo por manteiga,

queijo ou fiambre).

Composigdo da Ementa de Dieta

A composicdo da ementa de dieta mantém, sempre que possivel, a matéria-prima da ementa do dia, sem

a modificagdo do fornecimento alternado entre carne e pescado estipulado nas ementas e aplicando a

substituicdo de um ingrediente por outro do mesmo género ou outro mais adequado e, em casos

estritamente necessarios e viaveis, poderao ser servidas ementas alternativas

b) Viabilidade do Fornecimento de Ementa de Dieta
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O fornecimento da ementa de dieta tem em consideragéo as necessidades especificas de cada crianca
ou aluno, bem como as condigdes técnico-funcionais existentes em cada refeitorio, pelo que podera nao
ser viavel dar resposta as todas as situagoes.

Qualquer solicitagdo para o fornecimento de ementa de dieta ndo deve ser efetuada diretamente as
funcionarias da cozinha, uma vez que estas ndo possuem autonomia nem o conhecimento técnico

necessario para definir ou aprovar o fornecimento de dietas.

¢) Procedimentos para Solicitar Ementas de Dieta e/ou Alteragao do Lanche:

Solicitar na Escola o documento (Anexo 3) para o efeito (carta, dirigida ao Presidente da Camara
Municipal de Lagos), ou imprimir documento que se encontra no separador dos refeitérios escolares na

pagina da educagdo do portal autarquico (www.cm-lagos.pt) e preencher todos os campos

necessarios.
Entregar, com a maior brevidade possivel, no Servigo de Educagao da Camara Municipal de Lagos ou

remeter através de correio eletronico para expediente.geral@cm-lagos.pt

d) Alteracao dos Lanches (servi¢o exclusivo do Pré-Escolar):

e)

O lanche é composto por Sumo 100%, Néctar de Frutos ou logurte, acompanhados de pao (carcaga)
com manteiga, fiambre, queijo ou compota, fornecidos alternadamente.

A solicitacdo para alteragdo do lanche sé se aplica a substituicdo de um dos géneros alimenticios,
definidos na ementa do dia, por outro que faga parte dos produtos alimentares que integram a

composicdo do lanche.

Inicio do Fornecimento de Ementas de Dieta e/ou Alteragao de Lanches

O preenchimento do documento, a solicitar a alteragdo da ementa e/ou lanche, ndo confere, por si s6,
o inicio automatico do fornecimento requerido, em virtude de cada situagdo necessitar de avaliagéo,
apds recegéo do documento, e de forma a permitir a organizagao adequada do servigo de refeicbes e
lanches escolares.

A Cémara Municipal de Lagos informara os Encarregados de Educagéo, através de carta ou de
contacto telefonico, quanto a viabilidade e a data de inicio do fornecimento das ementas de dieta e/ou

alteracdo do lanche.

Esclarece-se ainda que:

E da responsabilidade do Agrupamento decidir o procedimento para a entrega da documento no
Servigo de Educagéo da Camara Municipal, se cabe ao Encarregado de Educagao ou a Escola, sendo

que neste Ultimo caso entdo o(a) Professor(a) Coordenador(a) deve remeter o documento ao

Agrupamento, que a encaminhara para a Camara Municipal, para que o caso especifico possa ser

apreciado pela empresa Uniselfl, S.A. e Cdmara Municipal quanto & sua viabilidade,
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. NO CASO DE INTOLERANCIA ALIMENTAR, o documento do anexo 3 deve incluir o relatorio do
nutricionista, pediatra, médico de familia ou de especialidade que acompanha a crianga/aluno(a),
especificando claramente a dieta a seguir, alimentos e tipos de confe¢do ndo permitidos e, sempre que
possivel, a cpia dos testes de alergologia. Todos os documentos devem ser assinados pelo respetivo

nutricionista ou médico.

] NO CASO DOS PLANOS ALIMENTARES RECOMENDADOS POR NUTRICIONISTAS OU PELO
MEDICO, o documento do anexo 3 deve incluir o relatério do nutricionista, pediatra, médico de familia,
especificando adequadamente a dieta a seguir e os alimentos e tipos de confecdo néo permitidos,

assinada pelo respetivo nutricionista ou médico.

. NO CASO DE RECUPERAGAO DE DOENGA a ementa de dieta destina-se a criangas e alunos que
estiveram doentes, mas que ja tém permissao para regressar a escola com a indicagao de uma dieta
cuidada, a base de cozidos ou grelhados, mantendo-se os géneros alimenticios definidos na ementa
do dia.
>  Em caso pontuais de recuperagdo de doenca, o documento podera ser remetido, a

autarquia, pela escola, por fax apdés o preenchimento e solicitagcdo pelo encarregado de
educacdo, até as 9:30h, junto da funciondria responsavel pela venda das senhas. Nas
outras situagdes é da responsabilidade do encarregado de educagao. 127
>  De forma a possibilitar a resposta adequada e em tempo real, o Encarregado de Educagdo ou o
representante da escola deve contactar diretamente, por via telefénica 282 771 700 ou 939
330 063, impreterivelmente até as 10:00 horas, o Servico de Educagdo da Camara Municipal
de Lagos, através dos numeros 282 771 700 ou 939 330 063.
> Posteriormente, solicitar na Escola o documento referido na alinea a), para efeitos de registo da
situacdo, e preencher todos 0s campos necessarios, indicando o periodo durante o qual sera
necessario o fornecimento da dieta, e entregar no Servico de Educag@o da Camara Municipal de

Lagos.

2.7 DETEGAO DE ANOMALIA NUM REFEITORIO
Sempre que seja detetada qualquer anomalia num refeitério, quer seja ao nivel da organica funcional
das equipas dos refeitérios ou relacionada com o funcionamento / avaria de equipamentos ou de
estruturas, o Agrupamento e/ou Coordenador(a) da Escola deve alertar a Camara Municipal, o mais
breve possivel, através do documento constante no Anexo 4, que deve ser remetido por fax ou correio
eletronico. Esclarece-se que este documento também poderad ser utilizado pelos Pais/Encarregados de

Educacéo para reportar qualquer situagéo, reclamagéo ou sugestao de melhoria. Informa-se ainda que este
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documento também se encontra disponivel na cozinha de cada refeitdrio escolar, podendo ser solicitada

uma cbpia, quando necessario, diretamente as funcionarias da empresa gestora dos refeitérios.

3 - COMUNICAGAO ENTRE CAMARA MUNICIPAL / REFEITORIOS E O AGRUPAMENTO / ESCOLA:

3.1 ALTERAGOES DE EMENTAS

Quaisquer eventuais alteracbes de ementas e respetivo motivo serdo comunicados, imediatamente,
verbalmente através de contacto telefénico, ao Coordenador(a) da Escola e posteriormente, por escrito, ao
Agrupamento de Escolas, sendo a ementa retificada e, sempre que possivel, assinada pelo técnico

responsavel pelos refeitorios escolares da Camara Municipal;

3.2 EMENTA DE RECURSO

3.3

34

Na eventualidade de se verificar a necessidade de preparacdo de ementa de recurso, esta sera
comunicada de imediato, verbalmente, através de contacto telefonico, ao Coordenador(a) da Escola e, por

escrito, ao Agrupamento de escolas, sendo a alteragao afixada no refeitdrio indicando o respetivo motivo;

FALHA RELACIONADA COM O EQUIPAMENTO, MATERIAL, ORGANICA FUNCIONAL DO
REFEITORIO E A SALUBRIDADE DOS GENEROS ALIMENTICIOS

Qualquer falha relacionada com o equipamento, material, orgénica funcional do refeitorio e a salubridade
dos géneros alimenticios que implique a alteragdo da ementa estipulada para o dia, serd comunicada,
verbalmente e de imediato, através de um contacto telefénico, ao Coordenador(a) da Escola em questao e,

posteriormente, por escrito ao Agrupamento.

ENTRADA DE PESSOAL ESTRANHO A ESCOLA

Quaisquer entradas de pessoal técnico da camara municipal ou de firmas externas, contratadas para
a prestagao de assisténcia técnica ou realizagao de desinfestacdes e inspegdes, serdo comunicadas,
verbalmente, através de contacto telefonico, ao Coordenador(a) da Escola ou ao Encarregado(a) das A.O.

e, posteriormente, por escrito ao Agrupamento Vertical.

4 - ACOMPANHAMENTO DAS CRIANGAS E ALUNOS DURANTE O PERIODO DAS REFEIGOES

O acompanhamento das criangas do Pré-Escolar e dos alunos do Ensino Basico do 1° Ciclo é da

responsabilidade dos recursos humanos de cada estabelecimento de ensino, uma vez que as funcionarias da

empresa contratada para a gestdo dos refeitérios apenas sdo responsaveis pela preparagdo e empratamento
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adequado das refeicdes e lanches e, posteriormente a ingestao dos géneros alimenticios, a higienizagdo adequada

dos equipamentos, utensilios e instalacdes.

5 - INSTALAGOES DOS REFEITORIOS ESCOLARES

As instalages pelas quais a firma gestora dos refeitérios é responsavel compreendem o seguinte:
a) Cozinha / Copa, zonas adjacentes e seus corredores, tais como arrecadacdes e armarios onde s&o
armazenados produtos alimentares e ndo alimentares fornecidos pela empresa.
b) Vestiario/Sanitario/Balneario das cozinhas/copas
¢) Todos os equipamentos de preparagéo, confegao e de acondicionamento de géneros alimenticios.
d) Sala de refeicdes, incluindo a higienizagdo das mesas, cadeiras e vidros (do lado interior apenas), apos o

fim do periodo das refeigoes.

6 — PLANO DE ANIMAGAO OPERACIONAL DOS REFEITORIOS ESCOLARES

A empresa gestora dos refeitorios escolares é responsavel pela organizacdo e implementa¢do de um Plano de
Animag&o Operacional Anual, considerando os seguintes pardmetros:
a) Dias e épocas:
|. 16 de outubro — Dia Mundial da Alimentagéo;
[I. Natal;
lll. 6 de janeiro — Dia dos Reis;
IV. Carnaval,
V. Péscoa;
VI.  Maio — Més do Coracéo,
VII. 1 de junho — Dia Mundial da Crianga
b) A decoragéo dos refeitdrios, com a apresentacdo de cartazes e/ou folhetos alusivos aos respetivos dias e
épocas ou a pratica de uma alimentagao saudavel.
c) A oferta aos alunos de géneros alimentares e/ou de materiais alusivos aos respetivos dias e épocas ou a

confegdo de um prato e/ou sobremesa caracteristico e alusivo ao respetivo dia ou época.

7 - UTILIZAGAO DO REFEITORIO PARA ATIVIDADES ESCOLARES E OUTRAS

A empresa gestora dos refeitorios escolares determina a interdicdo de qualquer pessoa estranha ao

servigo na cozinhalcopa, no entanto e considerando que as unidades alimentares estao inseridas no meio escolar,
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podem ser planeadas atividades que impliquem a utilizagao dos refeitorios escolares, desde que se tenha

em consideragao o seguinte:

O calendario escolar

Evitar planear atividades no periodo compreendido entre as 10h30 e as 14h30, uma vez que este é um
periodo critico na preparacao das refeicbes, bem como a sala de refei¢bes estara a ser preparada para servir
os almogos entre as 12h00 e as 13h00, e a sala de refeigdes tera que ser higienizada apds o0s almogos.

Nas escolas com jardim de infancia, evitar planear atividades durante o periodo dos lanches, que é

definido por cada Agrupamento/Escola.

A utilizagdo de quaisquer equipamentos, utensilios e estruturas e espago dos refeitérios, para o
desenvolvimento da atividade escolar é da inteira responsabilidade do(a) Professor(a) organizador(a) do
evento, e a intengao deve ser comunicada, por escrito, ao Servigo de Educagao da Autarquia, com 15
dias de antecedéncia, com a indicagao dos seguintes elementos:

a) Assunto/Motivo da solicitagao do refeitério escolar

b) Horario da atividade

¢) Indicagdo do nimero de participantes

d) Indicagdo dos recursos humanos responsaveis pelo desenvolvimento da atividade

e) Indicagdo dos recursos humanos responsaveis pela utilizacdo e higienizagdo adequada dos

equipamentos, utensilios e estrutura/espaco para o desenvolvimento da atividade

A preparacdo e confegdo de géneros alimenticio, bem como a higienizagdo e arrumacdo adequada de
quaisquer equipamentos, utensilios e estruturas/espaco utilizados é da inteira responsabilidade dos professores
e funcionarios da escola.

8 - REGRAS GERAIS DE UTILIZAGAO DOS REFEITORIOS ESCOLARES

Os refeitdrios escolares fornecem o almogo as criangas do Pré-Escolar e aos alunos do Ensino Basico do 1°

Ciclo e o lanche as criangas do Pré-Escolar, segundo as normas gerais de uma alimentagao saudavel.

Destinatarios dos Refeitorios Escolares:

a) Os refeitorios escolares destinam-se as criangas e os alunos do Estabelecimento de Ensino no qual se
integram. Sempre que se verifique a necessidade de realizagdo de atividades interescolares ou de
aproveitamento dos recursos humanos e equipamentos, o refeitorio escolar podera servir mais que um
estabelecimento de ensino, de forma a servir o maior nimero possivel de criangas e alunos.

b) Para além das criangas e alunos, os refeitorios, podem ser utilizados por professores, educadores,

estagiarios, funcionarios dos respetivos estabelecimentos de ensino e outros utentes devidamente
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autorizados pela Dire¢do do Agrupamento de Escolas e pela Autarquia, desde que tal ndo prejudique a

utilizagéo por parte dos seus principais destinatarios.

3. A empresa, a quem foi adjudicada a gestéo dos refeitérios escolares pela Camara Municipal, é responsavel
pela afixacdo das ementas da semana vigente e da seguinte, bem como pela aquisi¢cdo, armazenamento e
manuseamento de géneros alimenticios em perfeito estado de salubridade, respeitando as boas

praticas/técnicas de confecao.

4. O plano de ementas rotativas, para o fornecimento de oito semanas, é acordado com a empresa a quem foi
adjudicada a gestao dos refeitorios escolares pela Camara Municipal, segundo os critérios definidos pelo

caderno de encargos.

5. A Composicao Diaria da Refeigao obedece ao seguinte:

a) 1 Sopa de produtos horticolas frescos, tendo por base batata e legumes ou leguminosas. E permitida canja
ou sopa de peixe, no maximo duas vez por més;

b) 1 Prato de carne ou pescado, em dias alternados. O ovo também pode fazer parte da composigao das
refeicdes.

¢) O prato principal deve incluir os acompanhamentos basicos da alimentacdo, mas tem que incluir
obrigatoriamente legumes cozidos ou crus adequados a ementa;

d) 1 P&o de mistura (carcaca); 131

e) 1 Sobremesa, constituida diariamente por fruta variada da época. Simultaneamente com a fruta, pode
ainda haver gelatina / doce / gelado de leite / iogurte, uma vez de 15 em 15 dias, no méaximo e,
preferencialmente, nos dias em que o prato principal é peixe;

f) Marisco ndo é permitido;

6. A Composigdo Diaria do Lanche obedece ao seguinte:
a) 1 logurte de aromas ou sumo 100 % e/ou néctares de frutos, fornecido em alternéncia;
b) 1 P&o (carcaga), com manteiga e fiambre, queijo ou compota;
¢) O fornecimento de pdo com compota deve ser efetuado s6 uma vez por semana;
d) O fornecimento de iogurte ndo deve coincidir com os dias em que 0 mesmo € ministrado ao almogo como
sobremesa;
e) O fornecimento de iogurte deve ser acompanhado de pao com fiambre ou doce,

f) O fornecimento de pdo com queijo deve ser acompanhado com 0 sumo

7.  Os alunos do 1° Ciclo interessados em tomar a sua refeigdo escolar devem adquirir as respetivas senhas
para a semana inteira, no dia e periodo de tempo designado pela Dire¢do do Agrupamento de Escolas e

Estabelecimento de Ensino;
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8.

9.
a)
b)

c)

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

N&o havendo aulas nao se verifica o fornecimento de refei¢des (férias e interrupcdes letivas), exceto para os

alunos do Pré-Escolar inscritos no prolongamento de horario;

Em caso de falta do professor(a) do 1° Ciclo:
Se 0 aluno permanecer no estabelecimento de ensino, havera fornecimento de refei¢éo escolar;
Se 0 aluno nao permanecer no estabelecimento de ensino, havera troca de senha de refei¢do, no prazo
maximo de uma semana;

A refeigdo para os alunos subsidiados sera sempre disponibilizada;

Em caso de falta do aluno do 1° Ciclo, por motivos de doenga, haverd a troca de senha de refei¢do, no

prazo maximo de uma semana;

Né&o se verificara devolugao de dinheiro relativamente as situagdes enunciadas na alinea b) do ponto 9 e do

ponto 10, & excegao da ultima semana de aulas do ano letivo, por ndo ser possivel a troca de senha;

O aluno do 1° Ciclo podera adquirir a sua senha no prdprio dia, desde que a compre até as 10 horas, sendo
esta acrescida de taxa adicional, estipulada por lei, e ficando eventualmente sujeito a uma ementa de

recurso;

As criancas do Pré-escolar, sempre que entrem na sala de atividades ap6s as 9:30 horas, ficam sujeitos a

uma ementa de recurso;

Em dias que hajam atividades que envolvam todo o Agrupamento de Escolas ou Escola e que impliqguem
alteragéo do horario normal de funcionamento (aulas passem a ser s no periodo da manha ou se iniciem s6
no periodo da tarde) podera ndo haver fornecimento de refeigdes, mediante informag¢do atempada do

respetivo agrupamento;

A Ementa de Dieta, quando devidamente justificada por prescricdo médica ou por motivos religiosos, podera
ser servida. Destina-se aos alunos em recuperacéo de doenca, com determinadas intolerancias alimentares,
plano alimentar recomendado por nutricionista e doengas de origem do sistema nervoso. A ementa sera
confecionada sem alteracdo do fornecimento alternado entre carne e pescado estipulado nas ementas e
aplicando a substituicdo ou supressédo dos outros ingredientes. A ementa de dieta sé sera efetivamente
disponibilizada apds a apreciagéo da sua viabilidade, com a entrega dos documentos necessarios no Servigo

de Educagédo da Camara Municipal de Lagos;

Qualquer excecdo a estas regras sera ponderada pelo técnico da Autarquia, responsavel pela gestdo dos
refeitorios do Ensino Basico do 1° Ciclo e Pré-Escolar, e devidamente fundamentada, de acordo com as

disposicoes relativas aos refeitorios escolares emanadas pelo Ministério da Educagéo.
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ANEXO IV- REGULAMENTO DO ALUGUER E CEDENCIAS DE ESPAGOS

ARTIGO 1°

(Defini¢ao)
S&o espacgos passiveis de aluguer ou cedéncia, auditério, salas de aula, salas especificas, salas de informética,
refeitério e instalagdes desportivas.

ARTIGO 2°

(Finalidade)
Todos os eventos a realizar nos espacos referidos no Artigo 1° inserem-se no &mbito do Plano Anual de Actividades
do Agrupamento, bem como no ambito da colaboragdo com a comunidade local, regional e nacional.

ARTIGO 3°
(Gestao)
A gestdo dos espacos referidos no Artigo 1° compete ao Diretor do Agrupamento, ou a quem as suas vezes fizer,
sem prejuizo, para emissé@o de parecer, da devida consulta a outras estruturas designadamente aos respectivos
Diretores de Instalagdes.

ARTIGO 4°
(Caracteristicas dos Espagos)
As caracteristicas dos espacos a ceder ou alugar sao as constantes no Anexo |.

ARTIGO 5°
(Pregario)
1. Os pregarios referentes aos espacos a ceder sdo 0s constantes no Anexo 1.
2. Por dia entenda-se a ocupagéo do espago nos turnos da manhéa e tarde, no periodo compreendido entre as 9
horas e as 18 horas.
3. No periodo nocturno acresce, ao prego indicado por hora, 20%.
4. Ao sabado acresce, ao prego indicado por hora ou dia, 25%.

ARTIGO 6°
(Utilizadores)
1. Os utilizadores oriundos do agrupamento, utilizadores internos, séo considerados utilizadores preferenciais.
2. S&o considerados utilizadores externos, todos aqueles a quem o Diretor ceder ou alugar 0 espaco.

ARTIGO 7°
(Cedéncia e Aluguer)
1. A cedéncia dos espacos referidos no Artigo 1° ocorrerd em regime de aluguer de acordo com o precario
constante no Anexo | e nos termos e moldes fixados no Artigo 5° do presente Regulamento.
2. Quando os utilizadores externos forem instituicdes de benemeréncia, de reconhecida utilidade publica, ou
instituicdes com que a Escola tenha acordos preferenciais de colaboragéo, o aluguer poderéa ser gratuito ou reduzido
até 50%.

ARTIGO 8°
(Termo de Responsabilidade)
A realizacéo de eventos por parte dos utilizadores externos dependera sempre, por parte da entidade organizadora,
da aceitagdo de Termo de Responsabilidade em anexo.

ARTIGO 9°
(Ma Utilizacao)
Considera-se ma utilizagdo do espaco aquela em que:
a)  Se produzam danos de qualquer ordem;
b)  Haja utilizacdo para fim distinto daquele para que o espaco foi cedido.
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ARTIGO 10°
(Recusa de Cedéncia ou de Utilizagao)
1. O Diretor podera néo autorizar a utilizacdo dos espacgos a utilizadores externos, sempre que o entender
conveniente.
2. O Diretor, ou quem as suas vezes fizer, podera suspender o direito de utilizagio a todos os utilizadores a quem
sejam imputaveis casos de ma utilizagao.

ARTIGO 11°
(Indemnizagao por Danos)
Sempre que se registem danos de qualquer ordem imputéveis a entidade utilizadora, esta terd de indemnizar o
agrupamento através da devida reparagdo ou substituigao.

ARTIGO 12°
(Disposigoes Finais)
1. Todos os casos ndo previstos no presente Regulamento seréo resolvidos, pontualmente, pelo Director ou quem
as suas vezes fizer.
2. O presente Regulamento e respectivos anexos poderdo ser alterados, sempre que tal se revele conveniente, de
forma a melhor adequar as regras de utilizagdo dos espagos referidos no Artigo 1°.

ANEXO |
Local Pregario
Hora Dia 2° ao 5° dia
AUDITORIO ANTONIO FREITAS 15¢€ 108€ 99€
SALAS DE AULA 11€ 99¢€ 90€
SALAS DE INFORMATICA 16€ 135€ 108€
SALAS ESPECIFICAS 15€ 108€ 99¢€
REFEITORIO 15€ 108€ 99¢€
INSTALAGOES DESPORTIVAS 15€ 108€ 99¢€
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ANEXO lI

TERMO DE RESPONSABILIDADE

(entidade utilizadora) , pretendendo que Ihe seja cedido
0 espago da Escola , No (s) dia
(s) / [ 20___, entre as horas e as horas, para
(finalidade) , declara conhecer o respectivo

Regulamento, responsabilizar-se pela sua boa utilizacdo e pela reparagcdo de todos os danos que nele
possam ocorrer e Ihe sejam directamente imputaveis.

Data: de de

(Entidade utilizadora)
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