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Presidéncia do Conselho de Ministros

Comissdo de Recrutamento e Selegdo para a Administragdo Publica:

Aviso (extrato) n.° 17649/2023:

Repeticao do aviso de abertura do procedimento concursal n.° 1394 CReSAP_
17_03/23 de recrutamento e selegéo para o cargo de secretario-geral-adjunto
doMinistérioda Justica .. ........... ... . ..

Aviso (extrato) n.° 17650/2023:

Repetigdo do aviso de abertura do procedimento concursal n.° 1401_CRe-
SAP_22 04/23 de recrutamento e selegéo para o cargo de subdiretor-geral
daPoliticade Justica . .......... ... .. ... . ...

Aviso (extrato) n.° 17651/2023:

Repeti¢do do aviso de abertura do procedimento concursal n.° 1397_CRe-
SAP_19_03/23 de recrutamento e selegao para o cargo de vogal do conselho

diretivo do Instituto de Gestado Financeira e Equipamentos da Justica, I. P.

Aviso (extrato) n.° 17652/2023:

Repeticdo do aviso de abertura do procedimento concursal n.° 1276_CRe-
SAP_100_11/21 de recrutamento e selegdo para o cargo de vogal (res-
ponsavel pelas atribuicdes na area da gestao de fogos rurais) do conselho

diretivo do Instituto de Conservagao da Natureza e Florestas, . P.. ... ...

Aviso (extrato) n.° 17653/2023:

Repeticdo do aviso de abertura do procedimento concursal n.° 1274_CRe-
SAP_99 11/21 de recrutamento e selecao para o cargo de vice-presidente do
conselho diretivo do Instituto de Conservagéo da Natureza e Florestas, I. P.

Instituto Nacional de Administracgao, I. P.:

Aviso n.° 17654/2023:

Consolidacao definitiva da mobilidade na carreira e categoria de técnico
superior da trabalhadora Maria Jodo Fernandes Neves. . .. ... ..

Negécios Estrangeiros
Gabinete do Secretario de Estado da Internacionalizagao:

Despacho n.° 9367/2023:

Nomeia Carlos Miguel Aimeida Fernandes para o cargo de técnico especia-

lista do Gabinete do Secretario de Estado da Internacionalizagéo
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Justica

Secretaria-Geral:
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Designacéao da licenciada Ana Isabel Tavares de Oliveira no cargo de chefe de
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Diregdo-Geral da Administragédo da Justiga:

Despacho n.° 9388/2023:

Designagéao, em comissao de servico, da licenciada Ana Paula Sousa Santos
Mata para o cargo de chefe da Divisdo de Planeamento e Organizagao na
Diregdo-Geral da Administragdoda Justica . . . ......................

Direcao-Geral de Reinsergao e Servigos Prisionais:

Declaragao de Retificagao n.° 679/2023:

Retifica o Aviso n.° 16024/2023, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.°165,de 25deagostode 2023. . . ... ... ...
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medicina legal de Dina Filipa Ferreirade Almeida . . .. ................
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Abertura de procedimento concursal para preenchimento de um posto de traba-
Iho para a carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, para o exercicio
de fungdes no &mbito do Plano de Recuperagéo e Resiliéncia (PRR). . . . ..

Aviso (extrato) n.° 17658/2023:

Procedimento concursal para preenchimento de oito postos de trabalho na
carreira e categoria de técnico superior . . . . ... ... oo

Justica e Ambiente e A¢ao Climatica

Estrutura de Misséo para a Expansao do Sistema de Informagdo Cadastral
Simplificada:

Despacho n.° 9391/2023:

Designa para exercer as funcdes de técnica especialista na Estrutura de
Missé&o a licenciada Maria de Fatima Pereira Simdes . ................

Finangas
Direcéo-Geral do Orgamento:

Aviso (extrato) n.° 17659/2023:

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho
previsto e ndo ocupado na carreira geral de técnico superior do mapa de
pessoal da Diregao-Geral do Orgamento (DGO), na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. . ...........
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Aviso (extrato) n.° 17660/2023:

Procedimento concursal comum para a contratagao de trés trabalhadores,
para exercicio de fungdes inerentes a carreira geral e categoria de técnico
superior, area juridica, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, na Diregdo-Geral do Or¢camento (DGO)

Despacho n.° 9392/2023:

Delegagcao de competéncias do diretor-geral do Orgamento nos diretores
de departamentoeemchefes ......... ... ... ... .. ... .. ... ...,

Finangas e Agricultura e Alimentagao

Gabinetes da Ministra da Agricultura e da Alimentagédo e da Secretaria de
Estado do Orgamento:

Despacho n.° 9393/2023:

Concede o subsidio de alojamento ao licenciado Joel de Pinho Vasconcelos,
chefe do Gabinete do Secretéario de Estado da Agricultura . .. ..........

Economia e Mar
Instituto do Turismo de Portugal, I. P.:

Aviso (extrato) n.° 17661/2023:

Celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado com Alexandre Candido Marques Ferreira, Marco Alexandre dos
Santos Ferreira e Maria Jodo dos Santos Correia . ...................

Economia e Mar, Ambiente e A¢ao Climatica, Coesao
Territorial e Agricultura e Alimentagao

Inspecao-Geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do
Territorio:

Despacho n.° 9394/2023:

Conclusao do periodo experimental da técnica superior Catia Patricia Pedreiro
(7= T o -

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e Educagao
Inspegado-Geral da Educagéao e Ciéncia:

Despacho n.° 9395/2023:

Delegacado de competéncias nos chefes de equipa multidisciplinar da Ins-
pegdo-Geral da EducagdoeCiéncia ............. ... ... ..

Educagao
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 9396/2023:

Subdelega no Secretario de Estado da Educagédo, Antonio de Oliveira Leite,
com a faculdade de subdelegacgdo, a competéncia para a pratica de varios

Despacho n.° 9397/2023:

Subdelega no Secretario de Estado da Educagéo, Antonio de Oliveira Leite,
com a faculdade de subdelegacgdo, a competéncia para a pratica de varios
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Universidade de Lisboa
Reitoria:

Despacho n.° 9410/2023:

Alteragéo do doutoramento em Ciéncias Geofisicas e da Geoinformagao da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa . .. ................

Instituto Superior de Agronomia:

Despacho n.° 9411/2023:

Aprova o Regulamento de Avaliagdo do Desempenho dos Investigadores
Contratados ao Abrigo do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de Agosto, pelo
Instituto Superiorde Agronomia . ... . ... ...

Universidade NOVA de Lisboa

Instituto de Higiene e Medicina Tropical:

Despacho n.° 9412/2023:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado em regime de tenure na categoria de professor catedratico na area
de ParasitologiaMédica . ........... ... .. .

Despacho (extrato) n.° 9413/2023:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado em regime de fenure na categoria de professor associado com
agregacao na area disciplinar da Parasitologia Médica................

Universidade do Porto
Despacho n.° 9414/2023:

Delegagdo de competéncias no diretor da Faculdade de Engenharia da
Universidade do Porto . ... ... ... .

Edital n.° 1688/2023:

Abertura de um concurso documental interno de promogao para trés lugares
de professor associado para a area disciplinar de Engenharia Mecanica da
Faculdade de Engenharia desta Universidade. . .. ...................

Instituto Politécnico de Setubal

Despacho (extrato) n.° 9415/2023:

Autorizado o contrato de trabalho em fung¢des publicas do professor adjunto
convidado Ricardo Manuel de Barboza Marques de Moraes e Soares . . . .

Despacho (extrato) n.° 9416/2023:

Autorizadas as renovagdes e alteragdes dos contratos de trabalho em fungdes
publicas de assistentes convidados e de professores adjuntos convidados

141
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PARTE G Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 907/2023:

Acumulacao de fungdes publicas — César Telmo Oliveira Costa .. ...... 173

Deliberagao (extrato) n.° 908/2023:

Acumulacao de fungdes publicas — Maria Lurdes Santos Silva Baido . . . . 174
Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.

Aviso n.° 17686/2023:

Lista de classificagao final do procedimento concursal para preenchimento

de dois postos de trabalho na categoria de técnico superior de diagnéstico

e terapéutica especialistadefarmacia ... .......................... 175

Aviso n.° 17687/2023:

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho

na categoria de farmacéutico assessor sénior — area de exercicio profis-

sional de analises clinicas, da carreira farmacéutica e da carreira especial

farmacéutica. . . ... .. 176

Aviso n.° 17688/2023:

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho

na categoria de farmacéutico assessor — area de exercicio profissional de

andlises clinicas, da carreira farmacéutica e da carreira especial farmacéutica 179

Aviso n.° 17689/2023:

Procedimento concursal comum para preenchimento de seis postos de

trabalho na categoria de farmacéutico assessor — area de exercicio profis-

sional de farmacia hospitalar, da carreira farmacéutica e da carreira especial

farmacéutica. . .. ... .. 182
Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 17690/2023:

Abertura de procedimento concursal para constituicdo de reserva de bolsa

de recrutamento para técnico superior de saude — especialista em fisica

MEAICA . ... 185
DOCAPESCA — Portos e Lotas, S. A.

Anuncio n.° 185/2023:

Atribuigcao da utilizagao privativa de uma parcela do dominio publico maritimo

destinada a ocupacgéo do armazém de aprestos n.° 6/7 no bloco B do porto

depescadorioArade. .. ... ... 186

Antncio n.° 186/2023:

Atribuicao da utilizagao privativa de uma parcela do dominio publico maritimo

destinada a ocupagao do armazém de aprestos n.° 236 no bloco C do porto

depescade Sesimbra .......... .. ... 187

Anuncio n.° 187/2023:

Atribuicao da utilizagao privativa de uma parcela do dominio publico maritimo

destinada a ocupacao do armazém de aprestos n.° 239 no bloco C do porto

depescade Sesimbra ............ ... ... 188
Hospital Garcia de Orta, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 909/2023:

Nomeacéo de técnicos de informatica na categoria de especialista de infor-

matica, grau 2, nivel 1, da carreira de especialista de informatica. . . ... .. 189
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Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco
Gentil, E. P. E.

Despacho n.° 9417/2023:

Delegagao de competéncias do presidente do conselho de administragéo

na diretora do Servigo de Aprovisionamento e Logistica para a pratica de

atos no dominio da plataformae-Contas . . . ........................ 190

PARTE H Municipio de Estarreja

Aviso n.° 17691/2023:

Homologacéo da lista de classificagao final — assistente operacional (Subu-

nidade de Gestao de Equipamentos Desportivos) . .. ................. 191
Municipio da Figueira da Foz

Aviso n.° 17692/2023:

Consolidacgao definitiva de mobilidade intercarreiras, na carreira/categoria

de técnico superior, das trabalhadoras Sandrine Costa de Oliveira e Sénia

Gabriela Saraiva Fonseca ... ............ ... i 192
Municipio da Lourinha

Aviso (extrato) n.° 17693/2023:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-

minado — técnico superior (design grafico) para o Gabinete de Comunicagao

elmagem . ... 193
Municipio de Matosinhos

Anuncio n.° 188/2023:

Projeto de decisao de classificagao do Bairro da Caixa de Previdéncia da

Industria Téxtil, em Sdo Mamede de Infesta, como conjunto de interesse

MUNIiCiPal. . ... e 194

Aviso n.° 17694/2023:

Celebragado de contratos de trabalho em fungdes publicas na carreira e

categoria de técnico superior . . ... .. . 196
Municipio de Montemor-o-Novo

Aviso n.° 17695/2023:

Homologacao da lista unitaria de ordenagéo final do procedimento concursal

comum para a carreira de técnico superior — engenharia do ambiente . . . 197
Municipio do Sabugal

Aviso n.° 17696/2023:

Lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal para ocupagéao

de um posto de trabalho de técnico superior —jurista. . . .............. 198
Municipio de Santarém

Aviso n.° 17697/2023:

Modificagdo do Regulamento Municipal de Atribuicdo de Subsidio ao Arren-

damento a Estratos Sociais Desfavorecidos — consulta publica. . ....... 199
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Municipio do Seixal

Aviso n.° 17698/2023:

Consolidagéo definitiva da mobilidade intercategorias do trabalhador Luis

Filipe Santosde Morais ............. .0 200

Aviso (extrato) n.° 17699/2023:

Abertura de procedimento concursal comum para ocupagao de dois postos

de trabalho para a carreira e categoria de assistente operacional — tripulante

de embarcages tradicionais ........... .. ... ... 201

Aviso n.° 17700/2023:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-

minado, para a carreira e categoria de técnico superior — produgao e edigdo

multimédia. . ... ... 203
Municipio de Vendas Novas

Aviso n.° 17701/2023:

Aprova o Regulamento Municipal para a Alienacao de Terrenos Municipais 204
Municipio de Vila do Conde

Aviso n.° 17702/2023:

Celebragéo de contratos de trabalho a termo resolutivo certo com assistentes

operacionais — auxiliares de servigos gerais. . . . ... ... 218

Aviso n.° 17703/2023:

Celebragao de contrato de trabalho por tempo indeterminado com assistente

operacional — carpinteiro. . . .. ... ... 219
Municipio de Vila Franca de Xira

Aviso n.° 17704/2023:

Homologacgéo da lista unitaria de ordenacao final do procedimento concursal

para assistente operacional (cantoneiro de limpeza). ... .............. 220
Municipio de Vila Nova da Barquinha

Aviso n.° 17705/2023:

Cessacgéo de fungdes, por aposentagao, do assistente operacional Américo

Manuel R. Santos e do técnico superior Carlos Vicente Mendes. . . ... ... 221

Aviso n.° 17706/2023:

Cessacéao de fungdes, por falecimento, do assistente operacional Manuel

JO30 ROSAN0 Serrano. . ... e 222
Municipio de Vila Nova de Foz Cda

Aviso n.° 17707/2023:

Cessagao da relagao juridica de emprego publico, por aposentagao, do

trabalhador Adventino Jorge SecoPerdido ... ...................... 223
Municipio de Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 17708/2023:

Homologagéo da lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados

no procedimento concursal comum para técnico superior — proc. 26/2020 224
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Aviso n.° 17709/2023:

Homologagao da lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos aprovados
no procedimento concursal comum para técnico superior — proc. 25/2020

Municipio de Vila Velha de Rédao

Aviso n.° 17710/2023:

Homologacgéo da lista unitaria de ordenacao final do procedimento concursal
comum para um lugar de técnico superior —direito . .................

Municipio de Vila Verde

Aviso (extrato) n.° 17711/2023:

Conclusao do periodo experimental de dois trabalhadores inseridos na
carreira e categoria de assistente operacional . . . ................. ...

Municipio de Viseu

Aviso (extrato) n.° 17712/2023:

Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de quatro
postos de trabalho de fiscal, da carreira especial de fiscalizagéo . . . . ... ...

Aviso n.° 17713/2023:

Consolidacao da mobilidade na categoria entre 6rgaos — Isabel Maria de
Oliveira Esteves Barbosa . . ... ... ... . .

Municipio de Vouzela
Aviso n.° 17714/2023:

Homologagéo da lista de classificag&o final do concurso interno de acesso
limitado para a categoria de técnico de informatica de grau 3, nivel 1. . . ..

Aviso n.° 17715/2023:

Homologagao da lista de classificagdo final do procedimento interno de
selegado para mudanga de nivel na carreira de técnico de informatica de
grau 2, nivel 1, paranivel 2 . ....... ... . ...

Aviso n.° 17716/2023:

Celebragéao de contrato de trabalho por tempo indeterminado, carreira/cate-
goriade assistentetécnico. . ........ .. L

Unido das Freguesias de Bacelo e Senhora da Satde
Declaracao de Retificagao n.° 682/2023:

Retifica o Louvor n.° 318/2023, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n°162,de22deagostode 2023. . . ... ... .. ...

Unido das Freguesias de Coronado (Sao Romao e Sao Mamede)
Aviso n.° 17717/2023:

Procedimento concursal para a carreira e categoria de assistente operacional

Freguesia de Oliveira do Douro
Regulamento n.° 1018/2023:

Aprova o Regulamento dos Cemitérios da Freguesia (Cemitério de Oliveira
ede B0oassas). . . ... e

225
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Uniao das Freguesias de Painho e Figueiros

Aviso (extrato) n.° 17718/2023:

Celebragédo de adenda ao contrato na sequéncia de alteragéo obrigatéria

de posicionamento remuneratério de trabalhadora da carreira e categoria

de assistentetécnico .. ... ... ... 248
Freguesia de Samora Correia

Aviso n.° 17719/2023:

Celebragao de contrato de trabalho por tempo indeterminado para a carreira

e categoria de assistente operacional . .......... ... ... .. . . .. 249
Freguesia de Sdo Marcos da Serra

Regulamento n.° 1019/2023:

Aprova o Regulamento de Apoio a Disponibilizagdo de Habitagdo Social da

Freguesiade S3oMarcosdaSerra . .......... ... i, 250
Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento da Camara
Municipal de Sintra

Aviso (extrato) n.° 17720/2023:

Contratagao de assistentes técnicos, nas areas de atividade financeira

(aprovisionamento e stocks e contratagao) e contabilidade, para o exercicio

de fungdes publicas por tempo indeterminado. . . .................... 256

Aviso (extrato) n.° 17721/2023:

Abertura de procedimento concursal comum para constituicdo de reserva

de recrutamento de assistentes operacionais na area de atividade de

PEArEIND. . . oot 257
Servigos Municipalizados de Saneamento Basico de Viana
do Castelo

Aviso n.° 17722/2023:

Celebragao de contratos de trabalho por tempo indeterminado na carreira

de assistente operacional (cantoneiro de limpeza). . .................. 258
Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento da Camara
Municipal de Vila Franca de Xira

Aviso (extrato) n.° 17723/2023:

Homologagéao da lista unitaria de ordenacao final referente ao procedimento

concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico por tempo

indeterminado de dois postos de trabalho na carreira/categoria de assistente

operacional, areade pedreiro. . ......... . . 259

Aviso (extrato) n.® 17724/2023:

Homologagéo da lista unitaria de ordenacgao final referente ao procedimento

concursal comum para constituigdo de vinculo de emprego publico por tempo

indeterminado de dois postos de trabalho na carreira/categoria de assistente

operacional, areadevarejador. . . . ........ ... 260

Aviso (extrato) n.° 17725/2023:

Homologagéao da lista unitaria de ordenagao final referente ao procedimento

concursal comum para constituigdo de vinculo de emprego publico por tempo

indeterminado de dois postos de trabalho na carreira/categoria de assistente

operacional, areade cabouqueiro ......... ... ... e 261
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Associagao de Informatica da Regido Centro (AIRC)
Aviso n.° 17726/2023:

Abertura de concurso externo de ingresso para um posto de trabalho na
categoria de especialista de informatica de grau 1, nivel 2, da carreira (ndo
revista) de especialista de informatica . ... ......... ... .. oL 262

Associagao Cognitaria Vasco da Gama

Declaracao de Retificagdo n.° 683/2023:

Retifica o Despacho n.° 6723/2023, de 21 de junho, que publicou a alteragao
da estrutura curricular e do plano de estudos do mestrado integrado em
Medicina Veterinaria da Escola Universitaria Vascoda Gama........... 270
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Comissao de Recrutamento e Selec¢édo para a Administragéo Publica

Aviso (extrato) n.° 17649/2023

Sumario: Repetigao do aviso de abertura do procedimento concursal n.° 1394 _CReSAP_17_03/23
de recrutamento e sele¢do para o cargo de secretario-geral-adjunto do Ministério da
Justica.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua versao
atualizada, torna-se publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo procedimento concursal,
vai proceder em cumprimento do n.° 9 do mesmo preceito, a repeticdo do aviso de abertura, pelo
prazo de dez dias Uteis a contar da publicitagdo no seu sitio eletrénico, do procedimento concursal
n.° 1394 CReSAP_17_03/23 (repetido com o n.° 1443 _CReSAP_19 03/23) de recrutamento e
selecdo para o cargo de Secretario-Geral Adjunto da Secretaria-Geral do Ministério da Justica.

A indicagao dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido, da composi¢ao do juri
e dos métodos de selecdo sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico (BEP). O aviso integral
deste procedimento concursal estara disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

24-08-2023. — O Presidente da Comissao de Recrutamento e Selegao para a Administragcao
Publica, Damasceno Dias.

316802319
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Comissao de Recrutamento e Selec¢édo para a Administragéo Publica

Aviso (extrato) n.° 17650/2023

Sumario: Repeti¢ao do aviso de abertura do procedimento concursal n.° 1401_CReSAP_22_04/23
de recrutamento e selegdo para o cargo de subdiretor-geral da Politica de Justica.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua versao
atualizada, torna-se publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo procedimento concursal,
vai proceder em cumprimento do n.° 9 do mesmo preceito, a repeticao do aviso de abertura, pelo
prazo de dez dias Uteis a contar da publicitagdo no seu sitio eletrénico, do procedimento concursal
n.° 1401_CReSAP_22 04/23 (repetido com o n.° 1445 CReSAP_22 04/23) de recrutamento e
selecdo para o cargo de Subdiretor-Geral da Diregdo-Geral da Politica de Justica.

Aindicagao dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido, da composigéo do juri
e dos métodos de selegéo sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico (BEP). O aviso integral
deste procedimento concursal estara disponivel no sitio eletrénico da CReSAP, em www.cresap.pt.

24-08-2023. — O Presidente da Comissao de Recrutamento e Selegao para a Administragao
Publica, Damasceno Dias.

316802327
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Comissao de Recrutamento e Selec¢édo para a Administragéo Publica

Aviso (extrato) n.° 17651/2023

Sumario: Repetigao do aviso de abertura do procedimento concursal n.® 1397_CReSAP_19 _03/23
de recrutamento e selegéo para o cargo de vogal do conselho diretivo do Instituto de
Gestao Financeira e Equipamentos da Justica, I. P.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua versao
atualizada, torna-se publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo procedimento concursal,
vai proceder em cumprimento do n.° 9 do mesmo preceito, a repeticdo do aviso de abertura, pelo
prazo de dez dias Uteis a contar da publicitagdo no seu sitio eletrénico, do procedimento concursal
n.° 1397_CReSAP_19 _03/23 (repetido com o n.° 1444 CReSAP_19 03/23) de recrutamento e
selegéo para o cargo de Vogal do Conselho Diretivo do Instituto de Gestao Financeira e Equipa-
mentos da Justica, |. P.

Aindicagao dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido, da composigéo do juri
e dos métodos de selegéo sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico (BEP). O aviso integral
deste procedimento concursal estara disponivel no sitio eletrénico da CReSAP, em www.cresap.pt.

24-08-2023. — O Presidente da Comissao de Recrutamento e Selegao para a Administragao
Publica, Damasceno Dias.

316802246
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Comissao de Recrutamento e Selec¢édo para a Administragéo Publica

Aviso (extrato) n.° 17652/2023

Sumario: Repetigéo do aviso de abertura do procedimento concursal n.° 1276_CReSAP_100_11/21
de recrutamento e selegdo para o cargo de vogal (responsavel pelas atribuigdes na area
da gestéo de fogos rurais) do conselho diretivo do Instituto de Conservagéo da Natureza
e Florestas, I. P.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua versao
atualizada, torna-se publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo procedimento concursal,
vai proceder em cumprimento do n.° 9 do mesmo preceito, a repeticao do aviso de abertura, pelo
prazo de dez dias Uteis a contar da publicitagdo no seu sitio eletrénico, do procedimento concursal
n.° 1276_CReSAP_100_11/21 (repetido com o n.° 1446_CReSAP_100_11/21) de recrutamento e
selecéo para o cargo de Vogal do Conselho Diretivo do Instituto da Conservagao da Natureza e
das Florestas, |. P. (responsavel pelas atribuigbes na area da gestao dos fogos rurais).

A indicagao dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido, da composigao do juri
e dos métodos de selecdo sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico (BEP). O aviso integral
deste procedimento concursal estara disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

29-08-2023. — O Presidente da Comissao de Recrutamento e Selegdo para a Administragcao
Publica, Damasceno Dias.

316821281
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Comissao de Recrutamento e Selec¢édo para a Administragéo Publica

Aviso (extrato) n.° 17653/2023

Sumario: Repetigao do aviso de abertura do procedimento concursal n.° 1274 _CReSAP_99 11/21
de recrutamento e selecdo para o cargo de vice-presidente do conselho diretivo do
Instituto de Conservagao da Natureza e Florestas, I. P.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua versao
atualizada, torna-se publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo procedimento concursal,
vai proceder em cumprimento do n.° 9 do mesmo preceito, a repeticdo do aviso de abertura, pelo
prazo de dez dias Uteis a contar da publicitagdo no seu sitio eletronico, do procedimento concur-
sal n.° 1274 _CReSAP_99 11/21 (repetido com o n.° 1447_CReSAP_99 11/21) de recrutamento
e selegado para o cargo de Vice-Presidente do Conselho Diretivo do Instituto da Conservagao da
Natureza e das Florestas, I. P.

Aindicagao dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido, da composi¢ao do juri e
dos métodos de selegao sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste
procedimento concursal estara disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

29-08-2023. — O Presidente da Comissao de Recrutamento e Selegao para a Administragao
Publica, Damasceno Dias.

316821549
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Instituto Nacional de Administragao, I. P.

Aviso n.° 17654/2023

Sumario: Consolidagéao definitiva da mobilidade na carreira e categoria de técnico superior da
trabalhadora Maria Jodo Fernandes Neves.

Nos termos previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
de 2014, na sua redacgao atual, torna-se publico, ter sido autorizada a consolidagao definitiva da
mobilidade na carreira e categoria de Técnica Superior da trabalhadora em fungdes publicas, Maria
Jodo Fernandes Neves, em posto de trabalho previsto no mapa de pessoal do Instituto Nacional de
Administracao, I. P., abreviadamente designado por INA, I. P. Atrabalhadora Maria Jodo Fernandes
Neves mantém a mesma posigcao e nivel remuneratoério da situacao juridico-funcional de origem
de acordo com o previsto no n.° 5 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho de 2014, na sua redagao atual, ou seja, a
5.2 posigdo remuneratdria e nivel remuneratério 28.° da carreira e categoria de Técnico Superior
e que consta da Tabela Remuneratéria Unica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro de 2008, na sua versao atualizada.

Foi celebrado contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, com efeitos
a 1 de setembro de 2023.

4 de setembro de 2023. — A Presidente do Conselho Diretivo do INA, |. P., Luisa Neto.
316826474
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Secretario de Estado da Internacionalizacao

Despacho n.° 9367/2023

Sumario: Nomeia Carlos Miguel Almeida Fernandes para o cargo de técnico especialista do
Gabinete do Secretario de Estado da Internacionalizagdo.

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.°*1 a 3 do artigo 11.° e no
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo para exercer as fungdes de técnico
especialista no meu Gabinete Carlos Miguel Almeida Fernandes, funcionario da Agéncia para o
Investimento e Comércio Externo de Portugal, E. P. E.

2 — Para efeitos do disposto na alinea d) do artigo 12.° do mesmo diploma, o designado vai
desempenhar as fungdes no ambito das suas habilitagdes e qualificagdes profissionais, o qual tem
sido, desde novembro de 2018, «FDI Scout» depois de ter sido «Senior Investment Manager».

3 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido decreto-lei, o estatuto remu-
neratério do designado é equivalente ao dos adjuntos do meu Gabinete.

4 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a nota curricular do designado
€ publicada em anexo ao presente despacho, que produz efeitos a partir do dia 12 de setembro
de 2023.

5 — Conforme disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado decreto-lei, publique-se no Diario
da Republica e promova-se a respetiva publicitagdo na pagina eletronica do Governo.

28 de agosto de 2023. — O Secretario de Estado da Internacionalizagao, Bernardo Forjaz
Vieira Ivo Cruz.

Nota curricular

1 — Dados pessoais: Carlos Miguel Almeida Fernandes, nascido a 17 de abril de 1976.
2 — Formacéao académica:

2008 — Pos-Graduagao em Relagbes Internacionais — Instituto Superior de Ciéncias Sociais
e Politicas (ISCSP), Universidade Técnica de Lisboa;

2003 — Pos-Graduagao em Gestdo de Comunicagbes e Multimédia — Instituto Superior de
Economia e Gestao (ISEG), Universidade Técnica de Lisboa;

1994-1998 — Licenciatura em Relagdes Internacionais — Instituto Superior de Ciéncias Sociais
e Politicas (ISCSP), Universidade Técnica de Lisboa.

3 — Experiéncia profissional:

Novembro de 2022-presente: FDI Scout, cobrindo os mercados do Reino Unido, Paises Baixos
e Republica da Irlanda; promogéo de Portugal como destino preferencial de IDE — AICEP, Agéncia
para o Investimento e Comércio Externo de Portugal, E. P. E.;

Novembro de 2018-novembro de 2022: senior investment manager, responsavel por sevigos de
apoio a investidores estrangeiros em Portugal — AICEP, Agéncia para o Investimento e Comércio
Externo de Portugal, E. P. E,;

Junho de 2013-novembro de 2018: senior trade & investment adviser, responsavel por servi-
¢os de apoio a empresas britanicas em Portugal e a empresas portuguesas investidoras no Reino
Unido — Embaixada Britanica em Portugal/DIT (Department for International Trade, ex-UK Trade
& Investment);

Marco de 2012-maio de 2013: trade & investment adviser, responsavel por servigos de apoio
a empresas britdnicas em Portugal e a empresas portuguesas investidoras no Reino Unido — Em-
baixada Britanica em Portugal/UK Trade & Investment);
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Setembro de 2011-fevereiro de 2012: export manager — Joper/Tomix, Industria de Equipa-
mentos Agricolas;

Fevereiro de 1999-julho de 2010: senior commercial adviser, responsavel por servigos de
apoio a empresas norueguesas em Portugal — Embaixada da Noruega em Portugal/(/Innovation
Norway, ex-Norwegian Trade Council);

Maio de 1998-setembro de 1998: assistente no Pavilhdo da Noruega na Expo’98 — Norwegian
Trade Council.

4 — Formacgéao e idiomas: Portugués (nativo); Inglés (fluente, Certificate of Proficiency
in English — Cambridge School); Espanhol (fluente, Curso de Lengua y Cultura Espafio-
las — ISCSP).

316806167
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Secretario de Estado da Internacionalizacao

Despacho n.° 9368/2023

Sumario: Exonera Susana Maria de Oliveira e Mota Tavares do cargo para o qual foi nomeada.

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 11.° e na alinea a) do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, exonero a seu pedido, a Doutorada Susana Maria de Oliveira e Mota
Tavares, professora associada no Instituto Universitario de Lisboa (ISCTE-IUL), cargo para o qual foi
nomeada através do Despacho n.° 5131/2022, de 30 de margo, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 84, de 2 de maio de 2022.

2 — A presente exoneragao produz efeitos a 11 de setembro de 2023.

3 — Publique-se na 2.2 série do Diario da Republica e promova-se a respetiva publicitagdo
na pagina eletrénica do Governo, conforme estabelece o artigo 18.° do suprarreferido decreto-lei.

28 de agosto 2023. — O Secretario de Estado da Internacionalizagao, Bernardo Forjaz Vieira
Ivo Cruz.

316806572
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Secretario de Estado da Internacionalizacao

Louvor n.° 379/2023

Sumario: Louva a técnica especialista Susana Maria de Oliveira e Mota Tavares.

No momento em que cessa fungdes, a seu pedido, como técnica especialista do meu Gabinete,
quero expressar publico louvor de reconhecimento a Prof.2 Doutora Susana Maria de Oliveira e Mota
Tavares pelo elevado empenho, sentido estratégico, proatividade, profissionalismo, competéncia,
responsabilidade e rigor com que desempenhou o cargo ao servigo do interesse publico e para o
cumprimento da missdo do Ministério dos Negdcios Estrangeiros na area da internacionalizagao da
economia portuguesa, nomeadamente na relagdo com a Zona Industrial de Sines e a AICEP Global
Parques, S. A., e nos setores do ambiente e energia, economia azul e agroalimentar.

As qualidades que lhe sédo reconhecidas, nas quais se incluem a sua competéncia profissional
no desempenho daquelas fungdes, a par de qualidades humanas e pessoais muito contribuiram
para o bom funcionamento do Gabinete.

28 de agosto de 2023. — O Secretario de Estado da Internacionalizagao, Bernardo Forjaz
Vieira Ivo Cruz.

316808257



PARTE C

N.°178 13 de setembro de 2023 Pag. 27

NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Secretario de Estado da Internacionalizacao

Louvor n.° 380/2023

Sumario: Louva a adjunta Maria de Fatima Parracho Coelho Cortes.

No momento em que cessa fungdes, a seu pedido, como adjunta juridica do meu Gabinete,
quero expressar publico louvor de reconhecimento a mestre Maria de Fatima Parracho Coelho
Cortes, pelo empenho, dedicagao, responsabilidade e rigor ao servigo do interesse publico e para
o cumprimento da missao do Ministério dos Negocios Estrangeiros na area da internacionalizagao
da economia portuguesa e captagao de investimento estrangeiro.

Sublinham-se, em particular, as reconhecidas qualidades profissionais e atengéo aos detalhes
no desempenho das fung¢des de jurista, que muito contribuiram para os resultados obtidos pelo
Gabinete neste periodo.

E, pois, de inteira justi¢ca, que Ihe concedo este louvor.

31 de agosto de 2023. — O Secretario de Estado da Internacionalizagdo, Bernardo Forjaz
Vieira Ivo Cruz.

316808176
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 9369/2023

Sumario: Cessagao da comissao de servigo do técnico superior Pedro Miguel Afonso Lino Mor-
gado na Embaixada de Portugal em Islamabad.

1 — Por despacho do Secretario-Geral, de 24 de agosto de 2023, nos termos e para os efeitos
dos artigos 102.° e 152.° do Regulamento do Ministério dos Negocios Estrangeiros, aprovado pelo
Decreto n.° 47 478/66, de 31 de dezembro, na sua redacgao atual, e no exercicio das competéncias
em mim delegadas nos termos do 1.3 da alinea /) do Despacho n.° 3304/2023, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 52, de 14 de margo, foi determinado que o Técnico Superior Pedro Miguel
Afonso Lino Morgado, pertencente ao mapa de pessoal do Ministério dos Negdcios Estrangeiros,
colocado na Embaixada de Portugal em Islamabad, pelo Despacho (extrato) n.® 4798/2021, publi-
cado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 93, de 13 de maio, cesse a sua colocagao.

2 — O referido despacho produz efeitos a 3 de setembro de 2023.

31 de agosto de 2023. — O Diretor do Departamento Geral de Administragéo, Jorge Lobo de
Mesquita.

316821338
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 9370/2023

Sumario: Colocagéo do técnico superior Pedro Miguel Afonso Lino Morgado na Embaixada de
Portugal na Cidade da Praia.

1 — Por despacho do Secretario-Geral, de 24 de agosto de 2023, nos termos e para os efeitos
dos artigos 102.° e 152.° do Regulamento do Ministério dos Negocios Estrangeiros, aprovado pelo
Decreto n.® 47 478/66, de 31 de dezembro, na sua redagao atual, e no exercicio das competéncias
em mim delegadas nos termos do 1.3 da alinea /) do Despacho n.° 3304/2023, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 52, de 14 de marco, foi determinado que o técnico superior Pedro Miguel
Afonso Lino Morgado, pertencente ao mapa de pessoal do Ministério dos Negdcios Estrangeiros,
seja colocado, pelo periodo de trés anos, na Embaixada de Portugal na Cidade da Praia.

2 — O referido despacho produz efeitos a 4 de setembro de 2023.

31 de agosto de 2023. — O Diretor do Departamento Geral de Administragéao, Jorge Lobo de
Mesquita.

316821435
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NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Camoes — Instituto da Cooperacgéo e da Lingua, I. P.

Aviso n.° 17655/2023

Sumario: Renovagao da comissao de servico de professores da rede do ensino portugués no
estrangeiro, no ano de 2022.

Nos termos do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 165/2006, de 11 de agosto, na sua redagao atual,
conjugado com a alinea g) do n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua atual
redacgao, torna-se publico que, por deliberagao de 21 de outubro de 2021 do Conselho Diretivo do
Camoes — Instituto da Cooperagao e da Lingua, I. P., foram renovadas, pelo periodo de 2 anos,
as comissdes de servigo no cargo de professor da rede do ensino portugués no estrangeiro do
seguinte pessoal docente:

Nome Pais Data de prlodugéo
de efeitos
Maria Ascensdo FonsecaJesus. ... ...................... AfricadoSul................ 01/01/2022
Maria do Rosario de Fatima Cordeiro Ventura. ... ........... Namibia ................... 01/01/2022
Miguel Angelo Serrano Coelho. . .. ....................... AfricadoSul................ 01/01/2022
Pedro Miguel de Almeida Pinto . ......................... Namibia ................... 01/01/2022
Vera Alexandra Pereira Frazdo Coelho . ................... AfricadoSul................ 01/01/2022

24 de agosto de 2023. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula Pedro Loureiro.
316815052
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DEFESA NACIONAL

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 9371/2023

Sumario: Autoriza a Marinha a realizar a despesa com a aquisicdo de dispositivos de visdo
noturna para reequipamento do Corpo de Fuzileiros, e delega no Chefe do Estado-
-Maior da Armada os poderes para a pratica de todos os atos subsequentes.

A Marinha tem por missao participar, de forma integrada, na defesa militar da Republica, sendo
fundamentalmente vocacionada para a geragao, preparagao e sustentagédo de forgas e meios da
componente operacional do sistema de forgas.

Na referida componente operacional assume especial relevancia a participacdo do Corpo de
Fuzileiros em missdes internacionais, tendo sido identificada a necessidade de o dotar de dispositivos
de visao noturna para atuagéo em teatros de operagdes em ambiente noturno, a fim de assegurar
a capacitacao desta forga na prossecucao da defesa do interesse nacional.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 2.° e do n.° 2 do artigo 10.° da Lei de Programa-
¢ao Militar (LPM), aprovada pela Lei Organica n.° 1/2023, de 17 de agosto, na alinea c¢) do artigo 17.°
e naalinea a)don.® 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na sua redagao atual,
na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua redacgdo atual, e nos
artigos 44.° a 47.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, determino o seguinte:

1 — Autorizo a Marinha a realizar a despesa com aquisi¢édo de dispositivos de visdo noturna com
vista ao reequipamento do Corpo de Fuzileiros, no ambito da edificacdo da capacidade de combate
noturno, até ao montante maximo de 2 978 048, 78 EUR (dois milhdes, novecentos e setenta e oito
mil, quarenta e oito euros e setenta e oito céntimos), ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor, a
financiar por verbas inscritas e a inscrever no orgamento da Marinha, na Lei de Programagéao Militar,
na Capacidade «Projecao de Forga» e Projeto «Reequipamento FZ (BLD-DAE-HUMINT)».

2 — Os encargos orgamentais resultantes da aquisigao referida no ponto anterior ndo podem
exceder, em cada ano econémico, os seguintes montantes, aos quais acresce IVA a taxa legal em vigor:

a) 2023 — 682 926,83 EUR (seiscentos e oitenta e dois mil, novecentos e vinte e seis euros
e oitenta e trés céntimos);

b) 2024 — 699 186,99 EUR (seiscentos e noventa e nove mil, cento e oitenta e seis euros e
noventa e nove céntimos);

¢) 2025 — 195 121,95 EUR (cento e noventa e cinco mil, cento e vinte e um euros e noventa
e cinco céntimos);

d) 2026 — 447 154,47 EUR (quatrocentos e quarenta e sete mil, cento e cinquenta e quatro
euros e quarenta e sete céntimos);

e) 2027 — 526 829,27 EUR (quinhentos e vinte e seis mil, oitocentos e vinte e nove euros e
vinte e sete céntimos);

f) 2028 — 426 829,27 EUR (quatrocentos e vinte e seis mil, oitocentos e vinte e nove euros
e vinte e sete céntimos).

3 — Os montantes fixados no nimero anterior, para os anos de 2024, 2025, 2026, 2027 e 2028
podem ser acrescidos do saldo apurado na execucdo orgcamental do ano anterior.

4 — Delego, com a faculdade de subdelegacao, no Chefe do Estado-Maior da Armada, Almi-
rante Henrique Eduardo Passalaqua de Gouveia e Melo, os poderes para a pratica de todos os atos
a realizar no dmbito dos procedimentos pré-contratuais para a aquisicao de dispositivos de visédo
noturna com vista ao reequipamento do Corpo de Fuzileiros, no dmbito da edificagdo da capaci-
dade de combate noturno, até a sua conclusdo com outorga dos contratos, bem como todos os
atos a realizar no ambito da respetiva execucdo contratual até a sua completa execucgdo, incluindo
0 exercicio dos poderes de conformagéo contratual, autorizagdes de pagamento e cumprimento
das obrigagdes fiscais.
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5 — O exercicio dos poderes conferidos pela presente delegagdo deve observar o cumprimento
das regras da contratagdo publica aplicaveis, designadamente as de escolha dos tipos de procedi-
mentos pré-contratuais, decisdo que deve ser devidamente fundamentada e sujeita a fiscalizagao
do Tribunal de Contas, nos termos legais.

6 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assinatura.

28 de agosto de 2023. — A Ministra da Defesa Nacional, Maria Helena Chaves Carreiras.
316811375
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DEFESA NACIONAL

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 9372/2023

Sumario: Concessédo da Medalha dos Feridos em Campanha ao ex-Soldado José Francisco
Pereira Barros Carneiro.

Nos termos do disposto no artigo 44.° € no n.° 1 do artigo 49.° do Regulamento da Medalha
Militar e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lein.° 316/2002,
de 27 de dezembro, na sua redagao atual, concedo a Medalha dos Feridos em Campanha ao
ex-Soldado NIM 18194469, José Francisco Pereira Barros Carneiro.

28 de agosto de 2023. — A Ministra da Defesa Nacional, Maria Helena Chaves Carreiras.
316808565
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DEFESA NACIONAL

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 9373/2023

Sumario: Abate ao efetivo dos navios de guerra — NRP Bérrio.

O Navio da Republica Portuguesa (NRP) Bérrio € um navio reabastecedor construido em 1969
nos estaleiros navais Swan Hunter, no Reino Unido, tendo sido utilizado operacionalmente pela

Royal Fleet Auxiliary com o nome de Blue Rover.
Em 31 de margo de 1993, foi aumentado ao efetivo dos navios de guerra da Marinha Portu-

guesa com o0 nome de Bérrio.
Pelo Despacho n.° 5949/2020, de 1 de junho, do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada,

o NRP Bérrio passou ao estado de desarmamento, em 1 de junho de 2020, a fim de dar inicio ao
seu processo de abate ao efetivo dos navios de guerra da Marinha.
Estao agora criadas as condigbes para se concretizar o seu abate.

Assim:
Ao abrigo do disposto no n.° 8 do artigo 140.° do Decreto Regulamentar n.° 10/2015, de 31

de julho, na sua redagao atual, manda o Governo, pela Ministra da Defesa Nacional, o seguinte:
Artigo unico
Abate ao efetivo dos navios de guerra

Abater, ao efetivo dos navios de guerra da Marinha, o NRP Bérrio, com efeitos a partir de 1
de setembro de 2023.

1 de setembro de 2023. — A Ministra da Defesa Nacional, Maria Helena Chaves Carreiras.
316822594
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DEFESA NACIONAL

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 9374/2023

Sumario: Autoriza a Forga Aérea a realizar despesa com aquisigdo de servigos de instrugdo em
pilotagem de helicopteros.

A Forga Aérea Portuguesa é parte integrante do sistema de for¢as nacional e tem por misséo
cooperar, de forma integrada, na defesa militar da Republica, através da realizagdo de operagdes
aéreas, e na defesa aérea do espaco nacional. Compete-lhe, ainda, satisfazer missdes no ambito
dos compromissos internacionais assumidos pelo Estado e missdes de interesse publico para
satisfagdo de necessidades das populagdes.

A Lei de Programacgao Militar estabelece a programacgao do investimento publico das Forgas
Armadas em matéria de armamento e equipamento, com vista a modernizagao, operacionaliza-
¢ao e sustentagdo do sistema de forgas, contribuindo para a edificagdo das suas capacidades.

A operacao dos novos meios aéreos, plasmada no Plano de Implementacédo da Capacidade
de Meios Proprios do Estado para o Dispositivo Especial de Combate a Incéndios, vai exigir, fase-
adamente e até 2029, a disponibilidade de sessenta pilotos de helicopteros.

Competindo a Forga Aérea o comando e gestao centralizados dos meios aéreos de combate a
incéndios florestais por meios proprios do Estado ou outros que sejam sazonalmente necessarios,
nos termos do disposto no n.° 12 da Resolu¢cado do Conselho de Ministros n.° 157-A/2017, de 27
de outubro, revela-se necessario prover a formagao de pilotos de asa rotativa a fim de garantir o
cumprimento das necessidades que vierem a ser identificadas em cada ano.

Assim:

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 2.° e do n.° 2 do artigo 10.° da Lei de Programagéao
Militar, aprovada pela Lei Orgéanica n.° 1/2023, de 17 de agosto, na alinea c¢) do n.° 3 do artigo 17.°
e na alinea a)do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lein.° 197/99, de 8 de junho, na sua redagéo atual,
na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua redagao atual, e nos
artigos 44.° a 47.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo, determino o seguinte:

1 — Autorizo a Forga Aérea Portuguesa a realizar a despesa com a aquisigao dos servigos de
instrucdo em pilotagem de helicopteros, com vista a obtencédo do Curso de Piloto de Helicopteros
até ao montante maximo de 4 340 000 EUR (quatro milhdes, trezentos e quarenta mil euros), ao
qual acresce IVA a taxa legal em vigor, a financiar através das verbas inscritas e a inscrever no
orgamento da Forga Aérea, na Lei de Programacgao Militar, na Capacidade «Instrugao de Pilotagem
em Helicopteros».

2 — Os encargos orgamentais resultantes da aquisicao referida no numero anterior ndo podem
exceder, em cada ano econoémico, 0s seguintes montantes, aos quais acresce IVA a taxa legal em
vigor:

a) 2024 — 560 000 EUR (quinhentos e sessenta mil euros);

b) 2025 — 1 120 000 EUR (um milh&o, cento e vinte mil euros);
¢) 2026 — 700 000 EUR (setecentos mil euros);

d) 2027 — 700 000 EUR (setecentos mil euros);

e) 2028 — 560 000 EUR (quinhentos e sessenta mil euros);

f) 2029 — 700 000 EUR (setecentos mil euros).

3 — O montante fixado no nimero anterior, para cada ano econémico, pode ser acrescido do
saldo apurado na execugéo or¢camental do ano anterior.

4 — Delego, com faculdade de subdelegacao, no Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
General Jodo Guilherme Rosado Cartaxo Alves, os poderes para a pratica de todos os atos a rea-
lizar no &mbito dos procedimentos pré-contratuais para a aquisigdo dos servigos de instrugédo de
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pilotagem de helicépteros, no ambito da edificacdo dessa capacidade, até a sua conclusdo com a
outorga dos contratos, bem como todos os atos a realizar no &mbito da respetiva execugao con-
tratual até a sua completa execugao, incluindo o exercicio dos poderes de conformagao contratual,
autorizagdes de pagamento e cumprimento das obrigagdes fiscais.

5 — O exercicio dos poderes conferidos pela presente delegagdo deve observar o cumprimento
das regras da contratagéo publica aplicaveis, designadamente as de escolha dos tipos de proce-
dimentos pré-contratuais, decisdo que deve ser devidamente fundamentada e, quando aplicavel,
sujeita a fiscalizagdo do Tribunal de Contas.

6 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assinatura.

1 de setembro de 2023. — A Ministra da Defesa Nacional, Maria Helena Chaves Carreiras.
316822601
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DEFESA NACIONAL

Gabinete da Ministra

Portaria n.° 489/2023

Sumério: Autoriza a participagdo nacional na missdo enhanced Foward Presence em
2023 — Roménia.

A Organizagao do Tratado do Atlantico Norte (OTAN) deliberou, na Cimeira de Varsévia, em
2016, reforgar a presenga militar daquela organizagao na parte oriental do territério da Alianga, de
forma a fortalecer a sua postura de dissuasao e defesa.

De modo a conformar esta medida foi estabelecida a enhanced Foward Presence com carater
defensivo, proporcional, dissuasor e alinhado com os compromissos internacionais, face a potenciais
agressobes provenientes daquele quadrante geopolitico.

A OTAN desenvolveu também a tailored Forward Presence (tFP), destacando forgas multina-
cionais para o flanco sudoeste do territério da Alianga, como contributo para o reforgo da postura
de dissuaséo e defesa e da sua capacidade de resposta.

Portugal, como membro da OTAN, reafirma o seu forte compromisso com esta organizagao
e reitera o seu empenho nos esforgos internacionais para a manutengao da paz, participando na
tFP, em 2023.

O estatuto dos militares das Forgcas Armadas envolvidos em missées humanitarias e de paz,
fora do territério nacional, no quadro dos compromissos internacionais assumidos por Portugal,
esta definido no Decreto-Lei n.° 233/96, de 7 de dezembro, na sua redagao atual, e aplica-se aos
militares das Forcas Armadas envolvidos na tFP, no ambito da OTAN.

Em 23 de dezembro de 2022, o Conselho Superior de Defesa Nacional emitiu parecer favo-
ravel sobre a participagdo de Portugal na referida operagao, nos termos do disposto na alinea g)
do n.° 1 do artigo 17.° da Lei de Defesa Nacional, aprovada pela Lei Organica n.° 1-B/2009, de 7
de julho, na sua redagao atual.

A presente decisdo do Governo foi comunicada a Assembleia da Republica, nos termos do
disposto no artigo 3.° da Lei n.° 46/2003, de 22 de agosto.

Assim, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 12.° e das alineas f) e n) do n.° 3 do artigo 14.°
da Lei de Defesa Nacional, e nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 233/96,
de 7 de dezembro, na sua redagao atual, manda o Governo, pelo Ministra da Defesa Nacional, o
seguinte:

1 — Autorizo o Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas a empregar e sustentar,
em 2023, na Roménia, como contributo de Portugal para a tailored Forward Presence, no ambito
da Organizagao do Tratado do Atlantico Norte, um efetivo de até 4 (quatro) militares, para exercer
fungdes no Quartel-General da Brigada Multinacional Sudeste (HQ MNBDE-SE), no Quartel-General
da Divisdo Multinacional Sudeste (HQ MND-SE) e no Quartel-General Corpo Multinacional Sudeste
(HQ MNC-SE), por um periodo de até 12 (doze) meses.

2 — A participacao nacional identificada no numero anterior fica na dependéncia direta do
Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas.

3 — Os encargos decorrentes da participagdo nacional prevista no niumero anterior séo
suportados pela dotacdo orcamental inscrita, em 2023, no orcamento da Defesa, para as Forgas
Nacionais Destacadas.

4 — Revogar a Portaria n.° 496/2022, de 2 de maio, publicada no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 84.

5 — A presente portaria produz efeitos desde 1 de janeiro de 2023.

1 de setembro de 2023. — A Ministra da Defesa Nacional, Maria Helena Chaves Carreiras.
316824505
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DEFESA NACIONAL

Autoridade Maritima Nacional

Diregao-Geral da Autoridade Maritima

Despacho n.° 9375/2023

Sumario: Procede a delegacgéo e a subdelegagcdo de competéncias no chefe do Departamento
Maritimo do Sul.

1 — Nos termos conjugados dos artigos 3.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho, 17.°,
n.° 1, alinea a), do Decreto-Lei n.° 197/99, de 08 de junho, 44.° a 50.° do Cadigo do Procedimento
Administrativo, n.° 2, do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 44/2002, de 02 de margo, alterado pelos
Decretos-Leis n.°°235/2012, de 31 de outubro, e 121/2014, de 07 de agosto, delego no Chefe do
Departamento Maritimo do Sul, Capitdo-de-Mar-e-Guerra Mario Vasco Lopes de Figueiredo, a com-
peténcia para, no ambito do respetivo Departamento Maritimo, autorizar despesas com locacéo e
aquisicao de bens e servigos e empreitadas de obras publicas até ao limite de € 20.000,00 com a
faculdade de subdelegar até ao limite de € 1.000,00 no respetivo Chefe do Servico Administrativo
e Financeiro.

2 — Nos termos conjugados dos artigos 38.°, n.° 2 do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril,
com a redacgao que lhe foi dada pelo Decreto-Lein.° 73/2014, de 13 de maio, 44.° a 50.° do Cddigo
do Processo Administrativo, 9.° € 11.° do Decreto-Lei n.° 44/2002, de 02 de margo, alterado pelos
Decretos-Leis n.>°235/2012, de 31 de outubro, e 121/2014, de 07 de agosto, delego no Chefe do
Departamento Maritimo do Sul, Capitdo-de-Mar-e-Guerra Mario Vasco Lopes de Figueiredo, a
competéncia para, no ambito do respetivo Departamento Maritimo, proceder a autenticacdo do
livro de reclamacdes para uso em cada uma das Capitanias dos Portos inseridas no respetivo
Departamento Maritimo, e bem assim aos termos de abertura e encerramento dos mesmos, com
a faculdade de subdelegar nos Capitdes dos Portos de si dependentes.

3 — Ao abrigo do disposto na alinea a), do n.° 3 do Despacho do Almirante Autoridade Mari-
tima Nacional n.° 6366/2022, de 13 de maio de 2022, publicado no Diario da Republica (2.2 série)
n.° 98, de 20 de maio de 2022, e no n.° 2, do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 44/2002, de 02 de margo,
alterado pelos Decretos-Leis n.*°235/2012, de 31 de outubro, e 121/2014, de 07 de agosto, subde-
lego no Chefe do Departamento Maritimo do Sul, Capitao-de-Mar-e-Guerra Mario Vasco Lopes de
Figueiredo, a competéncia para, no ambito do respetivo Departamento Maritimo, relativamente aos
militares em qualquer forma de prestacéo de servigo efetivo, com excecéo dos oficiais generais,
aos militarizados e aos trabalhadores em fungdes publicas do Mapa de Pessoal Civil da Marinha
(MPCM) que prestem servico no dmbito do respetivo Departamento Maritimo, e 6rgaos na sua
dependéncia:

i) Conceder licenga parental inicial em qualquer modalidade;

iiy Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

iify Conceder licenga por interrupgéo da gravidez;

iv) Conceder licenga por adogao;

v) Autorizar dispensas para consulta pré-natal, amamentagao, aleitagéo e para avaliagao para
adogao;

vi) Autorizar assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho;

vii) Autorizar assisténcia a neto;

viii) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protegdo da seguranga e saude;

ix) Autorizar reducéo do tempo de trabalho para assisténcia a filho menor com deficiéncia ou
doenga cronica;

x) Autorizar assisténcia a membros do agregado familiar.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.°178 13 de setembro de 2023 Pag. 39

4 — Nos termos do estabelecido nas alineas b), ¢), e) e f), do n.° 3 do Despacho do Almirante
Autoridade Maritima Nacional n.° 6366/2022, de 13 de maio de 2022, publicado no Diario da Repu-
blica (2.2 série) n.° 98, de 20 de maio de 2022, e no n.° 2, do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 44/2002,
de 02 de margo, alterado pelos Decretos-Leis n.°°235/2012, de 31 de outubro, e 121/2014, de 07 de
agosto, subdelego no Chefe do Departamento Maritimo do Sul, Capitdo-de-Mar-e-Guerra Mario
Vasco Lopes de Figueiredo, a competéncia para no ambito do respetivo Departamento Maritimo:

a) Autorizar a utilizacao de viatura prépria nas deslocagdes em servigo em territorio nacional
pelos militares, militarizados e trabalhadores em fungdes publicas do MPCM que prestem servigo
no respetivo Departamento Maritimo, e nos 6rgdos na sua dependéncia;

b) Autorizar pedidos de transporte nos termos dos numeros 3, 9 € 11 do Despacho n.° 53/87,
de 03 de setembro, do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, efetuados pelos militares da
Marinha em qualquer forma de prestagao de servigo efetivo, com exceg¢ao dos oficiais generais,
por militarizados e trabalhadores em fungdes publicas do MPCM que prestem servigo no respetivo
Departamento Maritimo, e nos 6rgaos na sua dependéncia;

c¢) Autorizar a condugdo de viaturas ligeiras da Marinha ao pessoal do Mapa de Pessoal Civil
do Instituto de Socorros a Naufragos (MPCISN) nao pertencente a carreira de motorista e possui-
dor de carta de condugéo, nos termos do artigo 50.° das Normas Relativas a Viaturas da Marinha,
aprovadas pelo Despacho n.° 18/94, de 16 de fevereiro, do Almirante Chefe do Estado-Maior da
Armada, que preste servigo no respetivo Departamento Maritimo, e nos 6rgédos na sua dependéncia;

d) Autorizar as deslocagdes normais que resultem da propria natureza orgéanica ou funcional do
servico, em territorio nacional, por periodos inferiores a 30 (trinta) dias, bem como o adiantamento
das respetivas ajudas de custo financiadas pelo orgamento da Marinha e a inerente autorizagao para
o processamento da despesa até ao valor de 10.000,00€, aos militares e militarizados da Marinha,
e trabalhadores em fungdes publicas do MPCM, que prestem servigo no respetivo Departamento
Maritimo e 6rgaos na sua dependéncia.

5 — Nos termos do estabelecido no n.° 4, do Despacho do Almirante Autoridade Maritima
Nacional n.° 6366/2022, de 13 de maio de 2022, publicado no Diario da Republica (2.2 série) n.° 98,
de 20 de maio de 2022, subdelego no Chefe do Departamento Maritimo do Sul, Capitdo-de-Mar-e-
-Guerra Mario Vasco Lopes de Figueiredo, a competéncia para, no ambito do respetivo Departamento
Maritimo, autorizar a atribuicdo de habita¢cdes da Marinha aos militares e militarizados da Marinha
que prestem servigo no respetivo Departamento Maritimo, e nos 6rgdos na sua dependéncia.

6 — Nos termos do estabelecido no ponto 1, do Despacho n.° 13514/2022, do Chefe do
Estado-Maior da Armada, de 9 de novembro de 2022, publicado no Diario da Republica (2.2 série),
n.° 224, de 21 de novembro de 2022, subdelego no Chefe do Departamento Maritimo do Sul, Capitdo-
-de-Mar-e-Guerra Mario Vasco Lopes de Figueiredo, a competéncia, para no ambito do respetivo
Departamento Maritimo, autorizar a atribuicdo do abono de lavagem de viaturas aos militares,
militarizados e civis motoristas do respetivo Departamento Maritimo e 6rgéos na sua dependéncia.

7 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 2 de agosto de 2023, ficando por este
meio ratificados todos os atos entretanto praticados pelo Chefe do Departamento Maritimo que se
incluam no ambito da presente subdelegacdo de competéncias.

22 de agosto de 2023. — O Diretor-Geral da Autoridade Maritima, Jodo Luis Rodrigues Dores
Aresta, Vice-Almirante.

316798968
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DEFESA NACIONAL

Direcao-Geral de Politica de Defesa Nacional

Despacho (extrato) n.° 9376/2023

Sumario: Renovagao da comissao de servico da mestre Paula da Guadalupe Picareta Monge,
como chefe da Divisdo de Estudos e de Apoio a Gestdo, cargo de diregédo intermédia
de 2.° grau.

Torna-se publico que, por meu despacho de 16 de agosto de 2023, foi renovada a comissao
de servigo da mestre Paula da Guadalupe Picareta Monge, como Chefe de Divisdo de Estudos e
de Apoio a Gestéao, cargo de diregao intermédia de 2.° grau, da Diregdo-Geral de Politica de Defesa
Nacional, pelo periodo de 3 anos, nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 23.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual.

Arenovacgao da comissao de servigo fundamenta-se na avaliagdo de desempenho verificada,
bem como nas atividades realizadas e nos bons resultados obtidos, conforme expresso no relatério
apresentado.

A presente renovagao da comissao de servigo produz efeitos a 7 de agosto de 2023.

16 de agosto de 2023. — O Diretor-Geral de Politica de Defesa Nacional, Nuno Correia Barrento
Lemos Pires.

316802149
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DEFESA NACIONAL

Direcao-Geral de Politica de Defesa Nacional

Louvor n.° 381/2023

Sumario: Louva a técnica superior Ana do Carmo Gil Monteiro.

Louvo a Técnica Superior Ana do Carmo Gil Monteiro pela forma altamente competente e
dedicada como tem vindo a desempenhar as fungdes que lhe foram acometidas na Direcéo de
Servigos de Relagdes Internacionais da Diregdo-Geral de Politica de Defesa Nacional, ao longo
dos ultimos dois anos.

Enquanto responsavel pelas relagcbes bilaterais com os paises da Europa Ocidental e Cen-
tral — a que se somam outras responsabilidades de cariz multilateral, de que é exemplo a Inicia-
tiva Europeia de Intervengdo —, a Dr.2 Ana Monteiro pautou a sua agao por extremo rigor e forte
apego, a que associa um estar de constante preocupagdo em manter-se sempre atualizada e bem
informada, a fim de produzir informacéao solida e devidamente fundamentada.

A forma sempre bem cuidada e muito profissional como preparou os encontros bilaterais e
multilaterais em territorio nacional e no estrangeiro, bem como os diversos contributos por si produ-
zidos, refletem as suas qualidades técnicas, que, a par das suas carateristicas humanas (de elevada
educacgao e cordialidade), muito tém contribuido para o bom nivel do relacionamento bilateral de
Defesa com os paises da regido em apreco.

Releva-se igualmente o seu cuidado e iniciativa em manter-se permanentemente em contacto,
articulagao e coordenagéo, quer internamente, com os demais servigos desta Direcdo-Geral, quer
externamente, com orgéos e servigos centrais do Ministério da Defesa Nacional, do Estado-Maior-
-General das Forgas Armadas, dos Ramos e do Ministério dos Negdcios Estrangeiros.

De igual modo, demonstrou ser organizada e metédica, manifestando permanente disponibili-
dade e prontidao, revelando-se uma mais-valia para o servigo e para toda a DGPDN, evidenciando
elevados dotes de caracter, sensatez e sd camaradagem, granjeando assim a consideragao, respeito
e amizade de todos os que com ela privam.

Pelo acima exposto, a par das suas relevantes qualidades pessoais e profissionais, considero
ser de toda a justigca dar publico testemunho da forma como a Técnica Superior Ana do Carmo
Gil Monteiro desempenha as suas fungdes na DGPDN que, pautada por um vincado sentido de
servigo publico, contribui significativamente para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missao
da Direcao-Geral de Politica de Defesa Nacional.

18 de agosto de 2023. — O Diretor-Geral, Nuno Lemos Pires.
316804199



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.°178 13 de setembro de 2023 Pag. 42

DEFESA NACIONAL

Estado-Maior-General das Forcas Armadas

Hospital das Forgas Armadas

Aviso (extrato) n.° 17656/2023

Sumario: Procedimento concursal comum para constituicao de vinculo de emprego publico com
vista ao preenchimento de oito postos de trabalho correspondentes a carreira/categoria
de técnico superior das areas de diagnostico e terapéutica.

Procedimento concursal comum para constitui¢gao de vinculo de emprego publico com vista ao preen-
chimento de oito (8) postos de trabalho correspondentes a carreira/ categoria de técnico superior
das areas de diagnéstico e terapéutica — area de analises clinicas e de saude publica, area de
audiologia, area de cardiopneumologia, area de farmacia e area de radiologia.

1 — Nos termos do disposto nos nimeros 1, 3, 4 e 7 do artigo 30.° e artigos 33.° e seguintes
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na atual redagéo, para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 12.° da Portaria
n.° 154/2020, de 23 de junho, torna-se publico que, por despacho de 20 de julho de 2023, do
Diretor do Hospital das Forgas Armadas (HFAR), Comodoro Francisco Manuel Gamito Ferreira
Quaresma Guerreiro, emitido ao abrigo da competéncia nele delegada pelo ponto i) da alinea k)
do n.° 1 do Despacho n.° 5598/2023, de 2 de maio, do General Chefe do Estado-Maior-General
das Forgas Armadas, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 94, de 16 de maio de 2023,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data de publicagdo
do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o procedimento concursal comum para
constituicao de relagao juridica de emprego publico, na modalidade de Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado (CTFPTI), para o preenchimento de oito (8)
postos de trabalho, previstos € ndo ocupados no mapa de pessoal civil do HFAR, na categoria
de técnico superior das areas de diagnodstico e terapéutica — area de analises clinicas e de
saude publica, area de audiologia, area de cardiopneumologia, area de farmacia e area de
radiologia.

2 — Local de trabalho e numero de postos de trabalho a ocupar:

As fungbes serdo exercidas nas instalagdes dos servigos do Hospital das Forgas Arma-
das — Polo de Lisboa — sito na Azinhaga dos Ulmeiros, 1649-020 em Lisboa, e do Hospital das
Forcas Armadas — Polo do Porto — sito na Avenida da Boavista, 4050-113 no Porto, identificados,
na categoria de técnico superior das areas de diagndstico e terapéutica, na modalidade de CTFPTI,
€ numero de postos de trabalho, as quais a seguir se indicam.

Assim:

Referéncia A — area de analises clinicas e de saude publica:

A1: 2 posto 2 de trabalho — Hospital das Forgas Armadas — Polo de Lisboa;
A2: 1 posto de trabalho — Hospital das Forgcas Armadas — Polo de Porto.

Referéncia B — area de audiologia:

1 posto de trabalho — Hospital das For¢gas Armadas — Polo de Lisboa.

Referéncia C — area de cardiopneumologia:

2 postos de trabalho — Hospital das Forgas Armadas — Polo de Lisboa.



. Didrio da Republica, 2.? série PARTE C

N.°178 13 de setembro de 2023 Pag. 43

Referéncia D — area de farmacia:

1 posto de trabalho — Hospital das Forgas Armadas — Polo de Lisboa.

Referéncia E — area de radiologia:

1 posto de trabalho — Hospital das Forgas Armadas — Polo do Porto.

3 — ldentificacéo e caracterizagao dos postos de trabalho:

Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se genericamente pelo conteudo funcional cons-
tante do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de agosto.

4 — Formacgao académica exigida: Licenciatura correspondente a uma das areas de formagao
académica ou profissional, designadamente, em analises clinicas e de saude publica, em audiologia,
em cardiopneumologia, em farmacia ou em radiologia.

5 — Requisitos especiais, os previstos no artigo 8.°, do Decreto-Lei n.° 111/2017, de 31 de
agosto: ser detentor, na profissdo correspondente, do titulo profissional emitido pela entidade
competente.

6 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 12.° da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho,
0 presente aviso sera publicitado integralmente na Bolsa de Emprego Publico em www.bep.gov.pt
€ na pagina eletrénica do HFAR, em https://www.hfar.pt/.

28 de agosto de 2023. — O Chefe do Departamento de Recursos Humanos do HFAR, José
Jorge de Sousa Marinho, Coronel de Infantaria.

316806289
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Despacho n.° 9377/2023

Sumario: Altera o Despacho n.° 7504/2023, de 5 de junho, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 139, de 19 de julho de 2023.

Considerando que pelo Despacho n.° 7504/2023, de 5 de junho de 2023, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 139, de 19 de julho de 2023 foram promovidos ao posto imediato diver-
sos oficiais, sem que houvesse uma discriminagao individual na colocagao da respetiva posi¢gao
remuneratoria atendendo ao tempo em que aqueles estiveram graduados no posto a que foram
promovidos.

Determino, nos termos do artigo 173.° do Codigo de Procedimento Administrativo, aprovado
em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagao atual, o seguinte:

A alteragao ao ultimo paragrafo do Despacho n.° 7504/2023, de 5 de junho de 2023, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 139, de 19 de julho de 2023, da seguinte forma:

“As promocgoes produzem efeitos remuneratoérios a data de assinatura do presente despacho,
nos termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR, ficando colocados:

Na 1.2 posigdo remuneratoria do novo posto os seguintes militares:

9305510, Diogo Filipe da Silva Mateus
9334706, Celso Santos Carvalho da Silva

Na 2.2 posigado remuneratoria do novo posto os seguintes militares:

9102613, Inés Ferreira Ramos Barroso Saraiva da Rocha

9102213, Ana Catarina Santos Carloto Ferreira

9102016, Alice Eulalia Pulido Garcia Lopes de Amorim Cezar Meneses
9103416, Inés Antunes Ferreira da Silva

9100915, Tomas Duarte Farinha Custédio Polainas

9102716, Ricardo Lima de Amorim Fialho Lourenco

9102615, Isabel Maria Garcia Alves Pereira

9101015, Jodo Manuel Afonso Lourenco

Conforme previsto no disposto no n.° 7 do artigo 12.° em conjugagdo comos n.**4, 6 e 7 do
artigo 13.°, ambos do Decreto-Lei n.° 328/99, de 18 de agosto, na sua redagao atual.”

23-08-2023. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Henrique Eduardo Passalaqua
de Gouveia e Melo, Almirante.

316809845
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DEFESA NACIONAL

Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 9378/2023

Sumario: Promogao ao posto imediato de diversos pragas.

Ao abrigo do ponto 16), da alinea a), do n.° 1, do Despacho n.° 4513/2023, de 21 de margo,
do Diretor de Pessoal, publicado no Diario da Republica, 2.2 série n.° 74, de 14 de abril de 2023,
manda o Chefe da Secc¢ao de Efetivos, no exercicio de fungdes do Chefe da Reparticao de Efetivos,
em supléncia, ao abrigo do estabelecido no artigo 42.° do CPA, nos termos da alinea d) do n.° 1
do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 90/2015, de 29 de maio, na sua redacao atual, obtida a concordancia da Ministra da Defesa
Nacional e autorizagao da Secretaria de Estado da Administragao Publica e do Ministro das Finan-
¢as relativa as promogdes constantes no Plano de Promogbes nas Forgas Armadas para 2023,
promover ao posto imediato as seguintes pragas:

Por antiguidade ao posto de cabo, em conformidade com o previsto na alinea b) do artigo 250.°
do mesmo Estatuto, o seguinte primeiro-marinheiro da classe de Administrativos:

9329510 Paulo Jorge Teixeira Mendes (no quadro)

que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogéo fixadas, respetivamente, nos artigos 58.°
e 251.° do mencionado Estatuto, a contar de 30 de abril de 2023, data a partir da qual lhe conta a
respetiva antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°,
ambos daquele Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida, em 5 de abril de 2023, resultante
do abate ao quadro permanente do 9319808 Cabo L Bruno Miguel Mendonga Pereira. Esta praga,
uma vez promovida, devera ser colocada na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda
da 9320610 Cabo L Ana Rita Barreiro Pereira e a direita da 9331609 Cabo L Janete Liane Pereira
Dixon Ferreira.

Por diuturnidade ao posto de segundo-marinheiro, em conformidade com o previsto non.® 2 do
artigo 270.° do mesmo Estatuto, o seguinte primeiro-grumete da classe de Fuzileiros, em Regime
de Contrato:

9818622 Pedro Miguel de Matos Homem

que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogéo fixadas, respetivamente, nos artigos 263.°
e 270.° do mencionado Estatuto, a contar de 1 de agosto de 2023, data a partir da qual lhe conta
a respetiva antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 72.°, daquele Estatuto. Esta praga, uma
vez promovida, devera ser colocada na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do
9815422 Segundo-marinheiro FZ Gary Renard da Silva Prazeres.

As promogdes obedecem ao efetivo autorizado constante no Decreto-Lei n.° 6/2022, de 7 de
janeiro, sendo realizadas de acordo com o Plano de Promogdes nas Forgas Armadas para 2023 e
destinam-se a prover necessidades imprescindiveis identificadas na estrutura organica ou exercer
fungdes estatutarias de acordo com os artigos 249.° e 258.° do EMFAR.
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As promogdes produzem efeitos remuneratérios a data de assinatura do presente despacho,
nos termos do n.° 3 do artigo 72.° do EMFAR, ficando os militares colocados na 1.2 posigao remu-
neratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de
14 de outubro, na sua redacéo atual.

28 de agosto de 2023. — O Chefe da Secgéao de Efetivos, Pedro Daniel Vinhas Silva, Capitao-
-de-Mar-e-Guerra.

316807811
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DEFESA NACIONAL

Exército

Comando do Pessoal

Despacho n.° 9379/2023

Sumario: Subdelegagao de competéncias no Coronel de Infantaria NIM 00283293, Paulo Jorge
Campos de Magalhaes, chefe da Divisdo de Pessoal Militar (DPM)/DARH.

Subdelegacdo de competéncias no chefe da Divisao de Pessoal Militar

1 — Ao abrigo do n.° 2 do Despacho n.° 8409/2023, de 5 de junho de 2023, do Tenente-General
Comandante do Pessoal do Exército, subdelego no Coronel de Infantaria NIM 00283293, Paulo
Jorge Campos de Magalhaes, Chefe da Divisdo de Pessoal Militar (DPM)/DARH, a competéncia
em mim subdelegada, para a pratica dos seguintes atos:

a) Proceder a nomeacao, colocagao e transferéncia de pragas em regime de voluntariado (RV),
regime de contrato (RC) e regime de contrato especial (RCE), em territorio nacional, com exceg¢ao
das que sao colocadas no GabAGE, no GabCEME, no GabVCEME e fora do Exército;

b) Promover e graduar pragas, por diuturnidade;

c¢)Autorizar trocas de colocagao e prorrogacéo de deslocamentos aos militares em RV, RC e RCE;

d) Autorizar requerimentos de alteracdo de area geografica de prestagao de servigo a militares
em RV, RC e RCE;

e) Averbar aumentos de tempo de servigo;

f) Decidir sobre requerimentos de militares que solicitem informacgéo relativa aos respetivos
processos de promocdo, no ambito da matéria da sua Divisao;

g) Autorizar os militares em RV, RC e RCE a manterem-se no posto e forma de prestagao de
servigo militar, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 265.° do Estatuto dos Militares das
Forcas Armadas (EMFAR);

h) Autorizar o exercicio de fungbes de natureza civil aos militares em RV, RC e RCE, sem
prejuizo para o servico;

i) Autorizar a prorrogacao € a cessagao da prestagao de servigo militar em RV, RC e RCE, com
a excegao das situagdes previstas nas alineas €) e f) do n.° 3 do artigo 264.° do EMFAR,;

J) Autorizar os militares em RV, RC e RCE a concorrerem aos estabelecimentos militares de
ensino superior, a procedimentos concursais na Administracao Publica e ao alistamento nas Forcas
de Seguranga;

k) Relativamente aos militares, em qualquer forma de prestagao de servico efetivo, com
excecao de oficiais generais, conceder licenga parental em qualquer das modalidades, licenga por
risco clinico durante a gravidez, licenga por interrupgéo de gravidez, licenga por adogéao e autorizar
situacdes de assisténcia a familiares;

/) Propor a apresentagao de militares a junta médica competente, para efeitos de verificagéo
de incapacidade para o servico;

m) Apreciar requerimentos que solicitem a passagem de certificados, no &mbito da matéria
da sua Divisao.

2 — O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura, considerando-se ratificados
todos os atos entretanto praticados pelo Chefe da DPM/DARH desde o dia 5 de junho de 2023,
que se incluam no dmbito desta subdelegagédo de competéncias.

23 de agosto de 2023. — O Diretor de Administragdo de Recursos Humanos, Francisco José
Fonseca Rijo, Major-General.

316800229
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DEFESA NACIONAL

Exército

Comando do Pessoal

Despacho n.° 9380/2023

Sumario: Subdelegacdo de competéncias no Coronel de Artilharia NIM 00219393, Homero
Gomes Abrunhosa, chefe da Divisdo de Gestéo de Carreiras (DGC)/DARH.

Subdelegacao de competéncias no chefe da Divisdao de Gestao de Carreiras

1 — Ao abrigo do n.° 2 do Despacho n.° 8409/2023, de 5 de junho de 2023, do Tenente-General
Comandante do Pessoal do Exército, subdelego no Coronel de Artilharia NIM 00219393, Homero
Gomes Abrunhosa, Chefe da Divisdo de Gestao de Carreiras (DGC)/DARH, a competéncia em
mim subdelegada, para a pratica dos seguintes atos:

a) Nomear pragas em regime de voluntariado, em regime de contrato e em regime de contrato
especial para a frequéncia de cursos e estagios nacionais;

b) Averbar cursos, estagios e especialidades normalizadas a militares;

c) Decidir sobre requerimentos de militares que solicitem informacgéo relativa aos respetivos
processos de promogao, no ambito da matéria da sua Divisao;

d) Autorizar a matricula em cursos civis aos militares, exceto oficiais generais e coronéis tiro-
cinados, sem prejuizo para o servigo;

e) Apreciar requerimentos que solicitem a passagem de certificados, no dambito da matéria da
sua Divisao.

2 — O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura, considerando-se ratificados
todos os atos entretanto praticados pelo Chefe da DGC/DARH desde o dia 20 de margo de 2023,
que se incluam no dmbito desta subdelegagédo de competéncias.

23 de agosto de 2023. — O Diretor de Administragéo de Recursos Humanos, Francisco José
Fonseca Rijo, Major-General.

316800278
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DEFESA NACIONAL

Exército

Comando do Pessoal

Despacho n.° 9381/2023

Sumario: Subdelegacdo de competéncias no Coronel de Infantaria NIM 03425991, Antonio da
Silva Cardoso, chefe da Divisdo de Pessoal Civil (DPC)/DARH.

Subdelegagdo de Competéncias no Chefe da Divisao de Pessoal Civil

1 — Ao abrigo do n.° 2 do Despacho n.° 8409/2023, de 5 de junho de 2023, do Tenente-General
Comandante do Pessoal do Exército, subdelego no Coronel de Infantaria NIM 03425991, Anténio
da Silva Cardoso, Chefe da Divisao de Pessoal Civil (DPC)/DARH, a competéncia em mim subde-
legada, para a pratica dos seguintes atos:

a) Relativamente aos trabalhadores do MPCE, conceder licenga parental em qualquer das
modalidades, licenga por risco clinico durante a gravidez, licenga por interrupgdo de gravidez,
licenga por adogao e autorizar situagbes de assisténcia a familiares;

b) Averbar cursos e estagios aos trabalhadores do MPCE;

c) Propor a apresentacgéao de trabalhadores do MPCE a junta médica competente, para efeitos
de verificagdo de incapacidade para o servigo;

d) Autorizar a realizagdo dos atos instrutérios dos processos de aposentacéo ou reforma de
trabalhadores do MPCE, a decidir, conforme os casos, pela Caixa Geral de Aposentag¢des ou pela
Seguranga Social;

e) Autorizar a passagem a aposentacao dos trabalhadores do MPCE;

f) Apreciar requerimentos solicitando a passagem de certificados, no ambito da matéria da
sua Divisao.

2 — O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura, considerando-se ratificados
todos os atos entretanto praticados pelo Chefe da DPC/DARH, desde o dia 20 de marco de 2023,
que se incluam no dmbito desta subdelegagcado de competéncias.

23 de agosto de 2023. — O Diretor de Administragao de Recursos Humanos, Francisco José
Fonseca Rijo, Major-General.

316800334
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DEFESA NACIONAL

Exército

Comando do Pessoal

Despacho n.° 9382/2023

Sumario: Subdelegagao de competéncias no Coronel de Infantaria NIM 15401189, llidio Jodo
Cardoso Abelha, chefe da Divisdo de Pessoal Fora da Efetividade de Servigo (DPFES)/
DARH.

Subdelegacao de competéncias no chefe da Divisdo de Pessoal Fora da Efetividade de Servico

1 — Ao abrigo do n.° 2 do Despacho n.° 8409/2023, de 5 de junho de 2023, do Tenente-General
Comandante do Pessoal do Exército, subdelego no Coronel de Infantaria NIM 15401189, llidio Jodo
Cardoso Abelha, Chefe da Divisdo de Pessoal Fora da Efetividade de Servigo (DPFES)/DARH, a
competéncia em mim subdelegada, para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar a passagem a reserva de oficiais e sargentos, até ao posto de Tenente-Coronel
e de Sargento-Chefe, inclusive, nos termos das alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo 153.° do Estatuto
dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR);

b) Autorizar a passagem a situagao de reforma de militares, com excegao de oficiais generais,
nos termos do n.° 1 e n.° 3 do artigo 161.° do EMFAR;

c) Promover a passagem a situagéo de reforma de militares, com excegao de oficiais generais,
nos termos do artigo 162. ° do EMFAR;

d) Autorizar a realizagéo dos atos instrutérios dos processos de reforma dos militares, a decidir,
conforme os casos, pela Caixa Geral de Aposentag¢des ou pela Seguranga Social;

e) Apreciar a transferéncia de obrigagdes militares de pessoal na reserva disponibilidade;

f) Autorizar o alistamento nas forgas de seguranga a militares na reserva de disponibilidade;

g) Autorizar averbamentos nos processos individuais do pessoal militar na situagao de
reforma;

h) Apreciar requerimentos que solicitem a passagem de certificados, no &mbito da matéria da
sua Divisao.

2 — Ao abrigo do disposto no artigo 44.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, conjugado
com o disposto no DL n.° 43/76, de 20 de janeiro, DL n.° 314/90, de 13 de outubro, DL n.° 250/99, de
7 de julho, DL n.° 319/84, de 1 de outubro, Despacho Conjunto, de 22 de julho de 1981 e Despacho
Normativo n.° 214/79, de 31 de agosto, delego ainda a competéncia para autorizar a emissao e
renovacao dos Cartdes de Identificagdo dos Deficientes da Forgcas Armadas, dos Grandes Defi-
cientes da Forgas Armadas, dos Grandes Deficientes do Servigo Efetivo Normal e dos Pensionistas
com Penséao de Invalidez.

3 — O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura, considerando-se ratificados
todos os atos entretanto praticados pelo Chefe da DPFES/DARH, desde o dia 11 de abril de 2023,
que se incluam no dmbito desta subdelegagcédo de competéncias.

23 de agosto de 2023. — O Diretor de Administracado de Recursos Humanos, Francisco José
Fonseca Rijo, Major-General.

316800383
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DEFESA NACIONAL

Exército

Comando do Pessoal

Despacho n.° 9383/2023

Sumario: Subdelegacéo de competéncias no Coronel de Infantaria NIM 03521090, Anténio José
Gomes da Silva, chefe da Divisdo de Recrutamento (DR)/DARH.

Subdelegaciao de competéncias no chefe da Divisdao de Recrutamento

1 — Ao abrigo do n.° 2 do Despacho n.° 8409/2023, de 5 de junho de 2023, do Tenente-General
Comandante do Pessoal do Exército, subdelego no Coronel de Infantaria NIM 03521090, Anténio
José Gomes da Silva, Chefe da Divisdo de Recrutamento (DR)/DARH, a competéncia em mim
subdelegada, para a pratica dos seguintes atos:

a) Celebrar contratos para a prestagéo de servigo militar em regime de voluntariado (RV), regime
de contrato (RC) e regime de contrato especial (RCE), de acordo com os modelos aprovados;

b) Apreciar requerimentos solicitando a passagem de certificados, no d&mbito da matéria da
sua Divisao;

c) Autorizar a abertura de concursos de admisséo para o recrutamento normal, exceto os
destinados a prestagao de servigo efetivo em RCE;

d) Nomear juris para a classificagédo e selegdo dos candidatos a admitir em RV e RC;

e) Decidir sobre a candidatura a prestagéo de servico em RV, RC e RCE nas diversas cate-
gorias de militares;

f) Decidir sobre justificagdes apresentadas por cidaddos quanto a faltas as provas de classifi-
cacgao e selegdo ou reclassificagao, e ndo apresentagao a incorporagao, nos termos dos artigos 21.°
e 35.° da Lei do Servigo Militar;

g) Autorizar o adiamento ou a dispensa das provas de classificagéo e sele¢do, nos termos do
n.° 1 do artigo 65.° do Regulamento da Lei do Servigo Militar.

2 — O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura, considerando-se ratificados
todos os atos entretanto praticados pelo Chefe da DR/DARH, desde o dia 30 de maio de 2023, que
se incluam no dmbito desta subdelegagcao de competéncias.

23 de agosto de 2023. — O Diretor de Administragao de Recursos Humanos, Francisco José
Fonseca Rijo, Major-General.

316800391
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DEFESA NACIONAL

Exército

Comando do Pessoal

Despacho n.° 9384/2023

Sumario: Subdelegacdo de competéncias no Coronel Tirocinado de Infantaria NIM 08559187,
José Dias Lages, subdiretor da Diregdo de Administragdo de Recursos Humanos.

Subdelegaciao de competéncias no subdiretor da Diregao
de Administragao de Recursos Humanos

1 — Ao abrigo do n.° 2 do Despacho n.° 8409/2023, de 5 de junho de 2023, do Tenente-General
Comandante do Pessoal do Exército, subdelego no Coronel Tirocinado de Infantaria NIM 08559187,
José Dias Lages, subdiretor da Diregao de Administragdo de Recursos Humanos (DARH), a com-
peténcia em mim subdelegada, para a pratica dos seguintes atos:

a) Aprovar as listas de antiguidade do pessoal militar do Exército;

b) Autorizar a emissao de bilhetes de identidade militar, bem como autorizar os averbamentos
e alteracdes de situacio nas cartas patentes, ao posto de Coronel;

c) Praticar os atos, do ambito do Exército, relativos as atividades concernentes ao recensea-
mento militar e ao Dia da Defesa Nacional.

2 — O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura, considerando-se ratificados
todos os atos entretanto praticados pelo subdiretor da DARH desde o dia 20 de margo de 2023,
que se incluam no dmbito desta subdelegagcado de competéncias.

23 de agosto de 2023. — O Diretor de Administracdo de Recursos Humanos, Francisco José
Fonseca Rijo, Major-General.

316800131
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DEFESA NACIONAL

Exército

Comando do Pessoal

Despacho n.° 9385/2023

Sumario: Subdelegacéo de competéncias no Tenente-Coronel de Infantaria NIM 07030796, Nuno
Miguel Rosario de Almeida, chefe do Gabinete de Apoio da Diregdo de Administragdo
de Recursos Humanos (GabAp/DARH).

1 — Ao abrigo do n.° 2 do Despacho n.° 8409/2023, de 5 de junho de 2023, do Tenente-General
Comandante do Pessoal do Exército, subdelego no Tenente-Coronel de Infantaria NIM 07030796,
Nuno Miguel Rosario de Almeida, Chefe do Gabinete de Apoio da Diregao de Administragcao de
Recursos Humanos (GabAp/DARH), a competéncia em mim subdelegada, para a pratica dos
seguintes atos:

a) Autorizar a emissao de bilhetes de identidade militar, bem como autorizar os averbamen-
tos e alteragdes de situagao nas cartas patentes e diplomas de encarte, até ao posto de Tenente-
-Coronel, inclusive;

b) Apreciar requerimentos solicitando a passagem de certificados, no dmbito da matéria do
seu Gabinete.

2 — O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura, considerando-se ratificados
todos os atos entretanto praticados pelo Chefe do GabAp/DARH, desde o dia 20 de margo de 2023,
que se incluam no dmbito desta subdelegagado de competéncias.

23 de agosto de 2023. — O Diretor de Administragao de Recursos Humanos, Francisco José
Fonseca Rijo, Major-General.

316800164
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ADMINISTRAGAO INTERNA

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho (extrato) n.° 9386/2023

Sumario: Denuncia do contrato de trabalho em fungdes publicas da técnica superior Ana Mafalda
Paiva Rodrigues.

Por despacho de 30-05-2023 do Senhor Diretor Nacional do Servigo de Estrangeiros e Fron-
teiras, foi autorizado o pedido de denuncia do contrato de trabalho em fungbes publicas nos termos
do Artigo 304.° da Lei n.° 35/2004, de 20 de junho, com a Técnica Superior Ana Mafalda Paiva
Rodrigues, a pedido da propria, com efeitos a partir de 12-07-2023.

22 de agosto de 2023. — A Coordenadora do Gabinete de Recursos Humanos, Ana Luisa
Fernandes Ribeiro.

316805024
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JUSTIGA

Secretaria-Geral

Despacho n.° 9387/2023

Sumario: Designagéo da licenciada Ana Isabel Tavares de Oliveira no cargo de chefe de divisdo
de Gestéo Patrimonial da Secretaria-Geral do Ministério da Justiga.

Designacéao da licenciada Ana Isabel Tavares de Oliveira no cargo de chefe de divisao de Gestao
Patrimonial da Secretaria-Geral do Ministério da Justica

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 20.° e nos n.** 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, na sua atual redagéo, foi aberto procedimento concursal através do Aviso n.° 21787/2022,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 220, de 15 de novembro e na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), com o codigo de oferta n.° OE202211/0479, veiculando a pretensao da Secretaria-
-Geral do Ministério da Justica em selecionar titular para o cargo de chefe de divisdo de Gestao Patri-
monial, unidade organica cuja area de atuacgao esta prevista nas alineas k) a v) don.® 1 do artigo 3.°
da Portaria n.° 385/2012, de 29 de novembro, em desenvolvimento do Decreto-Lei n.° 162/2012, de 31
de julho, que aprova a lei organica da Secretaria-Geral do Ministério da Justi¢ca, em conjugagéo com
o disposto no Despacho n.° 9297/2019, publicado no Diario da Republica n.° 198, de 15 de outubro,

Cumpridos os formalismos legais e concluidas as operagdes de selegao, propds o juri, como
resultado dos métodos de selecao utilizados no respetivo processo de escolha, e nos termos do
disposto no n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao, para
desempenhar aquele cargo a candidata Ana Isabel Tavares de Oliveira, por ter evidenciado os
requisitos formais e especificos para ocupagéo do cargo a prover e por ter demonstrado possuir a
experiéncia profissional, a formacao, a competéncia técnica e a aptiddo mais adequadas ao exer-
cicio das respetivas fungdes de dirigente.

Nestes termos, e ao abrigo do disposto nos n.”*9 a 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua atual redagéo:

1 — Designo, em comissao de servigo pelo periodo de trés anos, para o cargo de chefe da
Divisdo de Gestao Patrimonial da Secretaria-Geral do Ministério da Justi¢a, a licenciada Ana Isabel
Tavares de Oliveira, técnica superior do mapa de pessoal da Diregdo-Geral das Autarquias Locais,
cuja sintese curricular € publicada em anexo ao presente despacho.

2 — A presente designagéao produz efeitos a partir do dia 1 de setembro de 2023.

23 de agosto de 2023. — A Secretaria-Geral, Helena Almeida Esteves.
Identificagao:

Ana Isabel Tavares de Oliveira

Formagao Académica:

Licenciatura em Gestao pela Universidade Auténoma de Lisboa em 1997

Experiéncia Profissional:

Desde 8 de agosto de 2022, chefe de divisdo de Gestado Patrimonial da Secretaria-Geral do
Ministério da Justica em regime de substituigao;

De 1 de outubro de 2020 a 7 de agosto de 2022, técnica superior da Divisdo Financeira da
Diregao-Geral das Autarquias Locais (DGAL), nas areas da contratagéo publica e financeira;

Entre 4 de maio de 2012 e 30 de setembro de 2020, técnica superior na Divisao de Aprovisio-
namento e Patriménio do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P. (IPDJ, I. P.), na area
da contragao publica;
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Entre 12 de dezembro de 2008 e 3 de maio de 2012, técnica superior de 1.2 classe, e poste-
riormente técnica superior no Gabinete de Aprovisionamento e Patriménio do Instituto Portugués
da Juventude, I. P. (IPJ, I. P.), na area da contratagao publica;

Entre 1 de fevereiro de 2008 e 11 de dezembro de 2008, técnica superior de 2.2 classe no
Gabinete de Aprovisionamento e Patrimoénio do Instituto Portugués da Juventude, I. P. (IPJ, I. P.),
na area da contratacao publica;

Entre 2002 e 2006, em acumulagado de fungdes ministrou formagéo profissional em varias
areas, nomeadamente nas areas informatica na ética do utilizador e contabilidade;

Entre 1 de junho de 2000 e 31 de janeiro de 2008, técnica superior de 2.2 classe da Delegagao
Regional de Leira do IPJ, I. P,, na area financeira;

Entre 26 de novembro de 1999 e 31 de maio de 2000, técnica superior de 2.2 classe da Divisdo
de Finangas Locais da Comissao de Coordenagao da Regido de Lisboa e Vale do Tejo (CCRLVT);

Entre 12 de outubro de 1998 e 25 de novembro de 1999, técnica profissional de 2.2 classe da
Divisédo de Finangas Locais da CCRLVT,

Entre 02 de novembro de 1994 e 11 de outubro de 1998, técnica profissional de 2.° classe da
Divisdo de Documentacgdo e Informacgao Legislativa da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho
de Ministros (SGPCM).

Formacao Profissional relevante:

O Gestor e a Execucéo do Contrato, ANO L.%, 4 horas em margo 2022;

Revisao do Cadigo dos Contratos Publicos de 2021, Instituto de Ciéncias Juridico-Politicas
(ICJP), 8 horas e 30 minutos, em maio de 2021;

Caodigo Procedimento Administrativo para nao juristas, INA, 18 horas em dezembro de 2020;

O Cddigo dos Contratos Publicos Revisto, INA, 21 horas, entre dezembro de 2017 e janeiro
de 2018;

Gestao de Aprovisionamento (Cdodigo dos Contratos Publicos Decreto-Lei n.° 18/2008 de 29
de janeiro), INA, 30 horas, em maio de 2008.

Outras competéncias:

Certificado de Aptidao Profissional emitido pelo Instituto do Emprego e Formacgao Profissional;
Certificado de Formagao Continua de Formadores;

Certificado de Formagéo Pedagdgica de Formadores a Distancia;

Curso de Monitor Inforjovem 92.

316809212
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JUSTIGA

Direcdo-Geral da Administracao da Justica

Despacho n.° 9388/2023

Sumario: Designagéo, em comissdo de servigo, da licenciada Ana Paula Sousa Santos Mata
para o cargo de chefe da Divisdo de Planeamento e Organizacédo na Diregdo-Geral da
Administragdo da Justiga.

Ao abrigo do disposto nos n.*1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com
ultima redagao dada pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, foi aberto procedimento concursal,
através do Aviso n.° 7961/2023, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 77, de 19 de abril
de 2023, com vista ao recrutamento e sele¢do de candidato para se proceder ao preenchimento do
lugar vago de Chefe da Divisdo de Planeamento e Organizagéo, do mapa de pessoal da Diregao-
-Geral da Administracéo da Justica.

Cumpridas todas as formalidades legais inerentes ao procedimento concursal, o juri propds
que a designagao recaisse sobre a candidata Ana Paula Sousa Santos Mata, por ter evidenciado
0s requisitos formais e especificos para ocupagado do cargo a prover e por ter demonstrado ser
detentora de experiéncia profissional comprovada, formagao, competéncia técnica e aptidao ade-
quada ao exercicio das respetivas fungoes.

Nestes termos, torna-se publico que, ao abrigo do disposto nos n.*9 e 10 do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com ultima redagao dada pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro,
por Despacho da Senhora Diretora-Geral da Administragdo da Justica de 10 de julho de 2023, foi
designada em comissao de servigo pelo periodo de trés anos, para o cargo de Chefe da Divisao de
Planeamento e Organizacgéo, a Licenciada Ana Paula Sousa Santos Mata, Secretaria de Justiga,
a exercer fungdes na Diregao-Geral da Administragdo da Justica.

A designagao produz efeitos a data do referido despacho.

Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com ultima
redacdo dada pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, publica-se em anexo a nota relativa ao
curriculo académico e profissional da designada.

24 de agosto de 2023. — A Diretora de Servigcos de Recursos Humanos, Susana Ribeiro.
ANEXO
Nota Curricular
| — Dados pessoais:

Nome: Ana Paula Sousa Santos Mata.
Data de Nascimento: 20 de margo de 1972.
Nacionalidade: Portuguesa.

Categoria: Secretaria de Justiga.

Il — Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Direito pela Universidade Auténoma de Lisboa.
Pés-Graduacao em Direito de Consumo pela Universidade Autonoma de Lisboa.

Il — Percurso Profissional na Administragcao Publica:

Chefe de Divisdo de Planeamento e Organizagao, designada em regime de substituicdo, de
17 de agosto de 2021 até a presente data.

Participagao na concegao e execucgdo das medidas de organizagcdo e modernizagao dos tribu-
nais; monitorizagdo da atividade dos tribunais, designadamente o funcionamento e evolugéo dos
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sistemas informaticos e dos indicadores de gestao; acompanhamento do movimento processual
dos tribunais com vista, a elaboragao de propostas de criagado e extingao de tribunais e de raciona-
lizagdo de recursos humanos; apoio técnico a atividade das comarcas e das secretarias judiciais
nas matérias que ndo sejam da competéncia das restantes dire¢cdes de servicos; planeamento e
coordenacao da atividade desenvolvida pela equipa afeta a recuperagao processual a funcionar na
dependéncia da DGAJ; assegurar os procedimentos a cargo da DGAJ decorrentes do artigo 1.°da
Portaria n.° 200/2011, de 20 de maio; colaboragao na elaborag¢ao de diplomas legais e regulamenta-
res relacionados com a atividade dos tribunais, propondo as alteracdes consideradas necessarias;
colaborar com a Diregdo-Geral de Politica de Justiga na recolha, tratamento e difusao dos elemen-
tos de informagao, nomeadamente de natureza estatistica, relativos aos tribunais; participar, em
articulacao com a DGPJ, na realizacao de estudos tendentes a modernizacao e racionalizacdo dos
meios a disposi¢ao do sistema judicial, propondo e executando as medidas adequadas; participar
na concegao e colaborar com o IGFEJ, I. P., no desenvolvimento, implantagéo, funcionamento e
evolugao dos sistemas de informagao do sistema judiciario; emitir pronuncia sobre projetos de
diplomas legais e regulamentares que versem matérias relacionadas com a administragéo e a ati-
vidade dos tribunais; assegurar a definicdo dos servigcos minimos necessarios, por decretamento
de greve, e dos meios para garantir o seu cumprimento nas secretarias dos tribunais e nos servigos
do Ministério Publico, prestando junto dos tribunais todos esclarecimentos solicitados.

Chefe Divisdo do Centro de Formacao da Direcao-Geral da Administracdo da Justica de
12/2012 — 08/2021

Coordenacéo, planeamento e organizagao da formagéao profissional continua dos oficiais de
justica, funcionarios de justica e trabalhadores da Diregdo-Geral da Administragao da Justiga; coor-
denacgéo, planeamento e organizagéo da formagao inicial dos oficiais de justi¢a e toda a atividade
inerente a realizagdo das provas de ingresso e acesso nas carreiras do grupo de pessoal oficial de
justica; acompanhamento de projetos europeus de formagéao de oficiais de justiga, articulagao com
diversas entidades no &mbito da formacao dos oficiais de justica; acompanhamento da implemen-
tacado de projeto de simplificagdo administrativa — Tribunal +.

Promocgao a categoria de Secretaria de Justica em setembro de 2018 (comissao de servigo
na Diregcao-Geral da Administragdo da Justica).

Diretora de Servigos — Centro de Formagao da Diregao-Geral da Administragdo da Justica
05/2011 — 09/2012 (em setembro de 2012 extingdo do cargo devido a reestruturagéo da lei organica).

Chefe Divisdo do Centro de Formacao da Direcdo-Geral da Administracdo da Justica
05/2007 — 04/2011.

Técnica Superior (comissao de servigo) 11/2004 — 04/2007 Diregao-Geral da Administragao
da Justica. Assessoria a Diretora do Centro de Formacao e ao Diretor de Servicos do Planeamento
e Organizagao da Formacéao.

Apoio juridico e funcional ao corpo de inspetores do Conselho dos Oficiais de Justica.

Técnica Superior (comissao de servigo) 03/2001 — 10/2004 Jurista no departamento de
Recursos Humanos — competéncias na elaboragéo de concursos para selegao de recrutamento
de pessoal, na elaboragéo de concursos para contratagédo publica e emissao de pareceres juridicos
na referida area.

Escriva Auxiliar 05/1998 — 02/2001 Tramitagao processual em juizo civel. Apoio ao Juiz Pre-
sidente.

Em setembro de 1997 ingresso na carreira de Oficial de Justica, tendo efetuado o estagio no
Tribunal Judicial da Comarca de Lisboa.

IV — Formagdo Complementar:

Participagcdo em diversas ac¢des de formagdo, nomeadamente:
FORGEP — Programa de Formagao em Gestao Publica;
Caodigo do Procedimento Administrativo;

Concurso de Pessoal na Administracao Publica;

Formacao acesso a categoria de Secretario de Justiga.

316800723
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JUSTIGA

Direcdo-Geral de Reinsercao e Servigos Prisionais

Declaracao de Retificagao n.° 679/2023

Sumario: Retifica o Aviso n.° 16024/2023, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 165, de
25 de agosto de 2023.

Retificagao do Aviso n.° 16024/2023, publicado
no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 165, de 25 de agosto de 2023

No seguimento do procedimento concursal comum para o preenchimento de cinquenta postos
de trabalho na carreira de técnico profissional de reinsercéo social aberto pelo Aviso n.° 16024/2023,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 165, de 25 de agosto de 2023, vimos pelo presente
meio publicar a seguinte retificagao:

No ponto 11.1 do respetivo aviso, onde se Ié:

«11.1 — Prazo de Candidatura — 10 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publi-
cacgao do presente aviso no Diario da Republica;»

deve ler-se:

«11.1 — Prazo de Candidatura — 15 dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da publi-
cacgao do presente aviso no Diario da Republica;»

25 de agosto de 2023. — O Diretor-Geral, Rui Abrunhosa Gongalves.
316804911
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JUSTIGA

Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, I. P.

Deliberagao n.° 900/2023

Sumario: Designagéo nas fungdes de chefe da Divisdo de Projetos e Aquisicdes — Pedro Miguel
Correia da Costa.

Torna-se publico que, nos termos dos n.”*9 e 10 do artigo 21.° do Estatuto do Pessoal Diri-
gente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagéo, e por deliberagao do
Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, I. P. (INMLCF, I. P.)
em sessao de 29 de junho de 2023:

Pedro Miguel Correia da Costa, especialista superior de medicina legal — designado para
o cargo de Chefe da Divisao de Projetos e Aquisigdes do INMLCEF, I. P., nos termos do disposto
no Despacho n.° 11038/2021 e na Deliberacao n.° 208/2022, publicados no Diario da Republica,
2.2 série, respetivamente, n.° 219, de 11 de novembro e n.° 34 de 17 de fevereiro, em comissao de
servigo, com efeitos a 1 de julho de 2023, pelo periodo de trés anos, apds procedimento concursal,
em concordancia com a proposta apresentada pelo juri do respetivo procedimento, por reunir os
requisitos legais exigidos e se considerar ser possuidor do perfil pretendido para o exercicio do
cargo posto a concurso, conforme decorre do respetivo curriculo académico e profissional.

(Nao carece de visto ou declaragio de conformidade do Tribunal de Contas.)

24 de agosto de 2023. — O Diretor do Departamento de Administragdo Geral, Nuno Ferreira
de Almeida.

Nota curricular

Pedro Miguel Correia da Costa.

Formagao académica e profissional:

Licenciatura em Engenharia Quimica pelo Instituto Superior de Engenharia do Porto do Instituto
Politécnico do Porto.

Curso LAB Justica — Programa de Inovagéo e Cultura Curso de inovagéao e cultura, pelo Ins-
tituto Superior de Economia e Gestao da Universidade de Lisboa e pela Nova School of Business
and Economics da Universidade Nova de Lisboa.

Curso de Gestdo de Projetos Em Ambientes Complexos pelo Instituto Nacional de
Administracgao, I. P.

Curso de Auditorias Internas da Qualidade pelo Instituto Politécnico do Porto.

Formagao complementar:

Formacao diversificada no ambito de sistemas de gestdo da qualidade, referéncias normati-
vas aplicaveis a instituicdes forenses, gestdo de projetos, comunicacgao, tecnologias imergentes e
inovagao.

Funcbes e cargos ocupados:

De agosto de 2020 até ao presente, Coordenador do Gabinete de Estudos e Projetos do Ins-
tituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses (INMLCF);

De julho de 2021 até ao presente, Ponto Focal e Gestor de Reporte do INMLCF no programa
PRR do Ministério da Justica;
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De julho de 2022 até ao presente, Ponto Focal do INMLCF na Comunidade de pratica para os
fundos europeus do Ministério da Justica;

De maio de 2022 até ao presente, Representante do INMLCF no Férum da Comunicagao do
Ministério da Justiga;

De maio de 2022 — Representante do INMLCF no Grupo de Trabalho do Ministério da Justica
Férum de Inovagao e Tecnologia da Justica/ClOs — Board para a Inovagao Tecnoldgica;

De abril de 2021até ao presente, Gestor da Qualidade dos servigos da Sede do INMLFC;

De fevereiro de 2020 a abril de 2021, Gestor da Qualidade dos servigos da Delegagéo do
Norte do INMLFC;

De maio de 2009 a novembro de 2012, Responsavel Técnico do Servico de Quimica e Toxi-
cologia Forenses na Delegacao do Norte;

De margo de 2008 até ao presente, Especialista Superior de Medicina Legal na area de Toxi-
cologia Forense do INMLCF;

Coordenador e membro de equipas de projeto dos programas SAMA, FSI e PRR;

Membro de Juri de Concursos de aquisi¢cdo de bens e servigos;

Lecionagdo em entidades do ensino superior;

Auditor Interno em varias entidades;

Palestrante em eventos forenses e de inovagao tecnoldgica.

316804409
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JUSTIGA

Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, |. P.

Despacho n.° 9389/2023

Sumario: Designagéo nas fungdes de coordenacéo de gabinete médico-legal e forense — Maria
Manuela Alminhas dos Reis.

Torna-se publico que, no uso da competéncia delegada pela Senhora Ministra da Justica
através do Despacho n.° 7122/2022, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 108, de
3 de junho, por despacho de Sua Exceléncia o Secretario de Estado Adjunto e da Justi¢a de 23 de
junho de 2023:

Maria Manuela Alminhas dos Reis, assistente da carreira especial médica, nos termos do
disposto na alinea h) do n.° 5 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 166/2012, de 31 de julho, retificado
pela Declaragao de Retificacdo n.° 54/2012, de 28 de setembro, nos termos constantes da proposta
do presidente do Conselho Diretivo do Instituto de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, I. P., de
29 de margo de 2023, designada coordenadora do Gabinete Médico-Legal e Forense do Alentejo
Central, pelo periodo de 3 (trés) anos, renovavel por iguais periodos, de acordo com o preceituado
no n.° 1 do artigo 17.° do acima referido diploma legal.

O presente despacho tem efeitos a 1 de abril de 2023. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

24 de agosto de 2023. — O Diretor do Departamento de Administragao Geral, Nuno Ferreira
de Almeida.

316804652
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JUSTIGA

Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, I. P.

Despacho n.° 9390/2023

Sumaério: Designagdo nas fungdes de coordenagdo nacional do internato médico de medicina
legal de Dina Filipa Ferreira de Aimeida.

Torna-se publico que, no ambito das competéncias delegadas pelo Despacho n.° 7122/2022,
publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 108, de 3 de junho de 2022, nos termos dos
numeros 1 e 6 do artigo 13.° da Portaria n.° 79/2018, de 16 de margo, e do artigo 5.°, n.° 5, alinea i),
do Decreto-Lei n.° 166/2012, de 31 de julho, retificado pela Declaragéo de Retificagao n.° 54/2012,
de 28 de setembro, por despacho de S. Ex.? o Secretario de Estado Adjunto e da Justiga de 23 de
junho de 2023, a Licenciada Dina Filipa Ferreira de Almeida foi designada, sob proposta do Conselho
Diretivo do Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, I. P., como Coordenadora
Nacional do Internato Médico de Medicina Legal, com efeitos a 23 de junho de 2023, pelo periodo
de 3 anos.

Na mesma data, cessa as mesmas fungdes o anteriormente designado, José Jerénimo Fonte
Santa Silva. (Nao carece de visto ou declaragdo de conformidade do Tribunal de Contas.)

24 de agosto de 2023. — O Diretor do Departamento de Administragdo Geral, Nuno Ferreira
de Almeida.

Sintese curricular

Dina Filipa Ferreira de Almeida Nascida em 1 de setembro de 1983, em Coimbra. Licencia-
tura em Medicina pela Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra (2001-2007). Internato
meédico da Formagao Geral, Ano Comum, no Hospital Distrital de Santarém (2008). Internato médico
da Formacgéo Especifica de Medicina Legal na Delegagéo do Norte do Instituto de Medicina Legal
e Ciéncias Forenses (2009-2012). Curso de Pés-Graduagao em Avaliagdo do Dano Corporal Pés-
-Traumatico da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto (2011). Curso Superior de Medicina
Legal da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto (2011). Mestre em Ciéncias Forenses
pela Faculdade de Medicina da Universidade do Porto (desde 2013). Aluna do Programa Doutoral
em Ciéncias Forenses da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto (desde 2021) Inscrita no
Colégio da Especialidade de Medicina Legal (desde 2013). Médica Especialista em Medicina Legal,
com exercicio de fungdes no Gabinete MédicolLegal e Forense de Entre Douro e Vouga do Instituto
Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses (2013-2016), a exercer fungdes na Delegagao
do Norte do Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, I. P., (desde 2016) Médica
Especialista com a categoria de Assistente de Medicina Legal (desde 2017) e o grau de consultor
da carreira médica de Medicina Legal (desde 2022). Orientadora de Formagao de médicos da
Formacgao Especifica de Medicina Legal. Assessoria a Coordenacéo da Formagao Especifica de
Medicina Legal da Delegacéo do Norte do Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Foren-
ses (de 21 de margo de 2018 a 18 de janeiro de 2019). Coordenagéo da Formacgao Especifica de
Medicina Legal da Delegagao do Norte do Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Foren-
ses (desde 18 de janeiro de 2019). Coordenagdo da Unidade Funcional de Patologia Forense do
Servigo de Clinica e Patologia Forenses da Delegag¢ao do Norte do Instituto Nacional de Medicina
Legal e Ciéncias Forenses, |. P. (desde 10 de outubro de 2020). Elemento de juri em provas de
avaliagao final da Formacao Especifica de Medicina Legal. Assistente convidada da disciplina de
Medicina Legal e Toxicologia Forense do Mestrado Integrado em Medicina do Instituto de Ciéncias
Biomédicas Abel Salazar da Universidade do Porto (desde o ano letivo 2012/2013). Colaboragéo no
ensino pré-graduado e pés-graduado de Medicina Legal e Ciéncias Forenses em varios estabeleci-
mentos de ensino. Colaboragdo como elemento da comissao organizadora e membro da comissao
cientifica de cursos e congressos nacionais e internacionais na area da Medicina legal e Ciéncias
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Forenses. Participagdo em cursos, agdes de formagao, congressos e reunides cientificas nacionais
e internacionais na area da Medicina Legal e Ciéncias Forenses, destacando-se a participagao em
17 palestras por convite, autoria e coautoria de 24 comunicagbes orais livres, 41 comunicagdes
escritas, 2 artigos publicados em revistas indexadas, e a atribuicdo de 2 prémios.

316804466
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JUSTIGA

Instituto Nacional da Propriedade Industrial, I. P.

Aviso (extrato) n.° 17657/2023

Sumario: Abertura de procedimento concursal para preenchimento de um posto de trabalho para
a carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo incerto, para o exercicio de fungdes no ambito do
Plano de Recuperagéo e Resiliéncia (PRR).

Torna-se publico que, por despacho da Presidente do Conselho Diretivo de 17 de julho de
2023, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em www.bep.gov.pt — ofertas PRR, o procedimento
concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de técnico
superior, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo incerto,
para o exercicio de fungdes no ambito do Plano de Recuperagéo e Resiliéncia (PRR).

O posto de trabalho a preencher corresponde ao exercicio de fungdes, inerentes a carreira
unicategorial de técnico superior, nos termos previstos no anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, nomeadamente: (i) fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgao, avaliagao
e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e pre-
param a decisao; (ii) elaboragao de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade; e
(iii) funcbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. As funcdes serao exercidas na area de formacao académica que caracteriza
o posto de trabalho, nomeadamente area de Engenharia e técnicas afins, Ciéncias, Matematica,
Informatica ou Saude. As fungbes serdo desempenhadas no exclusivo ambito da execucao dos
projetos do INPI, I. P., integrados no Plano de Recuperagéo e Resiliéncia (PRR), tendo em vista
a implementagcéo de um BackOffice de Patentes e a inerente modernizagao das ferramentas
necessarias ao cumprimento das atribuicdes do INPI, I. P., em matéria de protecao dos direitos de
Propriedade Industrial.

O contingente de postos de trabalho do presente procedimento, foi fixado através do Despa-
cho n.° 11888-B/2021, dos Ministros de Estado e das Financas, da Modernizagdo do Estado e da
Administracao Publica e do Planeamento, de 25 de novembro, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 232, de 30 de novembro.

A publicagao integral do aviso de abertura do presente procedimento, encontra-se disponivel
na referida plataforma eletronica em www.bep.gov.pt.

As candidaturas deverao ser apresentadas em formato eletrénico em plataforma dirigida aos
procedimentos concursais regulados pela Portaria n.° 161-A/2021, de 26 de julho.

24 de agosto de 2023. — A Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Nacional da Proprie-
dade Industrial, I. P., Ana Margarida Rebelo de Andrade Moura Soares Bandeira.

316801241
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JUSTIGA

Instituto Nacional da Propriedade Industrial, |. P.

Aviso (extrato) n.° 17658/2023

Sumario: Procedimento concursal para preenchimento de oito postos de trabalho na carreira e
categoria de técnico superior.

Procedimento concursal para preenchimento de oito postos de trabalho
na carreira e categoria de técnico superior

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro,
torna-se publico que, autorizado por meu despacho de 12 de abril de 2023, encontra-se aberto pelo
prazo de dez dias Uteis, a contar da data de publicagao na Bolsa de Emprego Publico, procedimento
concursal comum para preenchimento de oito postos de trabalho da carreira e categoria de técnico
superior, do mapa de pessoal do Instituto Nacional da Propriedade Industrial, I. P., na modalidade
de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado.

Os postos de trabalho a ocupar correspondem ao exercicio de funcdes, em Lisboa, no Depar-
tamento de Patentes e Modelos de Utilidade, no ambito das atribuigdes definidas na alinea b) do
n.° 1 do Despacho n.° 2961/2013, Diario da Republica, 2.2 série, n.° 39, de 25 de fevereiro, com a
seguinte caracterizagao: Examina pedidos de patente e modelo de utilidade nacionais e internacio-
nais, procedendo as pesquisas necessarias para a analise da invengao e a elaboragéo dos respetivos
relatorios e pareceres técnicos; Acompanha os desenvolvimentos tecnoldgicos e a inovagéo nas
areas técnicas em que examina patentes; Representa o Instituto Nacional da Propriedade Industrial,
IP em reunides, conferéncias e seminarios, nacionais ou internacionais, podendo também participar
em projetos de cooperagao com organismos congéneres de Propriedade Industrial. Ao Examinador
€ assegurada formacgao interna e dada pelo Instituto Europeu de Patentes.

Formagao académica ou profissional exigida:

Ref.? 1 — Estar habilitado com o grau académico de licenciatura em Engenharia Mecénica ou
Engenharia Civil ou Engenharia Eletronica e/ou de Telecomunicagbes ou Engenharia Eletrotécnica
e de Computadores ou Engenharia Fisica ou Engenharia de Materiais ou Engenharia e Gestao
Industrial ou licenciaturas e formagdes pds-graduadas equivalentes.

Ref.2 2 — Estar habilitado com o grau académico de licenciatura em Biologia ou Biotecnolo-
gia ou Engenharia Bioldgica ou Bioquimica ou Quimica ou Engenharia Quimica ou licenciaturas e
formagbes pds-graduadas equivalentes.

O recrutamento é restrito a trabalhadores previamente detentores de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redacéo atual.

A publicacéo integral do presente procedimento concursal encontra-se disponivel na Bolsa
de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, € na pagina eletrénica do Instituto da Propriedade
Industrial, 1. P., https://inpi.justica.gov.pt.

24 de agosto de 2023. — A Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Nacional da Proprie-
dade Industrial, I. P., Ana Margarida Rebelo de Andrade Moura Soares Bandeira.

316802579
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JUSTICA E AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Estrutura de Missao para a Expansao do Sistema de Informacao
Cadastral Simplificada

Despacho n.° 9391/2023

Sumario: Designa para exercer as fungdes de técnica especialista na Estrutura de Misséao a licen-
ciada Maria de Fatima Pereira Simdes.

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.°*1 a 3 do artigo 11.° € no
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do n.° 7 da Resolugédo do
Conselho de Ministros n.° 45/2020, de 21 de maio, designo como técnica especialista do Gabinete,
para exercer fungbes na sua area de especialidade, a Licenciada Maria de Fatima Pereira Simoes,
Conservadora do quadro do Instituto dos Registos e do Notariado, I. P., com efeitos a partir de 1 de
setembro de 2022.

2 — A designada opta pelo estatuto remuneratorio correspondente ao posto de trabalho de
origem, ao abrigo do disposto no n.° 8 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

3 — Os encargos com a remuneragao da designada sao assegurados pelo servigo de origem,
nos termos dos n.** 12 e 13 do artigo 13.° do referido decreto-lei.

4 — Nos termos do n.° 2 do artigo 6.° do mesmo decreto-lei, a designada fica autorizado a
realizar conferéncias, palestras e acdes de formacao na sua area de especialidade.

5 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a nota curricular da desig-
nada é publicada em anexo ao presente despacho.

6 — Publique-se no Diario da Republica.

23 de janeiro de 2023. — A Coordenadora da Estrutura de Missao para a Expansao do Sistema
de Informacao Cadastral Simplificada, Carla Mendonca.

Nota Curricular
| — Dados Biograficos

Nome: Maria de Fatima Pereira Simdes
Data de nascimento: 23 de janeiro de 1973
Local de nascimento: Angola

Il — Habilitagdes Literarias

1996 — Licenciatura em Direito pela Universidade de Coimbra

Il — Formag&o complementar

2002 — Curso de Extensao Universitaria de formagao na area dos Registos e do Notariado

IV — Percurso e principal experiéncia profissional

Exercicio das fung¢des de conservador de registos desde 13 de julho de 2017, em mobilidade
desde essa data na Conservatoria dos Registos Civil, Predial e Comercial de Proenga-a-Nova,
sendo que o lugar de origem é a Conservatéria do Registo Predial de Lisboa, até ao dia 31 de
agosto de 2022;

Participagcdo como conservadora no projeto piloto do BUPI, desde novembro de 2017 até a
presente data;
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Exercicio de fungdes como adjunta de conservador de 14 julho de 2005 a 12 de julho de
2017, tendo exercido as fung¢des de adjunto de conservador em substituicdo do conservador nos
seguintes periodos:

a) De dia 1 de setembro de 2015 a 13 de julho de 2017, exerceu fungdes em regime de subs-
tituicao na Conservatoria dos Registos Civil, Predial e Comercial de Proenga-a-Nova;

b) De 16 de junho 2014 a 31 de agosto de 2015, exerci fungbes em regime de substituigdo na
Conservatoria dos Registos Civil, Predial e Comercial de Rio Maior, tendo neste periodo procedido
a instalagéo e inauguragao da Loja do Cidadao de Rio Maior (1.2 loja de terceira geragao);

c) De 22 de maio de 2006 a 13 de setembro de 2013, exerceu fun¢gdes em regime de substi-
tuicdo na Conservatoria dos Registos Civil, Predial e Cartério Notarial de Goais;

d) De 20 de margo de 2006 a 8 de maio de 2006, exerci fungdes em regime de substituigdo
na Conservatéria dos Registos Civil, Predial e Cartério Notarial de Pampilhosa da Serra;

e) No periodo de 15 de setembro a 31 de outubro de 2005, exerceu fungdes em regime de
substituicdo na Conservatéria dos Registos Civil, Predial e Comercial de Figueird dos Vinhos.

Exercicio de fungbes como auditora do IRN de 16 de janeiro de 2002 a 13 de julho de 2005;

Exercicio da profissao de advogada de 5 de novembro de 1998 a 31 de dezembro de 2001;

Estagio na ordem dos advogados, como advogada estagiaria, de margo de 1997 a novembro
de 1998.

V — QOutras atividades/cargos

Orientadora de estagio, de licenciada em direito, no &mbito do Programa Estagiap XXI, de
02-11-2021 a 31-07-2022.

316809861
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FINANGAS

Direcdo-Geral do Orgamento

Aviso (extrato) n.° 17659/2023

Sumario: Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho previsto
e nao ocupado na carreira geral de técnico superior do mapa de pessoal da Dire-
¢ao-Geral do Orgamento (DGO), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

1 — Nos termos do disposto nos n.”* 1 e 3 do artigo 30.° e nos artigos 33.° a 38.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do
disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por des-
pacho do Diretor Geral do Orgamento, de 17 de julho de 2023, se encontra aberto pelo periodo
de 10 dias uteis, contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso na Bolsa
de Emprego Publico (BEP), o procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho previsto e ndo ocupado na carreira geral de técnico superior do mapa de pessoal da
Diregdo-Geral do Orgamento (DGO), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

2 — Ambito do recrutamento: o presente procedimento concursal é restrito a trabalhadores
detentores de prévio vinculo emprego publico, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho: um posto de trabalho na carreira geral de técnico
superior, para exercicio de fungdes no Gabinete de Desenvolvimento Organizacional e de Pessoas
(GDOP), e com as competéncias previstas nos n.°* 1 e 3 do Despacho n.° 4162/2023, publicado
na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 67, de 4 de abril de 2023.

4 — Nivel habilitacional exigido: licenciatura, ou grau superior, nao havendo lugar a substituicao
da habilitagado exigida por formagao adequada ou experiéncia profissional.

4.1 — Nao sendo imprescindivel uma area de formagao académica especifica, as areas das
Ciéncias Sociais e do Comportamento, Ciéncias Empresariais, Direito ou Humanidades serdao
consideradas preferenciais, mas nao exclusivas.

5 — Prazo de apresentagao de candidaturas: 10 (dez) dias uteis, contados da data da publi-
citacado do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

6 — Local da publicitagado integral: o presente aviso sera publicado de forma integral na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), e na pagina eletrénica da Diregdo-Geral do Orgamento em
(www.dgo.gov.pt) no separador Recursos Humanos/Procedimentos Concursais.

29 de agosto de 2023. — O Diretor do Departamento de Gestdo de Recursos Financeiros e
Patrimoniais, Jodo Vaz.

316811764
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FINANGAS

Diregéo-Geral do Orgamento

Aviso (extrato) n.° 17660/2023

Sumario: Procedimento concursal comum para a contratagéo de trés trabalhadores, para exerci-
cio de fungdes inerentes a carreira geral e categoria de técnico superior, area juridica,
na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado,
na Diregdo-Geral do Orgamento (DGO).

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com a alinea a) i) do
n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por despacho
do Diretor-Geral do Orgamento de 5 de julho de 2023, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Uteis, a contar do dia seguinte a data da publicagédo do presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), inclusive, procedimento concursal comum para a contratagdo de 3 (trés) trabalhadores,
para exercicio de fungdes inerentes a carreira geral e categoria de técnico superior, area juridica,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na Diregcao-
-Geral do Orgamento (DGO).

2 — Ambito do recrutamento: podem ser opositores ao presente procedimento concursal
candidatos com contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, nos termos
do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.

3 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

3.1 — Aos postos de trabalho a ocupar corresponde o desempenho de fungdes de técnico
superior genericamente descritas no Anexo a LTFP, em varias Unidades Organicas da DGO, nas
areas de competéncias previstas na Portaria n.° 204/2022, de 8 de agosto, que se consubstanciam
em assessoria técnica de elevado grau de qualificagao, responsabilidade, autonomia e especializa-
¢ao, nas areas de Recursos Humanos (1 posto) e de Consultadoria Juridico Orgamental (2 postos).

3.2 — Descricao sumaria das fungoes:

3.2.1 — Area de Recursos Humanos:

Desempenho de fungdes de assessoria juridico-administrativa em especial nas areas do Direito
Administrativo e do Direito Laboral na Administragdo Publica, designadamente:

a) Elaborar Informagdes de carater juridico em matéria de Recursos Humanos;

b) Participar nos procedimentos de Recrutamento e de Avaliagao de Desempenho;

c) Prestar apoio na area da contratagdo e desenvolvimento da Medicina no Trabalho;

d) Elaborar o Balango Social, trabalhos do Sistema de Informagéo da Organizagao do Estado
(SIOE) e mapas de recursos humanos.

Sera especialmente valorizada a experiéncia profissional nas seguintes areas:

Direito Administrativo e Procedimento Administrativo;
Direito Laboral na Administragao Publica;
Recrutamento de pessoal e Avaliagcao de Desempenho;
Medicina no Trabalho e Acidentes de Trabalho.

3.2.2 — Area de Consultadoria Juridico Orgamental:
Desempenho de fungdes de assessoria juridico orgamental, em especial nas areas do Direito
Administrativo e do Direito Financeiro, designadamente:

a) Participar na elaboragéo da proposta de lei anual do Orgamento do Estado, no projeto de
decreto-lei de execugao orgamental e respetivas instrugoes;
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b) Elaborar pareceres juridico orgamentais sobre os projetos de diploma com impacto na
vertente financeira e orgamental que impliquem, por um lado, analise da sua legalidade e, por
outro, a integragao da analise juridica e da analise orgamental, esta elaborada por outras unidades
organicas da DGO;

c) Elaborar estudos, pareceres e informagdes de carater juridico orgamental;

d) Prestar apoio juridico orgamental as restantes unidades organicas da DGO;

e) Elaborar instrugdes tendentes a adogao de critérios uniformes do cumprimento das dispo-
sicbes legais orgamentais;

f) Proceder a compilagao de doutrina com relevancia juridica e orgamental.

Sera especialmente valorizada a experiéncia profissional nas seguintes areas:

Direito Administrativo e Procedimento Administrativo;
Direito Financeiro, na vertente do orgamento, no ambito das atribuicdes e competéncias da DGO;
Regras de logistica para analise de projetos legislativos.

4 — Nivel habilitacional:

4.1 — Habilitacdo Académica — Licenciatura em Direito.

4.2 — Nao ha lugar a substituicado da habilitagdo exigida por formagao adequada ou experi-
éncia profissional.

5 — Posicionamento remuneratério:

2.2 posicao remuneratéria da carreira geral de técnico superior, nivel 16, da tabela remuneratéria
Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, na sua redagao atual, no valor
de € 1 333,35, ou a posi¢ao remuneratoéria detida na carreira/categoria de origem, se superior, em
ambas as situagdes sem haver lugar a negociagao do posicionamento remuneratorio.

6 — As candidaturas sao formalizadas exclusivamente mediante preenchimento de Formulario
proprio de Candidatura disponivel na pagina eletrénica da DGO, menu Recursos Humanos/Procedi-
mentos Concursais (https://www.dgo.gov.pt/dgo/RecursosHumanos/Paginas/AreaRH.aspx) que, na
auséncia de plataforma eletronica para o efeito, devera ser enviado, juntamente com a documen-
tagdo exigida, por e-mail, indicando no assunto o Cédigo da Oferta BEP, para o correio eletronico
para cdd@dgo.gov.pt ou através de correio registado com aviso de recegéo, para Diregdo-Geral
do Orgamento, Rua da Alfandega, n.° 5, 2.°, 1149-004 Lisboa.

7 — As notificagdes sao efetuadas preferencialmente através do correio eletrénico indicado
na candidatura, com recibo de entrega de notificagdo, conforme estabelecido no n.° 1 do artigo 6.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

8 — A publicagao integral do Aviso de abertura do presente procedimento encontra-se dispo-
nivel na plataforma eletrénica BEP (www.bep.gov.pt) e na pagina eletronica da DGO.

9 — Publicitacao da lista de ordenacao final:

A lista de ordenacéo final é afixada nas instalagdes da DGO e disponibilizada na sua pagina
eletronica em https://www.dgo.gov.pt/dgo/RecursosHumanos/Paginas/AreaRH.aspx.

29 de agosto de 2023. — O Diretor do Departamento de Gestdo de Recursos Financeiros e
Patrimoniais, Jo&do Vaz.

316812152



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.°178 13 de setembro de 2023 Pag. 72

FINANGAS

Direcdo-Geral do Orgamento

Despacho n.° 9392/2023

Sumario: Delegagado de competéncias do diretor-geral do Orgamento nos diretores de departa-

mento e em chefes.

1 — Ao abrigo do disposto conjugadamente nos artigos 44.° a 50.° do Cadigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, no n.° 2 do artigo 9.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 191/2012, de
23 de agosto, nas alineas d) do n.° 1 e ¢) do n.° 2, ambas do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua redagao atual, e da Portaria n.° 204/2022, de 8 de agosto, delego nos diretores e
chefes de equipa a seguir identificados, as competéncias seguintes, tendo em conta os respetivos

periodos de exercicio de fungdes:

Nome

Unidade Organica

Filipe Jorge Dores Lopes Alves
Licinia Maria Pestana Ledo de Almeida Gongalves

da Costa Lopes
Carlos Augusto dos Santos Pereira

Luis Miguel Cruz Moreira . . ...................
Ana Margarida Pereira Lopes Celestino, em regime

de substituicdo
Maria de Fatima Coutinho Casaca, em regime de

acumulagao de fungdes
Pedro Miguel Campos Moreira

Alberto Rodrigo Velez Nunes
Estela Maria Almeida Domingos
Sérgio Antonio de Madeira Pinto
Joao Alberto Amaral Caeiro
Jodo Manuel Delgado Vaz
Maria José Loureiro Simbes

Maria Edite Rocha Henriques

Célia Maria Mendes Soares

Maria Luisa Morais Simdes Cipriano

Maria Jodo Faria Gongalves Leitao

Maria de Fatima Coutinho Casaca

Steve Palmares Clemente Lopes ..............
Nuno Gongalo Trindade Magessi
Isabel Maria da Silva e Sousa Reis Figueira Drago . ..
Sérgio Fernandes Coelho

Departamento de Planeamento e Analise até 28/02/2023.

Departamento de Planeamento e Analise desde 01/03/2023.

Departamento de Normalizacdo, Controlo e Contas Publicas até
28/02/2023.

Departamento de Normalizagéo, Controlo e Contas Publicas Desde
01/03/2023.

Departamento de Analise e Finangas Publicas.

Departamento de Estudos da Gestao Financeira Publica até 31/01/2023.

Departamento de Estudos da Gestao Financeira Publica desde
1/02/2023.

Departamento de Normalizagéo e Controlo Contabilistico.

Departamento de Assuntos Europeus.

Departamento de Consultadoria Juridica e Orgamental.

Departamento de Tecnologias de Suporte e Comunicagéo.

Departamento de Gestédo de Recursos Financeiros e Patrimoniais.

Departamento de Acompanhamento Setorial

Economia e Mar; Agricultura e Alimentacdo; Administracdo Regional
e Local.

Departamento de Acompanhamento Setorial.

Defesa Nacional; Administragao Interna; Justiga.

Departamento de Acompanhamento Setorial.

Finangas; Negdcios estrangeiros; Ambiente e Agao Climatica.

Departamento de Acompanhamento Setorial.

Presidéncia; Assuntos Parlamentares; Cultura; Coeséao Territorial;
Infraestruturas e Habitagao.

Departamento de Acompanhamento Setorial.

Orgaos de Soberania e Encargos Gerais do estado; Saude; Trabalho,
Solidariedade e Seguranga Social; Seguranga Social.

Departamento de Acompanhamento Setorial.

Ciéncia Tecnologia e Ensino Superior e Educagao, até 31/01/2023.

Departamento de Acompanhamento Setorial.

Ciéncia Tecnologia e Ensino Superior; educagéo, desde 01/02/2023.

Gabinete de Planeamento, Controlo Interno e Qualidade.

Gabinete de Desenvolvimento Organizacional e de Pessoas.

Gabinete de Documentagdo, Comunicagao e Conhecimento.

a) Prestar aos Gabinetes da Tutela, sempre que tal se revele necessario e adequado para
agilizagado e maior eficiéncia, de toda a informagao ou esclarecimentos relacionados com os pro-
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cessos que corram pela DGO ou com os trabalhos no dmbito do processo orgamental, de forma
direta, com conhecimento a Direcao e a todos os envolvidos relevantes na DGO;

b) Autorizar as modalidades de horario de trabalho a praticar pelas/os trabalhadoras/es, asse-
gurando o regular funcionamento do servigo; observados os condicionalismos legais e o disposto no
Regulamento do Horario Trabalho da Diregdo-Geral do Orgamento, apds parecer do Departamento
de Gestao de Recursos Financeiros e Patrimoniais;

c) A afetacao ou reafetacido de pessoas as divisdes de servigos que integram a respetiva uni-
dade organica, no sentido de melhor adequacéo as exigéncias e necessidades do servico;

d) A organizagao das equipas das respetivas unidades organicas, promovendo o adequado
equilibrio e as orientagdes superiores em matéria de regime de prestagdo da DGO, assim como o
seu escalonamento quando aplicavel;

e) A aprovagéao de pedidos de teletrabalho integral (100 %), apresentados pelos trabalhado-
res das unidades organicas, nos termos legalmente previstos, apds parecer do Departamento de
Gestao de Recursos Financeiros e Patrimoniais;

2 — Em especial, nas/os diretoras/es de servigos dos Departamentos de Acompanhamento
Setorial, a competéncia para emissao de despacho final da DGO para prosseguimento e submissao a
decisdo externa pelo membro do Governo que tutela a area das Finangas, relativamente aos seguin-
tes assuntos de natureza orgamental, respeitantes a Administragdo Central e Seguranga Social:

a) Pedidos relativo a Fundos Disponiveis, articulando nos aspetos necessarios ao processo
com a Diregéo de Servigos do Orgamento, contribuindo ainda para eventuais ajustes futuros;

b) Renovagao ou reescalonamento de compromissos plurianuais relativos a despesas correntes
de funcionamento, ou a investimento, desde que ndo envolvam aumento do total da despesa;

¢) Compromissos plurianuais que impliquem aumento de despesa (novos, renovagdes ou
reescalonamentos) desde que o0 aumento nio ultrapasse 1 milhdes de euros; ou que respeitem a
aquisicao de servicos relacionados com a atividade corrente, de natureza recorrente e de renova-
¢ao de um contrato com idéntico objeto de outro existente, designadamente de limpeza, vigilancia,
assisténcia técnica e manutengao de edificios;

d) Compromissos plurianuais cofinanciados por fundos europeus com candidatura aprovada
e contrapartida interna assegurada (cabimento orgamental), de montante total até 20 milhées de
euros;

e) Pareceres que respeitem a avaliagao da existéncia de cobertura orgamental para alteragéo
de mapas de pessoal, processos de recrutamento ou outros relativos a pessoal;

f) Tramitagdo de processos relativos a saldos de geréncia e a alteragdes orgamentais cuja
competéncia caiba ao membro do governo responsavel pela area das Finangas, sem impacto no
saldo global da administragéo central, incluindo pedidos de dispensa de cativos adicionais, envol-
vendo montantes até 500.000€;

g) Pedidos de equiparacgao para efeitos de ajudas de custo ou outros abonos;

h) Processos de criagao de lugar de mapa de pessoal a extinguir quando vagar;

i) Processos relativos a seguros;

J) Processos relativos a aquisicao/ALD ou outras figuras de aquisi¢do ou utilizagdo de via-
turas, salvo quando impliqguem compromissos plurianuais, os quais devem ser enquadrados nas
alineas anteriores relativas a essa matéria.

3 — Em especial, no Diretor de Servigos do Gabinete de Consultadoria Juridica e Orgamental,
emitir parecer prévio e instruir os processos tramitados relativos a:

a) Analise de pedidos a autorizar pelo Ministro das Finangas de relevagéo, total ou parcial, da
reposicado das quantias recebidas, nos termos do regime da administragao financeira do Estado;

b) Analise de pedidos de concessao da pensao por servigos excecionais e relevantes prestados
ao Pais (Decreto-Lei n.° 466/99 de 6 de novembro);

c¢) Analise de pedidos de atribuigdo da subvengédo mensal vitalicia por internamento no campo
de trabalho do Tarrafal (Lei n.° 49/86, de 31 de dezembro, Lei n.° 75/93, de 20 de dezembro e
Decreto-Lei n.° 466/99, de 6 de novembro);
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d) Analise de atribuicdo da penséao de ex-prisioneiro de guerra e de atribuicdo da pensao por
méritos excecionais na defesa da liberdade e da democracia (Decreto-Lei n.° 161/2001, de 22 de
maio e Decreto-Lei n.° 189/2003, de 22 de agosto).

4 — As/os Diretoras/es de Servigos devem designar em supléncia, para estas competéncias,
as/os dirigentes intermédias/os de segundo grau, em situagdes de auséncia ou impedimento, no
todo ou em parte, para assegurar o regular e eficaz funcionamento dos servigos, ndo sendo estas
competéncias em regra subdelegaveis.

5 — O presente despacho produz efeitos a dia 9 de agosto de 2022, considerando-se ratifi-
cados todos os atos que, no ambito dos poderes ora delegados, tenham sido praticados pelas/os
Senhoras/es Diretoras/es de Servigos.

12 de maio de 2023. — O Diretor-Geral, Mario Manuel Leal Monteiro.
316526774
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FINANGAS E AGRICULTURA E ALIMENTAGAO

Gabinetes da Ministra da Agricultura e da Alimentacao e da Secretaria
de Estado do Orgcamento

Despacho n.° 9393/2023

Sumario: Concede o subsidio de alojamento ao licenciado Joel de Pinho Vasconcelos, chefe do
Gabinete do Secretario de Estado da Agricultura.

Nos termos do disposto no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 72/80, de 15 de abril, na redagéo dada
pelo artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, aos chefes de Gabinetes Ministeriais que
nao tenham residéncia permanente na cidade de Lisboa, ou numa area circundante de 150 km, é
concedida habitagédo por conta do Estado ou atribuido um subsidio de alojamento a partir da data
do inicio de funcgdes.

Assim, nos termos da disposigao legal citada, verificados que estao os requisitos legais, e sob
proposta do Ministério da Agricultura, determina-se o seguinte:

Ponto unico — Concede-se ao licenciado Joel de Pinho Vasconcelos, Chefe do Gabinete
do Secretario de Estado da Agricultura, o subsidio de alojamento a que se refere o artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 72/80, de 15 de abril, na sua redagao atual, no montante de 40 % do valor das
ajudas de custo estabelecidas para as remuneragdes base superiores ao nivel remuneratorio 18,
com efeitos a partir da data do inicio do exercicio das respetivas fungdes e pelo periodo de duragao
das mesmas.

16 de agosto de 2023. — A Ministra da Agricultura e da Alimentagao, Maria do Céu de Oliveira
Antunes. — 24 de agosto de 2023. — A Secretaria de Estado do Orgamento, Sofia Alves de Aguiar
Batalha.

316800456
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ECONOMIA E MAR

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Aviso (extrato) n.° 17661/2023

Sumario: Celebracdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com Alexandre Candido Marques Ferreira, Marco Alexandre dos Santos Ferreira e
Maria Jodo dos Santos Correia.

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que, apds a conclusdo dos procedimentos concursais comuns publicados
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 69, de 6 de abril, atinentes aos Avisos (extrato) n.° 7145/2023,
e Oferta BEP OE202304/0166 da mesma data (Ref.?2 TS/EHTDouro-Lamego/2023 — um posto);
n.° 7143/2023, e Oferta BEP OE202304/0159 da mesma data (Ref.? AT/EHTESstoril/2023 — um
posto); n.° 7144/2023, e Oferta BEP OE202304/0161 da mesma data (Ref.2 AT/EHTCoimbra/2023 —
um posto), foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com:
Alexandre Candido Marques Ferreira, Marco Alexandre dos Santos Ferreira e Maria Jodo dos
Santos Correia, respetivamente.

O trabalhador Alexandre Candido Marques Ferreira fica sujeito a um periodo experimental de
180 dias, que se iniciou a 1 de julho, e fica posicionado na 2.2 posi¢do remuneratoria, da carreira
e categoria de Técnico Superior, com o nivel remuneratoério 16 da tabela remuneratéria Unica.

O trabalhador Marco Alexandre dos Santos Ferreira, fica sujeito a um periodo experimental
de 120 dias, que se inicia a 1 de agosto de 2023, e fica posicionado na 3.2 posigdo remuneratoria,
da carreira e categoria de Assistente Técnico, com o nivel remuneratério 9 da tabela remuneratéria
Unica, mantendo a posi¢gao remuneratoria anteriormente auferida.

A trabalhadora Maria Jodo dos Santos Correia, fica sujeita a um periodo experimental de
120 dias, que se inicia a 1 de agosto de 2023, e fica posicionada na 1.2 posi¢gdo remuneratoria,
da carreira e categoria de Assistente Técnico, com o nivel remuneratorio 7 da tabela remunera-
téria unica.

24 de agosto de 2023. — A Diretora Coordenadora da Dire¢do de Recursos Humanos, Elsa
Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus Vieira.

316801841
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ECONOMIA E MAR, AMBIENTE E AGAO CLIMATICA, COESAO TERRITORIAL
E AGRICULTURA E ALIMENTAGAO

Inspecao-Geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territério

Despacho n.° 9394/2023

Sumario: Conclusao do periodo experimental da técnica superior Catia Patricia Pedreiro Garcia.

Nos termos do disposto no artigo 46.° da Lei de Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por meu despacho de 17 de agosto
de 2023 foi homologada a avaliagao final do periodo experimental, concluido com sucesso na car-
reira e categoria de técnico superior, da trabalhadora Catia Patricia Pedreiro Garcia, na sequéncia
de procedimento concursal, aberto pelo Aviso (extrato) n.° 11571/2022, de 7 de junho, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 110, de 7 de junho.

24 de agosto de 2023. — O Inspetor-Geral, José M. Brito e Silva.
316801493
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR E EDUCA(}AO
Inspecéo-Geral da Educagéo e Ciéncia

Despacho n.° 9395/2023

Sumario: Delegagédo de competéncias nos chefes de equipa multidisciplinar da Inspegao-Geral
da Educacéo e Ciéncia.

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto,
e Lein.° 128/2015, de 3 de setembro, e dos artigos 44.° a 50.° do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo e do n.° 5 do artigo 8.° do Regulamento de Ajudas de Custo e Transporte da Inspegao-Geral
da Educacéo e Ciéncia, delego as competéncias depois discriminadas nos seguintes Chefes de
Equipa Multidisciplinar:

a) Na Chefe de Equipa Multidisciplinar do Ensino Superior e Ciéncia, licenciada Sandra Maria
Ledo Garcia;

b) Na Chefe de Equipa Multidisciplinar da Educagao Pré-Escolar e dos Ensinos Basico e
Secundario, licenciada Maria Leonor Venancio Esteves Duarte;

¢) Na Chefe de Equipa Multidisciplinar de Auditoria e Controlo Financeiro, licenciada Maria
José da Silva Bugia Fonseca;

d) Na Chefe de Equipa Multidisciplinar da Area Territorial Norte, licenciada Maria Madalena
Saraiva de Sousa Lima Moreira;

e) Na Chefe de Equipa Multidisciplinar da Area Territorial Centro, mestre Cristina Isabel Cani-
ceiro de Lemos;

f) Na Chefe de Equipa Multidisciplinar da Area Territorial Sul, licenciada Maria Filomena Lopes
Bernardino Biscaia Nunes Aldeias;

g) No Chefe de Equipa Multidisciplinar de Provedoria, licenciado Paulo Jorge Guerra Rodri-
gues Valada;

h) No Chefe de Equipa Multidisciplinar de Suporte a Agao Disciplinar, Contraordenacional e
Contencioso — Norte, licenciado Manuel Fernando Morgado Carvoeiro;

i) No Chefe de Equipa Multidisciplinar de Suporte a A¢ado Disciplinar, Contraordenacional e
Contencioso — Sul, licenciado Manuel Alfredo Rodrigues Garrinhas.

2 — Nos chefes das equipas multidisciplinares referidas nas alineas a) a g) do numero anterior,
€ no ambito das respetivas equipas multidisciplinares, delego as seguintes competéncias:

a) Nomear os inspetores da respetiva equipa multidisciplinar para realizar as atividades de
inspecao previstas no plano de atividades, bem como outras que lhe sejam cometidas;

b) Nomear os instrutores dos processos disciplinares, de inquérito, de sindicancia, de reabi-
litacdo e de contraordenacao, por mim instaurados, bem como nomear os secretarios dos corres-
pondentes processos;

¢) Nomear os instrutores dos processos disciplinares, de inquérito e de reabilitagao, instaura-
dos quer por 6rgaos da administragao educativa quer pelos diretores ou presidentes de comissbes
administrativas provisérias de agrupamentos de escolas ou escolas ndo agrupadas, bem como
nomear os correspondentes secretarios;

d) Autorizar a prorrogagéo dos prazos de instrugéo previstos na Lei Geral de Trabalho em
Funcdes Publicas, em processos por mim instaurados;

e) Determinar a apensagéo dos processos disciplinares por mim instaurados;

f) Autorizar a publicagdo no Diario da Republica dos avisos de notificagdo de instauragéo de
processo disciplinar aos trabalhadores com paradeiro desconhecido, bem como dos relativos a
deducao da acusacgao;
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g) Ordenar a reformulagéo dos processos disciplinares, de inquérito, de sindicancia, de rea-
bilitacao e de contraordenacdo em processos por mim instaurados;

h) Autorizar as deslocagdes em servigo no territério nacional, qualquer que seja o meio de
transporte a utilizar, incluindo o previsto no n.° 5 do artigo 8.° do Regulamento das Ajudas de Custo,
exceto o0 avido, assim como visar os documentos legalmente previstos que suportam a despesa
resultante da autorizagdo de deslocagéo;

i) Convocar o pessoal afeto a respetiva equipa multidisciplinar para reunides, seminarios,
cursos de formacéao ou outras iniciativas similares a realizar na sede da IGEC ou nas sedes das
diferentes equipas multidisciplinares;

J)Assinar o expediente de comunicagao com outras entidades, referente a pareceres, processos
de servigo e matérias em si delegadas, com excec¢do dos enderegcados a gabinetes de membros
do Governo, diretores-gerais ou legalmente equiparados, reitores e presidentes de institutos poli-
técnicos e responsaveis de entidades nacionais de coordenacéo;

k) Autorizar as despesas relativas a aquisicdo de bens e servigos adquiridos no ambito do
fundo de maneio, no caso de o referido fundo ter sido constituido;

) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados nas equipas multidisciplinares
sob a sua responsabilidade, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem
como a restituicdo de documentos aos interessados.

3 — Nas chefes das equipas multidisciplinares referidas nas alineas a), b), ¢) e g) do n.° 1
delego ainda as seguintes competéncias:

a) Instaurar averiguagdes com o objetivo de:

i) Informar as queixas, denuncias, participagdes e exposigoes;

i) Informar as reclamagdes exaradas no livro de reclamagdes dos estabelecimentos de ensino
superior € ndo superior particular e cooperativo que sejam apresentadas no ambito da atividade de
provedoria da Inspecao Geral da Educacao e Ciéncia;

b) Arquivar as averiguagdes por si instauradas;

¢) Arquivar liminarmente, nos termos do artigo 42.° do Regulamento do Procedimento de
Inspecgao da Inspecdo Geral da Educacéao e Ciéncia as queixas, denuncias, participacdes e expo-
sicoes;

d) Arquivar, apos analise:

i) As queixas, denuncias, participagdes e exposicoes;
i) As reclamacgobes exaradas no livro de reclamacdes dos estabelecimentos de ensino superior
€ nao superior particular e cooperativo.

4 — Nos chefes das equipas multidisciplinares referidas nas alineas a), ¢), d), e)e f)don.° 1,
tendo em conta o ambito territorial e de atividade das respetivas equipas multidisciplinares, € ainda
delegada a competéncia para nomear os inspetores responsaveis pelas agoes inspetivas com carater
externo desenvolvidas na atividade de provedoria da Inspegéo Geral da Educagéo e Ciéncia;

5 — Nos chefes das equipas multidisciplinares referidas nas alineas d) e f) do n.° 1 é dele-
gada a competéncia para a pratica dos atos necessarios a diregao e funcionamento das Equipas
Multidisciplinares de Suporte a Agao Disciplinar, Contraordenacional e Contencioso, Norte e Sul,
de acordo com o respetivo ambito territorial, exercendo relativamente aos inspetores que integram
as referidas equipas as competéncias neles delegadas nos termos do n.° 2.

6 — Consideram-se ratificados todos os atos que, no d&mbito dos poderes agora delegados,
tenham sido praticados, pelos chefes das equipas multidisciplinares referidos no n.° 1, desde o dia
1 de agosto de 2023.

31 de agosto de 2023. — O Inspetor-Geral, Luis Capela.
316816162
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EDUCAGAO
Gabinete do Ministro

Despacho n.° 9396/2023

Sumario: Subdelega no Secretario de Estado da Educagéo, Anténio de Oliveira Leite, com a
faculdade de subdelegacgéo, a competéncia para a pratica de varios atos.

1 — Ao abrigo dos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagéo, e no uso das competéncias que
me foram delegadas através do n.° 5 da Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 98/2023, de 21 de
agosto, subdelego no Secretario de Estado da Educagao, Antonio de Oliveira Leite, com faculdade
de subdelegagéo, a competéncia para a pratica de todos os atos a realizar no ambito da mesma.

2 — Ficam ratificados todos os atos que, no &mbito dos poderes ora subdelegados, tenham
sido praticados desde o dia 10 de agosto de 2023.

25 de agosto de 2023. — O Ministro da Educagao, Jodo Miguel Marques da Costa.
316806929
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EDUCAGAO
Gabinete do Ministro

Despacho n.° 9397/2023

Sumario: Subdelega no Secretario de Estado da Educagéo, Anténio de Oliveira Leite, com a
faculdade de subdelegacgéo, a competéncia para a pratica de varios atos.

1 — Ao abrigo dos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagéo, e no uso das competéncias que
me foram delegadas através do n.° 5 da Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 96/2023, de 21 de
agosto, subdelego no Secretario de Estado da Educagao, Antonio de Oliveira Leite, com faculdade
de subdelegagéo, a competéncia para a pratica de todos os atos a realizar no ambito da mesma.

2 — Ficam ratificados todos os atos que, no &mbito dos poderes ora subdelegados, tenham
sido praticados desde o dia 10 de agosto de 2023.

25 de agosto de 2023. — O Ministro da Educagao, Jodo Miguel Marques da Costa.
316805681
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EDUCAGAO
Gabinete do Secretario de Estado da Educacgéao

Despacho n.° 9398/2023

Sumario: Determina a renovagado da comissao de servigo da licenciada Florbela Maria da Cruz
Mendes Valente no cargo de subdiretora da Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Esco-
lares.

Nos termos do Despacho n.° 6583/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 128, de
5 de julho de 2018, foi designada subdiretora-geral dos Estabelecimentos Escolares a licenciada Flor-
bela Maria da Cruz Mendes Valente, por um periodo de cinco anos, com efeitos a 1 de julho de 2018.

De acordo com o disposto no n.° 12 do artigo 19.° € no n.° 3 do artigo 22.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua redagao atual, que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e
organismos da administracao central, regional e local do Estado, a comissao de servigo num cargo
de dire¢ao superior é renovavel, por igual periodo, sem necessidade de recurso a procedimento
concursal, estando a mesma dependente dos resultados evidenciados no respetivo exercicio.

No uso dos poderes que me foram subdelegados pelo Ministro da Educagao através do
Despacho n.° 8462/2022, de 1 de julho, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 104, de
11 de julho de 2022, e nos termos do disposto no n.° 12 do artigo 19.° e no n.° 3 do artigo 22.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, determino renovar a comissao de servigo
da licenciada Florbela Maria da Cruz Mendes Valente, por um periodo de cinco anos, no cargo
de subdiretora da Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares, a que se refere o artigo 4.° do
Decreto-Lein.° 266-F/2012, de 31 de dezembro, na sua redacao atual, conforme despacho exarado
a 20 de abril de 2023, com fundamento nos resultados obtidos na atividade desempenhada que
evidenciam a existéncia de aptidao, experiéncia profissional e capacidade de direcdo adequadas
ao exercicio das respetivas fung¢des, de acordo com o relatério de demonstragdo de resultados
apresentado nos termos do artigo 22.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao,
com efeitos a 1 de julho de 2023.

28 de agosto de 2023. — O Secretario de Estado da Educacao, Anténio de Oliveira Leite.
316809594
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria Arquitecto Oliveira Ferreira, Praia da Granja — Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 17662/2023

Sumario: Delegagao de competéncias do adjunto da dire¢gao da Escola Secundaria Arquitecto Oli-
veira Ferreira, Arcozelo.

Nos termos do disposto nos artigos 35.° a 37.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo e
ao abrigo do disposto no n.° 7 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as
alteragbes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho delego, sem possibilidade de
subdelegacao e para os anos letivos de 2023 a 2025, no Adjunto, Anténio Miguel da Costa Pinho,
do Diretor da Escola Secundaria Arquitecto Oliveira Ferreira, as competéncias que a seguir se
discriminam:

a) Acompanhar e supervisionar as atividades pedagoégicas do 3.° ciclo do ensino basico e do
Ensino Secundario regular, prosseguimento de estudos;

b) Operacionalizar e supervisionar os procedimentos inerentes aos niveis de ensino que lhe
estao atribuidos: matriculas, constituicao de turmas, elaboracéo de horarios, mudancas de turma,
exames, articulagdo com os diretores de turma e apoios educativos;

c) Organizar e verificar atas e pautas de avaliagao adstritas aos cursos € niveis de ensino que
superintende;

d) Supervisionar o funcionamento da biblioteca escolar da Escola;

e) Superintender a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva;

f) Superintender e assegurar a execugao das atividades relativas a exames dos alunos do
Ensino Basico e Ensino Secundario em articulagdo com o secretariado de exames; www.dre.pt,
n.° 207, de 25 de outubro de 2021, pag. 100, Diario da Republica, 2.2 série, Parte C;

g) Convocar e presidir a reunides que entenda necessarias para o bom funcionamento das
varias areas que superintende/acompanhe e coordene;

h) Fazer despacho de expediente.

O presente despacho produz efeitos a 12 de abril de 2023, ficando ratificados todos os atos
praticados no &mbito das competéncias acima delegadas.
Para mais informacgdes consultar a pagina eletronica da escola — www.esaof.edu.pt

12 de abril de 2023. — O Diretor, Joaquim Octavio Fonseca Ferreira Santos Soares.
316802027
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas D. Carlos I, Sintra

Aviso (extrato) n.° 17663/2023

Sumario: Homologagéo da lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal de regula-
rizagéo extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP) para o preenchimento de um
posto de trabalho na carreira/categoria de técnico superior.

Nos termos do n.° 1 do artigo 10.°da Lein.® 112/2017, de 29 de dezembro e do n.° 5 do artigo 28.°,
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de
11 de janeiro, torna-se publica a homologagéao da lista unitaria de ordenagao final do procedimento
concursal de regularizagao extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP), referente ao proce-
dimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e categoria
de técnico superior, aberto pelo Aviso OE202307/0848, publicitado na Bolsa de Emprego Publico
a 24 de julho de 2023.

A lista unitaria final homologada foi publicitada no sitio oficial deste Agrupamento, enderego
https://adcarlosi.pt

8 de agosto de 2023. — A Diretora, Joana Henriques de Oliveira.
316800764
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EDUCAGAO

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Gil Eanes, Lagos

Despacho n.° 9399/2023

Sumaério: Delegagdo de competéncias no 6rgéo de gestdo do Agrupamento de Escolas Gil Eanes,
Lagos.

Nos termos do disposto no artigo 44.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e do disposto n.° 7 do artigo 20.° e na alinea b) do artigo 41.°
do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho,
estabelego, sem possibilidade de subdelegagao, as seguintes delegagbes de competéncias:

1 — Na subdiretora, Rute Alexandra Campos Domingos:

1.1 — Intervir na area de pessoal docente em exercicio de fungdes na EB das Naus, nomea-
damente na distribuicao de servigo, elaboragéo de horarios e justificagédo de faltas;

1.2 — Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal docente em exercicio de fungcdes
na EB das Naus;

1.3 — Avaliar o pessoal ndo docente (assistentes operacionais) que exercem fungdes na EB
das Naus;

1.4 — Exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal ndo docente referido no ponto
anterior;

1.5 — Avaliar o pessoal ndo docente Técnico Superior que esteja a exercer fungbes no SPO
e no Gabinete de Apoio Pedagdgico (G@P);

1.6 — Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal ndo docente referido no ponto
anterior;

1.7 — Superintender a organizagao dos horarios e servigos do pessoal ndo docente (assis-
tentes operacionais) em exercicio de fungdes na EB das Naus;

1.8 — Acompanhar, apoiar e avaliar a aplicagcado do Plano de Inovagdo em vigor no Agrupa-
mento, em direta ligagdo com o Coordenador do mesmo;

1.9 — Intervir na area dos alunos, designadamente, constituicdo de turmas, processos de
matriculas e renovagao de matriculas, concessao de equivaléncias, modalidades de apoio educativo
e medidas de inclusdo dos alunos do 9.° ano;

1.10 — Homologar todas as atas e as pautas de avaliagdo do 9.° ano;

1.11 — Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos do 9.° ano;

1.12 — Intervir no dominio da Acao Social Escolar, em conformidade com as linhas definidas
pelo Conselho Geral, no ambito do 2.° e 3.° ciclo, em todas as areas passiveis de delegagao;

1.13 — Acompanhar a atividade do Refeitorio, Bufete e Papelaria da EB das Naus;

1.14 — Superintender na organizacao do inventario da EB das Naus, nos termos da lei e de
acordo com as orientagdes do Conselho Administrativo;

1.15 — Assegurar a execugéao de atividades no ambito da seguranga no espago escolar da
EB das Naus;

1.16 — Gerir as instalagdes e equipamentos escolares da EB das Naus;

1.17 — Convocar reunides;

1.18 — Efetuar o despacho do expediente;

1.19 — Substituir a prof? Paula Pedroso nas suas faltas e impedimentos.

2 — Na adjunta, Carla Filipa Viana da Gléria:

2.1 — Avaliar o pessoal nao docente (assistentes operacionais) em exercicio de funcdes na
ES Gil Eanes;

2.2 — Exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal ndo docente referido no ponto
anterior;
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2.3 — Superintender a organizagao dos horarios e servigos do pessoal ndo docente (assis-
tentes operacionais) da ES Gil Eanes;

2.4 — Coordenar todo o Servigo de Exames Nacionais e de Equivaléncia a Frequéncia do
Agrupamento de Escolas Gil Eanes;

2.5 — Intervir no dominio da Acao Social Escolar, em conformidade com as linhas definidas
pelo Conselho Geral, em todas as areas passiveis de delegagao, na ERS Gil Eanes;

2.6 — Acompanhar a atividade do Refeitorio, Bufete e Papelaria da ES Gil Eanes;

2.7 — Gerir as instalacdes e equipamentos escolares da ES Gil Eanes;

2.8 — Superintender na organizagéo do inventario da ES Gil Eanes nos termos da lei e de
acordo com as orientagdes do Conselho Administrativo;

2.9 — Coordenar o programa “Escola Digital” no agrupamento;

2.10 — Convocar reunioes;

2.11 — Efetuar o despacho do expediente.

2.12 — Substituir a adjunta Isabel Carmo nas suas faltas e impedimentos.

3 — Na adjunta, Isabel Maria Rodrigues do Carmo:

3.1 — Intervir na area dos alunos, designadamente, constituicdo de turmas, processo de matri-
culas e renovagao de matriculas, concessao de equivaléncias e inscrigdes para exames nacionais
e de equivaléncia a frequéncia, modalidades de apoio educativo e educagéo especial dos alunos
do Ensino Secundario;

3.2 — Homologar atas e pautas de avaliagdo do Ensino Secundario;

3.3 — Exercer o poder disciplinar em relagao aos alunos do Ensino Secundario;

3.4 — Assegurar a execugao de atividades no ambito da seguranga no espaco escolar da ES
Gil Eanes;

3.5 — Convocar reunibes;

3.6 — Efetuar o despacho do expediente;

3.7 — Substituir a adjunta Carla Gléria nas suas falta e impedimentos.

4 — Na adjunta, Isabel Maria Rosado da Costa Flosa:

4.1 — Avaliar o pessoal ndo docente (assistentes operacionais) em exercicio de fungbes nas
escolas do 1.° ciclo e do pré-escolar;

4.2 — Avaliar o(a) chefe dos servigos de administragédo escolar;

4.3 — Avaliar o pessoal ndo docente Técnico Superior a exercer fungdes no Ambito das medi-
das de apoio a educacéo inclusiva;

4.4 — Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal ndo docente referido nos pontos
anteriores;

4.5 — Exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal docente em exercicio de fungdes
nas escolas do 1.° ciclo e do pré-escolar;

4.6 — Intervir na area de pessoal docente do pré-escolar, 1.° ciclo e Intervengado Precoce,
nomeadamente na distribuigdo de servigo, elaboragéo de horarios e justificacao de faltas;

4.7 — Acompanhar as atividades da Intervencao Precoce;

4.8 — Intervir na area dos alunos, designadamente, constituigdo de turmas, processos de
matriculas e renovacao de matriculas, concessao de equivaléncias, modalidades de apoio educativo
e medidas de inclusdo dos alunos do pré-escolar e 1.° ciclo;

4.9 — Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos da pré-escolar e do 1.° ciclo;

4.10 — Homologar atas e pautas de avaliagdo do pré-escolar e 1.° ciclo;

4.11 — Intervir no dominio da Agao Social Escolar, em conformidade com as linhas definidas
pelo Conselho Geral e autarquia, no ambito do pré-escolar e 1.° ciclo, em todas as areas passiveis
de delegagéo;

4.12 — Integrar o Conselho Administrativo do Agrupamento;

4.13 — Gerir as instalagdes e equipamentos escolares do pré-escolar e 1.° ciclo;

4.14 — Assegurar a execucgao de atividades no ambito da seguranga no espaco escolar;

4.15 — Convocar reunides;

4.16 — Efetuar o despacho do expediente;

4.17 — Substituir a prof.? Rute nas suas faltas e impedimentos, nas delegagbes de compe-
téncias que nao digam respeito apenas a EB das Naus.
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5 — Na Coordenadora da Escola Basica das Naus, Maria Paula de Almeida Correia
Pedroso:

Escola Basica das Naus

5.1 — Intervir na area dos alunos, designadamente, constituicdo de turmas, processo de matri-
culas e renovagao de matriculas, concessao de equivaléncias, modalidades de apoio educativo e
medidas de inclusdo dos alunos do 2.° ciclo e 3.° ciclos;

5.2 — Exercer o poder disciplinar em relagédo aos alunos do 2.° ciclo e 3.° ciclos;

5.3 — Homologar todas as atas e as pautas de avaliagdo do 2.° ciclo e 3.° ciclos;

5.4 — Convocar reunioes;

5.5 — Efetuar o despacho do expediente;

5.6 — Substituir a prof.2 Rute nas suas faltas e impedimentos, nas delega¢des de competéncias
que digam respeito apenas a EB das Naus.

6 — Na Chefe dos Servigos de Administracéo Escolar:

6.1 — Intervir na area do pessoal ndo docente afeto aos Servigos Administrativos, nomeada-
mente na distribuicdo de servigos, horarios e justificagdo de faltas;

6.2 — Avaliar o pessoal ndo docente em exercicio de fungdes nos Servigos Administrativos.

O presente despacho produz efeitos a partir de 18 de julho de 2023.

24 de agosto de 2023. — A Diretora, Maria Paula Dias Silva Couto.
316799478
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EDUCAGAO

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Moure e Ribeira do Neiva, Vila Verde

Aviso (extrato) n.° 17664/2023

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para constituigdo de
reserva de recrutamento na carreira e categoria de assistente operacional.

Procedimento concursal para constituicao de reserva de recrutamento de trabalhadores
em regime de contrato de trabalho em fungées publicas a termo incerto
para a carreira e categoria de assistente operacional, na area da ag¢ao educativa

Nos termos dos n.*® 2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢bes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no artigo 11.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro,
torna-se publico, na sequéncia da deliberacdo do Orgéo Executivo tomada em reunigo de 19 de julho
de 2023, que, por despacho da Senhora Diretora do Agrupamento de Escolas de Moure e Ribeira
do Neiva de 25/08/20223, no uso das competéncias que |lhe foram delegadas através do Contrato
de Delegacao de Competéncias da Camara Municipal de Vila Verde, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis, contados a partir do dia seguinte ao da publicagédo do presente Aviso no Diario da
Republica, procedimento concursal, para constituicdo de reserva de recrutamento de trabalhadores
em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo incerto para a carreira e categoria de
assistente operacional, na area da agao educativa. Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 11.°,
da Portaria n.° 125-A/2019, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, o presente aviso
€ publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, por extrato, bem como no sitio da Internet deste
Agrupamento de Escolas de Moure e Ribeira do Neiva, em https://www.aemourerneiva.com/, e na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), de forma integral, no 1.° dia util seguinte a publicagao
do presente aviso no Diario da Republica, 2.2 série.

25 de agosto de 2023. — A Diretora, Martinha do Rosario Oliveira de Sousa Couto Soares.
316805098
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EDUCAGAQ

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Oliveira Junior, S&o Jodo da Madeira

Louvor (extrato) n.° 382/2023

Sumaério: Louva a professora Olga Maria Borges Costa Rodrigues.

Na qualidade de Diretor do Agrupamento de Escolas Oliveira Junior, de S. Jodo da Madeira,
quero expressar publicamente um louvor e reconhecimento a professora Olga Maria Borges Costa
Rodrigues, pela lealdade, dedicacéo, integridade, elevado espirito critico, trabalho inexcedivel e
com total disponibilidade, revelando profissionalismo e competéncia, na forma como desempenhou
o cargo de coordenadora da equipa de disciplina e gestao de conflitos, ao longo de muitos anos,
onde através do dialogo ajudou na resolugao de conflitos e de reclamagdes, contribuindo para que
a escola seja um espacgo de convivéncia, de participagao civica e deste modo, beneficiar a comu-
nidade educativa com um ambiente de harmonia e de bem-estar.

E ainda relevante o seu elevado sentido do dever, profissionalismo e dedicacdo & escola,
enquanto membro do Conselho Geral, ao longo de quatro mandatos.

E de inteira justica reconhecer, através deste louvor publico, os servigos que prestou com total
disponibilidade, espirito de missao e compromisso com a Escola Publica.

21 de agosto de 2023. — O Diretor, Mario Anténio Silva Coelho.
316797233
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado da Seguranga Social

Despacho n.° 9400/2023

Sumario: Autoriza o Instituto de Gestéao Financeira da Segurancga Social, I. P., a transferir o direito
de propriedade dos bens iméveis que integraram patrimonio das Casas do Povo para
as autarquias da respetiva area geografica.

As Casas do Povo, criadas pelo Decreto-Lei n.° 23 051, de 23 de setembro de 1933, eram
organismos de cooperagao social, dotada de personalidade juridica, destinando-se a colaborar
no desenvolvimento econdmico-social e cultural das comunidades locais, bem como assegurar
a representagao profissional e a defesa dos interesses dos trabalhadores. Assumiam, também, a
funcao de realizar a previdéncia social de todos os residentes na sua area de atuacao territorial e
visavam o interesse publico.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 185/85, de 29 de maio, foi extinta a Junta Central das Casas
do Povo e respetivas delegagdes, transferindo para o ambito dos Centros Regionais da Seguranca
Social as competéncias ao nivel do apoio, fiscalizagéo, exercicio da tutela e gestdo de pessoal.

De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 245/90, de 27 de julho,
«0 patrimoénio das Casas do Povo [...] que, embora unicamente afetas a fins de Seguranga Social,
ja nao disponham de 6rgéos constituidos nos termos legais passa para a titularidade do centro
regional de seguranca social da respetiva area, mediante portaria do membro do Governo respon-
savel pela Seguranga Social».

Ao abrigo do Decreto-Lei n.° 112/2004, de 13 de maio, foram transferidos para a titularidade
do Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, I. P. (IGFSS, I. P.), os imoveis das Casas
do Povo constantes do n.° 1, que ndo se encontram afetos a fins de seguranca social.

Assim, nos termos do disposto na alinea b) do n.° 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 32/2022,
de 9 de maio, que aprova o regime de organizagao e funcionamento do XXIll Governo Constitucio-
nal, na versao atualmente em vigor, do ponto 2 do Despacho n.° 7910/2022, de 28 de junho, e do
disposto nos n.”*10 e 11 do artigo 6.° da Lei do Orgamento do Estado de 2023, aprovada pela Lei
n.° 24-D/2022, de 30 de dezembro, determino o seguinte:

1 — Autorizar, o IGFSS, I. P, a transferir o direito de propriedade dos bens imoéveis que
integraram patrimoénio das Casas do Povo para as autarquias da respetiva area geografica, nos
seguintes termos:

a) Transferéncia para o Municipio de Abrantes do imdével que integrou o patrimoénio da Casa
do Povo de Abrantes, sito na Estrada Nacional 3, em Alferrarede;

b) Transferéncia para o Municipio do Alandroal do imdvel que integrou o patriménio da Casa
do Povo do Alandroal, sito no Largo de Arrequiz, em Arrequiz-Alandroal;

¢) Transferéncia para o Municipio de Alcoutim dos imdveis que integraram o patriménio da
Casa do Povo de Martinlongo, sitos no Bairro Social — Lugar de Martim Longo e Largo do Rossio,
Bairro da Junta de Freguesia de Martim Longo;

d) Transferéncia para o Municipio de Alter do Chao do imdvel que integrou o patrimoénio da
Casa do Povo de Changa, sito no Largo de Barreto Caldeira, em Changa;

e) Transferéncia para o Municipio de Castelo de Vide do imdével que integrou o patriménio da
Casa do Povo de Pévoa e Meadas, sito na Rua do Mercado, 6, lugar de Pévoa e Meadas;

f) Transferéncia para o Municipio do Crato dos imoveis que integraram o patriménio das Casas
do Povo do Pisao, de Vale do Peso e de Monte da Pedra, sitos em Largo do Posto Médico — Pi-
s&o, Estrada de Gafete atual Rua do Apeadeiro, 19 e 19-A — Vale do Peso, Largo de 25 de Abiril,
4 e 4-A — Monte da Pedra, respetivamente;

g) Transferéncia para o Municipio de Elvas dos imdveis que integraram o patrimoénio das
Casas do Povo de Elvas, de Santa Eulalia e de Terrugem, sitos em Alto das Trincheirinhas, 12,
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Varche — Torre das Arcas, Avenida do Coronel Passos e Souza e Praga do Capitao Ferreira, ambos
em Santa Euldlia e Rua dos Quartéis, 5 — Terrugem, respetivamente;

h) Transferéncia para o Municipio de Fornos de Algodres do imével que integrou o patriménio
da Casa do Povo de Fornos de Algodres, sito na Estrada Municipal n.° 20, Rua do Dr. Fernando
Menano, Fornos de Algodres;

i) Transferéncia para o Municipio de Fronteira dos iméveis que integraram o patriménio da
Casa do Povo de Fronteira, sitos no Largo Prof. Antunes Varela — Fronteira, Rua dos Veiros, 4,
vale de Maceira — Sao Saturnino e Vale da Seda — Fronteira;

J) Transferéncia para o Municipio de Gaviao dos iméveis que integraram o patrimonio das Casas
do Povo de Belver e de Comenda, sitos na Rua da Escola Velha e na Costa da Tapada, ambos em
Belver, e na Rua do Dr. Jorge Bastos e Rua de D. Delfina Pequilo Rebelo, em Comenda;

k) Transferéncia para o Municipio de Marvao do imével que integrou o patriménio da Casa do
Povo de Porto de Espada, sito na Rua da Fonte, lugar de Porto de Espada;

/) Transferéncia para o Municipio de Sousel dos iméveis que integraram o patrimoénio da
Casa do Povo de Casa Branca, sitos em Rua do Conde de Valenga, Casa Branca e Largo de Joao
Andrade Bastos Ribeiro, Casa Branca;

m) Transferéncia para o Municipio de Vieira do Minho do imével que integrou o patriménio da
Casa do Povo de Vieira do Minho, sito na Avenida de Barjona de Freitas — Vieira do Minho;

n) Transferéncia para a Junta de Freguesia de Aldeia Velha do imoével que integrou o patriménio
da Casa do Povo de Aldeia Velha, sito na Rua Grande, 12, lugar de Aldeia Velha;

o) Transferéncia para a Junta de Freguesia de Arez e Amieira do Tejo do imovel que integrou
o patrimonio da Casa do Povo de Arez, sito na Rua do Futebol, lugar de Arez;

p) Transferéncia para a Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de Benavila e Valongo
do imdvel que integrou o patriménio da Casa do Povo de Benavila, sito na Travessa dos Pinas/Tra-
vessa de Alves Correia, lugar de Benavila;

q) Transferéncia para a Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de Foz de Arouce e
Casal do Ermio do imével que integrou o patriménio da Casa do Povo da Lous3, sito no lugar de
Baixo — Foz de Arouce;

r) Transferéncia para a Junta de Freguesia de Montalvao do imével que integrou o patrimoénio
da Casa do Povo de Montalvao, sito na Rua de Sao Pedro, 60, em Montalvao;

s) Transferéncia para a Junta de Freguesia de Tolosa do imével que integrou o patrimonio da
Casa do Povo de Tolosa, sito na Rua do Dr. Gongalves Proenca, em Tolosa.

2 — A transferéncia de patrimonio prevista no numero anterior efetua-se por auto de cessao
de bens, o qual constitui titulo bastante para todos os efeitos legais, incluindo os de registo, ficando
isenta de contrapartida.

3 — Os imoveis devem ser afetos a fins de relevante interesse publico ou social.

4 — Ficam consignadas em auto de cessao e sujeitas a registo as inscri¢des de énus de ina-
lienabilidade e clausula de reversao, que visam garantir que os imdveis transferidos mantenham
os fins referidos no numero anterior.

5 — O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura.

25 de agosto de 2023. — O Secretario de Estado da Seguranca Social, Gabriel Gameiro
Rodrigues Bastos.

316805284
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado da Seguranga Social

Portaria n.° 490/2023

Sumario: Autoriza o conselho diretivo do Instituto de Informatica, I. P., a assumir os encargos
orcamentais decorrentes do contrato de aquisicdo de servigos de implementagéo e
subscricdo SAAS para Plataforma Integrada de Gestao do Risco, no dmbito de novos
projetos e iniciativas ao abrigo do Plano de Recuperacao e Resiliéncia.

O Instituto de Informatica, I. P. (Il, I. P.), € um instituto publico que, nos termos da alinea c) do
n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 196/2012, de 23 de agosto, assegura a construgao, gestao e
operagao de sistemas aplicacionais e de infraestruturas tecnolégicas nas areas das tecnologias de
informagao e comunicagéo dos servigos e organismos do Ministério do Trabalho, Solidariedade e
Segurancga Social, numa logica de servigos comuns partilhados. No dmbito das suas atribuigdes,
o ll, I. P., pretende proceder a aquisicdo de servigos de implementacao e subscricdo SAAS para
Plataforma Integrada de Gestao do Risco, no contexto da Transig&o digital da Seguranga Social
ao abrigo do Plano de Recuperacgéo e Resiliéncia (PRR). Neste desiderato, pretende-se levar a
cabo a reorganizagao da concegéao do sistema de seguranga social e a modernizagao do Sistema
de Informagéo da Seguranga Social, com vista a agilizar, automatizar e atualizar o tratamento dos
principais processos da seguranga social, de forma a oferecer a seguranga social um conjunto
de funcionalidades baseadas no tratamento e analise automatica dos dados geridos, com vista a
prevencao e combate a fraude e evasao contributiva e prestacional, e sera fornecida num modelo
Software as a Service (SaaS) suportado em cloud.

Para cumprir os objetivos precedentemente referidos, importa proceder a aquisi¢éo dos servigos
mencionados, nos termos do artigo 130.° e sgs. do Codigo dos Contratos Publicos, com vigéncia
até 31 de dezembro de 2025 ou, em caso de renovagao, até 30 de junho de 2026, com fixagdo de
preco base global no montante maximo de 3 854 220,00 EUR (trés milhdes, oitocentos e cinquenta
e quatro mil, duzentos e vinte euros), acrescido de IVA a taxa legal em vigor.

A contratagdo dos servigos mencionados integra o Plano de Recuperagao e Resiliéncia,
enquadrando-se a despesa no Eixo 1 — Reorganizagao da concegao do Sistema de Seguranca
Social e modernizagao do Sistema de Informagao da Seguranga Social, na Componente 1.1.3 — Ini-
ciativas de Data Analytics.

A abertura de procedimento em causa, dando lugar a encargo or¢camental em mais de um ano
economico, depende de autorizagdo conferida por portaria.

Cumpre, assim, proceder a assung¢ao de encargo plurianual resultante do contrato de aquisi¢ao
de servigos que venha a ser celebrado, com execugado nos anos econdmicos de 2024, 2025 e 2026.

Nestes termos, em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lein.° 197/99,
de 8 dejunho, conjugado com o previsto naalinea a)don.° 1doartigo 6.°dalLein.® 8/2012,de 21 de feve-
reiro, bem como na alinea b) don.®° 1 do artigo 5.°, non.° 1 e non.® 3 do artigo 6.°da Lei n.° 53-B/2021,
de 23 de junho, manda o Governo, pelo Secretario de Estado da Seguranga Social, o seguinte:

1.° Fica o conselho diretivo do Il, I. P., autorizado a assumir os encargos orgamentais decor-
rentes do contrato de aquisicdo de servigcos de implementagdo e subscricdo SAAS para Pla-
taforma Integrada de Gestao do Risco, no dmbito de novos projetos e iniciativas ao abrigo do
Plano de Recuperacgéo e Resiliéncia, cuja despesa corresponde ao montante maximo global de
3 854 220,00 EUR (trés milhdes, oitocentos e cinquenta e quatro mil, duzentos e vinte euros),
acrescido de IVA a taxa legal em vigor.

2.° Os encargos orgamentais decorrentes da execugao do contrato acima referido séo repartidos
da seguinte forma (todos os valores infra sdo acrescidos de IVA a taxa legal em vigor):

2024 — 1 770 000,00 EUR;
2025 — 1 535 470,00 EUR;
2026 — 548 750,00 EUR.
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3.° Os encargos decorrentes da execug¢ao do contrato autorizado pela presente portaria sdo
suportados por verbas adequadas, inscritas e a inscrever no orgamento do Instituto de Informatica, I. P.,
consignado no Orcamento da Segurancga Social, nas rubricas D.02.02.20.03.99 — Servigos Infor-
maticos — Outros e D.02.02.05.02 — Software Informatico.

4.° A importancia fixada para cada ano econdmico pode ser acrescida do saldo apurado no
ano que |lhe antecedeu.

5.° A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua assinatura.

23 de junho de 2023. — O Secretario de Estado da Seguranga Social, Gabriel Gameiro Rodri-
gues Bastos.

316609775
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado da Seguranga Social

Portaria n.° 491/2023

Sumario: Autoriza o conselho diretivo do Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, |. P.,
a efetuar a reprogramacéao dos encargos plurianuais decorrentes do contrato de aquisi-
¢ao dos servicos de banco de apoio para recuperacao de prestacdes sociais através do
sistema de pagamento de servicos disponibilizado pela rede Multibanco.

O Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, I. P. (IGFSS, 1. P.), € um instituto publico
de regime especial que, nos termos previstos no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 84/2012, de 30 de
margo, tem por missdo a gestao financeira unificada dos recursos econdmicos consignados no
orgamento da seguranga social, desempenhando, designadamente, as fungdes de tesouraria Unica
do sistema de seguranca social.

No ambito das suas atribuigdes, o IGFSS, |. P., tem de assegurar a recec¢ao de valores devidos
a seguranca social referentes a recuperagao de prestagdes sociais através do sistema de pagamento
de servigos disponibilizado pela rede Multibanco — Pagamento de servigos/compras, sendo esta
contratagao de servigos imprescindivel e revestindo a mesma carater corrente e continuo.

Para o efeito, através da Portaria n.° 282/2021, de 15 de julho, publicada no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 136, de 15 de julho de 2021, foi o conselho diretivo do IGFSS, |. P., autorizado a assumir
0s encargos orgamentais decorrentes do contrato de aquisi¢ao de servigos de banco de apoio para
recuperagao de prestagdes sociais, através do sistema de pagamento de servigos disponibilizado
pela rede Multibanco — Pagamento de servigos/compras, para um prazo de 36 meses (contrato
n.° 1001/21/00048), no montante maximo global de 654 469,26 EUR (seiscentos e cinquenta e
quatro mil, quatrocentos e sessenta e nove euros e vinte e seis céntimos), acrescido do IVA a taxa
legal em vigor, com o seguinte escalonamento:

2021:72 718,81 EUR (setenta e dois mil, setecentos e dezoito euros e oitenta e um céntimos),
a que acresce o VA a taxa legal em vigor;

2022: 218 156,42 EUR (duzentos e dezoito mil, cento e cinquenta e seis euros e quarenta e
dois céntimos), a que acresce o IVA a taxa legal em vigor;

2023: 218 156,42 EUR (duzentos e dezoito mil, cento e cinquenta e seis euros e quarenta e
dois céntimos), a que acresce o IVA a taxa legal em vigor;

2024: 145 437,61 EUR (cento e quarenta e cinco mil, quatrocentos e trinta e sete euros e
sessenta e um céntimos), a que acresce o IVA a taxa legal em vigor.

Sucede que se verificou uma execugao substancialmente superior aos valores médios men-
sais inicialmente previstos, decorrente do crescimento exponencial do numero de notificagdes do
Instituto da Seguranga Social, I. P., para recuperar prestagdes sociais.

Desta forma, estando em causa um servigo imprescindivel, com carater corrente e continuo,
o nivel de execugao do contrato acima melhor identificado implica a reprogramacao dos encargos
financeiros inicialmente previstos e que foram objeto de aprovagéo através da Portaria n.° 282/2021,
de 15 de julho, publicada no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 136, de 15 de julho de 2021.

Areprogramagao dos encargos plurianuais em aprego nao ultrapassa o prazo de execugao do
contrato abrangido pela autorizagdo anterior nem o valor total da despesa autorizada.

Nestes termos, em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, repristinado pela Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 86/2011,
de 11 de abril, conjugado com o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de
21 de fevereiro, bem como no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, nas
suas redagoes atuais, e, ainda, nos n.°9 a 11 do artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 10/2023, de 8 de
fevereiro, na sua redagao atual, manda o Governo, pelo Secretario de Estado da Seguranga Social,
no uso das competéncias que lhe foram delegadas, o seguinte:
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1 — Fica o conselho diretivo do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social, |. P.
(IGFSS, I. P.), autorizado a efetuar a reprogramacgao dos encargos plurianuais decorrentes do
contrato n.° 1001/21/00048, de aquisigdo dos servigos de banco de apoio para recuperagao de
prestacdes sociais através do sistema de pagamento de servigos disponibilizado pela rede Multi-
banco — Pagamento de servigos/compras, a realizar nos anos economicos de 2021 a 2024, até
ao montante global de 642 433,03 EUR (seiscentos e quarenta e dois mil, quatrocentos e trinta e
trés euros e trés céntimos), a que acresce o IVA a taxa legal em vigor, fixando-se, para cada ano
econdmico, as seguintes importancias:

2021: 19 404,89 EUR (dezanove mil, quatrocentos e quatro euros e oitenta e nove céntimos),
a que acresce o IVA a taxa legal em vigor;

2022: 251 000 EUR (duzentos e cinquenta e um mil euros), a que acresce o IVA a taxa legal
em vigor;

2023: 324 000 EUR (trezentos e vinte quatro mil euros), a que acresce o IVA a taxa legal em vigor;

2024: 48 028,14 EUR (quarenta e oito mil e vinte e oito euros e catorze céntimos), a que
acresce o IVA a taxa legal em vigor.

2 — Os encargos financeiros resultantes da execugao da presente portaria sdo suportados
por verbas adequadas, inscritas e a inscrever no orcamento do IGFSS, I. P., nos anos indicados,
na rubrica D.02.02.24 — Encargos com cobranca de receita.

3 — Aimportancia fixada para cada ano econdmico pode ser acrescida do saldo apurado no
ano que lhe antecedeu.

4 — A presente portaria produz efeitos a 31 de outubro de 2022.

24 de agosto de 2023. — O Secretario de Estado da Seguranga Social, Gabriel Gameiro
Rodrigues Bastos.

316801193
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso n.° 17665/2023

Sumario: Lista unitaria de ordenagéo final do procedimento concursal com vista ao preenchi-
mento de postos de trabalho na categoria e carreira de assistente técnico a afetar ao

Centro Distrital de Lisboa — referéncia DRH/AT/1/2023.

Procedimento concursal para constituicao de reservas de recrutamento, com vista ao preenchimento

de postos de trabalho na categoria e carreira de assistente técnico,
no mapa de pessoal do Instituto da Seguranca Social I. P. Referéncia DRH/AT/1/2023

Lista unitaria de ordenacao final

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro,
torna-se publica a lista unitaria de ordenacao final do procedimento concursal para constituicao de
reservas de recrutamento, com vista ao preenchimento de postos de trabalho na categoria e car-
reira de assistente técnico a afetar ao Centro Distrital de Lisboa, aberto através do Aviso (extrato)
n.° 7634/2023, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 74, de 14 de abril — Referéncia

DRH/AT/1/2023.
Posicao Nome Clasz:;:figéo

1 Maria do Rosario Costa Fernandes Castilho de Figueiredo. . . . ................ 18,02

2 Paula Cristina Freire Gloria . . ......... . . . e 18,00

3 Inés Coradoe Cunha. . ... . .. . 16,52

4 Catarina Maria Lopes Pereira Carreira. . .. ...t 16,46

5 CarlaAlexandra Santos Silva. . ... ... .. . . . e 16,10

6 Susana Paula Ivo Carvalho Vicente Clemente. . . .......... ... ... .. ..... 15,66

7 Marilia Alexandra Godinho Pombeiro Esperanga. . . . ........................ 15,36

8 Frangoise Gomes Bras Lourengo. . ...t 15,30 @) b) ¢)
9 Leonor Maria Martinho Rodrigues . . ... ... . . 15,30 a) b) ¢)
10 Ana Catarina Tinoco Almeida Zilhdo Cruz . . . . . ... ... . i 15,14

11 Andreia Alexandra dos Santos Tavares Baptista . . . ......................... 15,04

12 Bruna Raquel Oliveira Aguia . . .........o i 14,92 a) b) ¢)
13 Filipa Alexandre Cortes Marmota Marques .. ............ ... .. ... . iiiu... 14,92 a) b) ¢)
14 SandraVaz Borges. . . ... .. 14,90

15 Sandra Paula Dourado Ferreira. . . ... ... e 14,86

16 Frederico Salvado Pessoae Costa . ...........c i 14,84

17 Ausenda Maria Ménica Santos. . . . .......... . .. 14,78

18 Maria Teresa Guerreirode Oliveira . ........... e 14,72

19 Catia Alexandra Gomes Rodrigues .. ... ... ... .. . i 14,66

20 Saralsabel Marques Neto . . ... .. . i 14,44

21 Guida Maria Nabaisde Aguiar . . . ... ... . 14,38

22 Rui Emanuel Carvalho Ribeiro. . . ... . e 14,06

23 Patricia Barbosa Marques . . ... .. . . 14,02 a) b) ¢)
24 Susana Rute Marques Pereira. . ............ ... i 14,02 a) b) ¢)
25 Soraia Isabel Correia GOMES . . . ... ... e 13,98

26 Carla Sofia Sebastido Falcdo. . .. ... ... e 13,94

27 Elisabeth Marisa dos Santos Patricio. . . ................ ... ... ... . .. . . .... 13,84

28 Luisa Maria Pereira Teixeira Costa . .......... ... ... i 13,82 a) b) ¢)
29 Maria Zélia Monteiro Marques Gongalves . . ........ ... ... .. ... . .. . 13,82 a) b) ¢)
30 Elisade Jesus Farias GUIdO. . . . ... i 13,82 a)
31 Rita Isabel Tavares Loureiro. . . ... .. . . e 13,80

32 Monica Andreia Bento Fonseca . . ......... .. 13,74

33 Marilia do Rosario Lopes Fernandes . . . ........... ... . i 13,62 a) b) c)
34 Ana Ruth Motados ReisAlves. .. ... . . i 13,62 a) b) ¢)
35 Valdemar Reinaldo Jorge Alves . . . ... .. ... . . 13,60
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36 Maria Madalena Pelixo Rego . . .. .. ... . i 13,46
37 Isménia Maria Félix Caetano Dinis. . . ........... . ... .. . .. 13,40
38 Ana Rita Amaro Vitorino . . . . . ... .. 13,30 @) b) ¢)
39 Teresa Elisabete Duarte Silva .. ...... ... ... ... ... .. .. .. . 13,30 a) b) ¢)
40 Vilma Monica Correia Ises . . .. ... .ot 13,28
41 Adriana Filipa Alves Pinto. . . . ... ... .. 13,22 a) b) ¢)
42 CatarinaPintoda Costa. .. ... .. . 13,22 a) b) ¢)
43 Daniela Filipa Fernandes Ribeiro. . . ........ ... ... .. .. .. ... .. ... . ... ... 13,18
44 Priscila Prates Dias Gomes Figueira . ... ........ ... . i 13,16
45 Tania Cristina Ferreirados Santos. . . ........... ... ... . .. 13,08
46 Ténia Alexandrados Santos Nunes . . . ........ ... . . i 13,06
47 Teresade Jesus MaltaVentura .. ...... ... .. ... .. .. . .. . . . . i 13,04
48 Marcio dos Santos Pires. . ... .. .. 13,02
49 Paula Serra Lopes . . ... .ot e 12,90
50 Susana Isabel Pereira Moreira. . ........ ... . 12,86 a) b) ¢)
51 CristinaMariadoPagoBatalha .. ........ ... ... . . . 12,86 a) b) ¢)
52 Ana Isabel da Silva Rodrigues . . . . ... .. 12,80
53 Sandra Soraia Cabral Rodrigues . . .. ... ... 12,78
54 Fatima Maria de Castro Cabral Vaz Rosério .. ........ ... ... .. ... ... ... .. 12,68
55 Luciana das Dores PachecoMarques . .. ................. ... 12,62 a) b) ¢)
56 Catia Sofia Alves de Matos Filipe Ribeiro. . . ......... ... ... ... .. ... ...... 12,62 a) b) ¢)
57 Jorciley Quaresmade SousaNeto. .. ........ .. ... .. . il 12,62 a) b) ¢)
58 Helena Cristina Figueiredo Nunes Martins. . ... ....... ... ... .. ... ... .... 12,60
59 CristinaMaria Silva Lopes . . ... ... e 12,56
60 Tatiana Solange SequeiraAmaral Costa ... ......... ... .. ... . ... 12,48
61 Maria Gléria Nogueirada Silva. . ... ... .. . 12,02 a) b) ¢)
62 Maria Aparecida Silva. . . . .. ... .. 12,02 a) b) ¢)
63 Bérbara Filipa PaulinoMartins . .. .......... ... ... . .. . . . .. 12,02 a) b) ¢)
64 Maria Lisete de OliveiraArrabaga .. ... ... ... .. .. . . . i 11,42

a) Aplicagéo do primeiro critério desempate: Valoragdo obtida no 1.° método (AC).
b) Aplicagédo do segundo critério desempate: Valoragéo obtida no 2.° método (EAC).
¢) Aplicagéo do terceiro critério desempate: Candidato(a) com mais antiguidade em fungdes publicas.

A presente lista foi homologada por meu despacho de 23 de agosto de 2023, tendo sido publi-
citada na pagina eletrénica do Instituto.

28-08-2023. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo, Catarina Marcelino.
316814567
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso n.° 17666/2023

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
quatro trabalhadores, na categoria e carreira de técnico superior, apés procedimento

concursal — referéncia DRH/TS/6/2022.

Por meu despacho de 30 de agosto de 2023, e apds procedimento concursal com vista a
constituicdo de reservas de recrutamento para o Centro Distrital de Setubal, aberto através do
Aviso (extrato) n.° 8153/2022, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 78, de 21 de abril,
Referéncia DRH/TS/6/2022, foi autorizada a celebragéo de contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado com os trabalhadores abaixo identificados, na categoria e carreira
de técnico superior e na posi¢gdo remuneratéria também abaixo discriminada, para ocupagao de
postos de trabalho no mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, |. P., com efeitos a data
infra mencionada, ficando os mesmos sujeitos, a partir da mesma data, a realizagdo de periodo
experimental de fungéo, conforme alinea b) do n.° 2 do artigo 45.° e alinea c) do artigo 49.° da Lei
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

Nome rer:uonSg:tc:iria Efeitos
Jodo Anténio Ramos Batista . ........... ... . ... ... 2.2 01-09-2023
Ana Cristina Campos Carlos . . ...t 22 01-09-2023
Andrelina Fortes Neves Pereira. . .. ... ... . . . . . . . 2.2 01-09-2023
Sandra Marisa Vasconcelos Batista. . . ........... ... ... ... ... . . ... . 22 01-09-2023

30 de agosto de 2023. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo, Catarina Marcelino.

316819598
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso n.° 17667/2023

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas com Tania Filipa Mano Rodrigues
Silva, na categoria e carreira de técnico superior, apds procedimento concursal — refe-
réncia DRH/TS/1/2022.

Por meu despacho de 30 de agosto de 2023, e apds procedimento concursal com vista a
constituicdo de reservas de recrutamento para o Centro Distrital de Braga, aberto através do Aviso
(extrato) n.° 5623/2022, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 54, de 17 de margo, Refe-
réncia DRH/TS/1/2022, foi autorizada a celebracéo de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado com o trabalhador abaixo identificado, na categoria e carreira de técnico
superior e na posicdo remuneratoria também abaixo discriminada, para ocupacao de postos de
trabalho no mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, |. P., com efeitos a data infra men-
cionada, ficando o mesmo sujeito, a partir da mesma data, a realizagdo de periodo experimental
de fungédo, conforme alinea b) do n.° 2 do artigo 45.° e alinea c) do artigo 49.° da Lei do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

Posicao

Nome -
remuneratoria

Efeitos

Ténia Filipa Mano Rodrigues Silva. .. ... ... ... .. .. . . 22 01-09-2023

31 de agosto de 2023. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo, Catarina Marcelino.
316819435
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso n.° 17668/2023

Sumario: Celebracao de contrato de trabalho em fungdes publicas com Helena Margarida Men-
des Maridalho Rosado Mardco, na categoria e carreira de técnico superior, apds proce-
dimento concursal — referéncia DRH/TS/8/2022.

Por meu despacho de 03 de julho de 2023, e apds procedimento concursal para constituigdo
de reserva de recrutamento, na carreira e categoria de técnico superior, no mapa de pessoal do
ISS, IP, aberto pelo Aviso n.° 10717/2022, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 26 de
maio — Referéncia DRH/TS/8/2022, foi autorizada a celebragéo de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado com a trabalhadora abaixo identificada, na categoria e carreira
de técnico superior e na posi¢gdo remuneratéria também abaixo discriminada, para ocupagéo de
postos de trabalho no mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, |. P., com efeitos a data
abaixo indicada, ficando a mesma sujeita, a partir da mesma data, a realizagéo de periodo experi-
mental de fungao, conforme alinea c) do artigo 49.° da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

Nome completo

Posicao
remuneratoria

Inicio
de funcdes

Helena Margarida Mendes Maridalho Rosado Maréco

42

16/08/2023

31 de agosto de 2023. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo, Catarina Marcelino.

316819735
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Seguranca Social, I. P.

Deliberagao n.° 901/2023

Sumario: Criagéo de Equipa de Projeto para Integragéo de Criangas e Jovens Estrangeiros Nao
Acompanhados e Populacédo Refugiada.

No ambito do Projeto de Acolhimento de Criangas e Jovens Estrangeiros Ndo Acompanhados
(C/JENA) oriundos de campos de refugiados da Grécia, o Estado Portugués assumiu perante a
Comisséao Europeia, o compromisso de acolhimento de aproximadamente 500 C/JENA entre 2020
e 2022.

Coordenada inicialmente pela Ministra de Estado e da Presidéncia e atualmente pela Ministra
Adjunta e dos Assuntos Parlamentares, esta operagao traduz-se numa parceria entre diversas areas
governamentais e tem estado em desenvolvimento desde margo de 2020.

Posteriormente, associaram-se outras operagdes de igual complexidade, apds a retirada das
forgas aliadas do Afeganistdo em agosto de 2021, e mais recentemente, na sequéncia da guerra
na Ucrania desde fevereiro de 2022, que levaram a criagdo de duas fask-force intergovernamentais
para acautelar os procedimentos de acolhimento e integragédo das populagdes.

Acrescem os casos cada vez mais frequentes de Criangas/Jovens Estrangeiros Nao Acompa-
nhados que chegam espontaneamente ao nosso Pais e o volume crescente de populagao reque-
rente de protecéao internacional e que se encontra em situagao de recurso face ao pedido efetuado,
exigindo um reequacionar das respostas existentes a esse nivel.

Tratando-se de uma area de intervengao que, prima facie, entra no dominio de competéncias
de outros servigos, 0 ISS, IP é chamado a assumir responsabilidades no apoio social a estas popu-
lacdes e no planeamento das operagdes, nomeadamente quando se trata de criangas e jovens, o
ISS, IP, é a entidade com maior nivel de competéncias para a intervencgao.

Considerando as competéncias do Departamento de Departamento Social (DDS), bem como
o volume de trabalho ja existente e que se prevé se venha a intensificar, nomeadamente com a
necessidade de:

Criacao de Casas de Acolhimento Especializada;

Criacao de respostas subsequentes — apartamentos de autonomia e equipas de autonomia
supervisionada e outras adequadas as operagdes em curso:

Alargamento da bolsa de Familias de Acolhimento;

Acompanhamento e supervisado as equipas técnicas e educativas das CAE;

Implementacao da resposta Equipa de Autonomia Supervisionada;

O Conselho Diretivo delibera criar, na dependéncia do Departamento de Desenvolvimento
Social, uma Equipa de Projeto para Integracdo de Criangas e Jovens Estrangeiros Nao Acompa-
nhados e Populagao Refugiada, com as seguintes competéncias:

Realizar o planeamento das operacoes;

Acolher e distribuir pelas CAE existentes os jovens abrangidos;

Apoiar as equipas de supervisdo e acompanhamento as CAE

Identificar novas entidades parceiras para o desenvolvimento de respostas subsequentes;

Instruir os procedimentos necessarios com vista a assinatura de protocolos e acordos no
ambito da cooperacéao para o desenvolvimento das respostas;

Desenvolver metodologias de intervengdo compreensivas e integradas para trabalho com
adultos e com criangas e jovens;

Coordenar e articular com os Centros Distritais e com as restantes entidades parceiras;

Designar como Coordenadora da Equipa de Projeto, a técnica superior, Ester do Rosario
Ramos Martins, do mapa de pessoal do ISS, I. P., que detém a competéncia técnica e aptidao
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para o exercicio destas fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular anexa a presente
Deliberagao, e pela qual auferira a remuneragao equivalente a chefe de setor;

A equipa de projeto tera a duragdo de 12 meses, podendo ser prorrogada se assim se justificar,
e integrara técnicos do Departamento de Desenvolvimento Social e do Centro Distrital de Lisboa.
A presente deliberagéo produz efeitos a 01 de junho de 2022.

27 de julho de 2023. — Pelo Conselho Diretivo, a Vice-Presidente, Catarina Marcelino.
316726755
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SAUDE

Administracao Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 17669/2023

Sumario: Conclusao do periodo experimental de Vanessa Santos Augusto.

Por deliberagdo do Conselho Diretivo de 3 de agosto de 2022 e nos termos dos artigos 45.°
e seguintes da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 19.°, do
Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro, torna-se publico que, concluiu com sucesso o periodo
experimental, na sequéncia da celebragao de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado, para desempenho de fungdes na carreira e categoria de assistente técnica, posigao
remuneratoria 1.2 e indice 6 da categoria, em lugar do mapa de pessoal do Agrupamento de Centros
de Saude do Pinhal Litoral — UCSP Norte, da Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.:
Vanessa Santos Augusto, reportando-se o seu inicio a 1 de dezembro de 2022.

22 de agosto de 2022. — A Presidente do Conselho Diretivo da ARS Centro, |. P., Rosa Maria
dos Reis Marques Furtado de Oliveira.

316803842
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SAUDE

Administracao Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 17670/2023

Sumario: Conclusao do periodo experimental de Aldina Francisco Delgadinho Pacheco.

Por deliberagdo do Conselho Diretivo de 3 de agosto de 2023 e nos termos dos artigos 45.°
e seguintes da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 19.°, do
Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro, torna-se publico que, concluiu com sucesso o periodo
experimental, na sequéncia da celebragao de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado, para desempenho de fung¢des na carreira e categoria de Técnico Superior de Servigo
Social, posigdo remuneratoéria 4.2 e indice 23 da categoria, em lugar do mapa de pessoal do Agrupa-
mento de Centros de Saude do Baixo Vouga, da Administragao Regional de Saude do Centro, I. P.:
Aldina Francisco Delgadinho Pacheco, reportando-se o seu inicio a 1 de agosto de 2022.

22 de agosto de 2023. — A Presidente do Conselho Diretivo da ARS Centro, |. P., Rosa Maria
dos Reis Marques Furtado de Oliveira.

316803867
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SAUDE

Administracao Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 17671/2023

Sumario: Conclusao do periodo experimental de Teresa Maria Neves Rocha.

Por deliberagdo do Conselho Diretivo de 3 de agosto de 2023 e nos termos dos artigos 45.°
e seguintes da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 19.°, do
Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro, torna-se publico que, concluiu com sucesso o periodo
experimental, na sequéncia da celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para desempenho de fungdes na carreira e categoria de Técnico Superior de Servigo
Social, posigdo remuneratoria 5.2 e indice 27 da categoria, em lugar do mapa de pessoal do Agrupa-
mento de Centros de Saude do Baixo Vouga, da Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.
Teresa Maria Neves Rocha, reportando-se o seu inicio a 1 de agosto de 2022.

22 de agosto de 2023. — A Presidente do Conselho Diretivo da ARS Centro, I. P., Rosa Maria
dos Reis Marques Furtado de Oliveira.

316804069
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SAUDE

Administracao Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 17672/2023

Sumario: Conclusao do periodo experimental de Maria Manuela Mateus Carvalho.

Por deliberagdo do Conselho Diretivo de 3 de agosto de 2023 e nos termos dos artigos 45.°
e seguintes da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 19.°, do
Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro, torna-se publico que, concluiu com sucesso o periodo
experimental, na sequéncia da celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para desempenho de fungdes na carreira e categoria de Técnico Superior de
Servigo Social, posigao remuneratoria 4.2 e indice 23 da categoria, em lugar do mapa de pessoal
do Agrupamento de Centros de Saude do Baixo Vouga, da Administragdo Regional de Saude do
Centro, I. P.: Maria Manuela Mateus Carvalho, reportando-se o seu inicio a 1 de agosto de 2022.

22 de agosto de 2023. — A Presidente do Conselho Diretivo da ARS Centro, |. P., Rosa Maria
dos Reis Marques Furtado de Oliveira.
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SAUDE

Administracao Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 17673/2023

Sumario: Conclusao do periodo experimental de Dulcina Rita Mendes Dias.

Por deliberagdo do Conselho Diretivo de 3 de agosto de 2023 e nos termos dos artigos 45.°
e seguintes da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 19.°,
do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro, torna-se publico que, concluiu com sucesso o
periodo experimental, na sequéncia da celebracado de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para desempenho de fungdes na carreira e categoria de Técnico Supe-
rior de Servigco Social, posicdo remuneratoria 4.2 e indice 23 da categoria, em lugar do mapa de
pessoal do Agrupamento de Centros de Saude do Baixo Vouga, da Administragdo Regional de
Saude do Centro, I. P.: Dulcina Rita Mendes Dias, reportando-se o seu inicio a 1 de agosto de 2022.

22 de agosto de 2023. — A Presidente do Conselho Diretivo da ARS Centro, |. P., Rosa Maria
dos Reis Marques Furtado de Oliveira.

316804036
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SAUDE

Administracao Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 17674/2023

Sumario: Cessagao da relagéo juridica de emprego publico, por dendncia do contrato, da assis-
tente de medicina geral e familiar Patricia Isabel Francisco Rita.

Para os efeitos da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publica a cessagéao da relagao juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, por denuncia do respetivo contrato, ao abrigo do
artigo 304.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua redagao atual, com efeitos a 17 de outubro do ano em curso, da Assistente de
Medicina Geral e Familiar, da carreira especial médica, Patricia Isabel Francisco Rita.

25 de agosto de 2023. — A Presidente do Conselho Diretivo da ARSC, I. P. , Rosa Maria dos
Reis Marques Furtado de Oliveira.
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SAUDE

Administracao Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 17675/2023

Sumario: Procedimento concursal para assistente de medicina fisica e de reabilitagao, area hos-
pitalar — lista de classificagdo final.

Lista de classificagao final do procedimento concursal conducente ao recrutamento de pessoal médico
para o preenchimento de 7 postos de trabalho para a categoria de Assistente de Medicina Fisica
e de Reabilitagao, area hospitalar, dos estabelecimentos de saiide com a natureza juridica de
Entidade publica empresarial, integrados no Servico Nacional de Saude, da area de competéncia
da Administragao Regional de Saude do Centro, I. P., cuja ocupagao exige a posse de condigdes
técnico-profissionais especificas.

Na sequéncia do desenvolvimento do procedimento de recrutamento aberto pelo Aviso
n.° 5119/2023, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 50, de 10 de margo, torna-se publico
que, por deliberagdo do Conselho Diretivo de 17 de agosto de 2023, foi homologada a lista unitaria
de ordenacao final referente ao procedimento concursal conducente ao recrutamento de pessoal
médico para a categoria de assistente de medicina fisica e de reabilitacdo, area hospitalar — carreira
meédica dos estabelecimentos de saude com a natureza juridica de entidade publica empresarial
integrados no Servi¢o Nacional de Saude.

Assim, em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 24.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de
maio, na redagao atual, torna-se publica, conforme anexo ao presente aviso, dele fazendo parte
integrante, a lista unitaria de ordenacgao final do procedimento aqui em causa, incluindo, quando
aplicavel, a lista dos candidatos excluidos e respetiva fundamentacao, informacao esta também
disponivel, para consulta na pagina eletronica deste instituto. Conforme previsto no artigo 27.° da
Portaria acima mencionada, da homologagéo da lista de ordenagéo final, bem como da excluséao
do procedimento pode ser interposto recurso administrativo, contando-se o prazo para a sua inter-
posicdo a partir da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica.

Lista de Ordenacéo final dos candidatos:

Eduardo Manuel Freitas Ferreira — Centro Hospitalar de Leiria, EPE — 19,88 valores
Luis Carlos Gil Andrade — Hospital Distrital da Figueira da Foz, EPE — 17,15 valores

Candidatos excluidos:

N&o houve

25 de agosto de 2023. — A Presidente do Conselho Diretivo da ARSC, I. P., Rosa Maria dos
Reis Marques Furtado de Oliveira.
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SAUDE

Administracao Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 17676/2023

Sumario: Consolidagdo da mobilidade da assistente de medicina geral e familiar Adriana José
Oliveira Gameiro.

Por deliberagdo do Conselho Diretivo da ARS Centro, I. P., de 24 de agosto do corrente ano,
foi autorizada a consolidagdo da mobilidade na categoria de Adriana José Oliveira Gameiro, assis-
tente de Medicina Geral e Familiar posicionada na 1.2 posigdo remuneratoria, nivel remuneratoério
45, da carreira especial médica, pertencente ao mapa de pessoal do Agrupamento de Centros de
Saude do Baixo Mondego no mapa de pessoal do Agrupamento de Centros de Saude do Baixo
Vouga, desta ARS do Centro, I. P., ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 99.° da LTFP, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual.

25 de agosto de 2023. — A Presidente do Conselho Diretivo da ARS Centro, |. P., Rosa Maria
dos Reis Marques Furtado de Oliveira.
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SAUDE

Administracao Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 17677/2023

Sumario: Nomeacgao do coordenador dos técnicos superiores de diagnostico e terapéutica de
saude ambiental do Agrupamento de Centros de Satde do Baixo Mondego.

Nomeacao do coordenador dos técnicos superiores de diagnostico e terapéutica de saude
ambiental do ACES Baixo Mondego

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo da Administracdo Regional de
Saude do Centro, I. P. de 17 de agosto de 2023, foi nomeada a técnica Laura Maria de Jesus Fonseca
coordenadora dos técnicos superiores de diagnostico e terapéutica da area de saude ambiental do
Agrupamento de Centros de Saude Baixo Mondego, em regime de comissao de servigo, por um
periodo de 3 anos, com efeitos a data da deliberagdo de nomeacao.

28 de agosto de 2023. — A Presidente do Conselho Diretivo da ARSC, I. P., Rosa Maria dos
Reis Marques Furtado de Oliveira.

316819873
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SAUDE

Administracdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 17678/2023

Sumario: Lista nominativa de transicdo de trabalhadores para o mapa de pessoal da Camara
Municipal de Satao.

Em cumprimento do estipulado no n.° 4 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 23/2019, de 30
de janeiro, publica-se a lista nominativa de transi¢gdo dos trabalhadores do mapa de pessoal da
Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P. para o mapa de pessoal da Camara Municipal
de Satédo, homologada por despacho do Secretario de Estado da Saude, Dr. Ricardo Mestre a 14
de agosto de 2023. Os trabalhadores listados estao inseridos na carreira e categoria de Assistente
Operacional, cuja caracterizagdo do seu posto de trabalho é composta por “Fungdes de natureza
executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade variaveis. Execucgéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutengao e reparacdo dos mesmos.”.

A seguinte listagem tal como estipulado no n.° 5 do artigo supramencionado, contém, nome,
posicdo remuneratéria da Tabela Remuneratéria Unica e vinculo laboral:

Ana Paula Costa — 6.2 P.R. — CTFPTI, Paula Alexandra Correia Monteiro — 5.2 P.R. — CTFPTI,
Maria Aldina Jesus Oliveira — 10.2 P.R. — CTFPTI.

A data de efeitos desta transicao é o dia 01 de setembro de 2023.

29 de agosto de 2023. — A Presidente do Conselho Diretivo da ARSC, I. P., Rosa Maria dos
Reis Marques Furtado de Oliveira.

316820269



PARTE C

N.°178 13 de setembro de 2023 Pag. 113

SAUDE

Administracdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 17679/2023

Sumario: Lista nominativa de transicdo de trabalhadores para o mapa de pessoal da Camara
Municipal de Santa Comba Dé&o.

Em cumprimento do estipulado no n.° 4 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 23/2019, de 30 de
janeiro, publica-se a lista nominativa de transi¢ao dos trabalhadores do mapa de pessoal da Admi-
nistragao Regional de Saude do Centro, I. P. para o mapa de pessoal da Camara Municipal de Santa
Comba Déao, homologada por despacho do Secretario de Estado da Saude, Dr. Ricardo Mestre a
16 de agosto de 2023. Os trabalhadores listados estéo inseridos na carreira e categoria de Assistente
Operacional, cuja caracterizagédo do seu posto de trabalho é composta por “Fungdes de natureza
executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutengao e reparagcdo dos mesmos.”.

A seguinte listagem tal como estipulado no n.° 5 do artigo supramencionado, contém, nome,
posicdo remuneratéria da Tabela Remuneratéria Unica e vinculo laboral:

Fernanda dos Santos Almeida Guedes — 5.2 P.R. — CTFPTI;
Tania Filipa Ribeiro Fernandes — 5.2 P.R. — CTFPTI.

A data de efeitos desta transicao é o dia 01 de setembro de 2023.

29 de agosto de 2023. — A Presidente do Conselho Diretivo da ARSC, I. P., Rosa Maria dos
Reis Marques Furtado de Oliveira.

316820211
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SAUDE

Administracao Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 17680/2023

Sumario: Lista nominativa de transicdo de trabalhadores para o mapa de pessoal da Camara
Municipal de Leiria.

Em cumprimento do estipulado no n.° 4 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 23/2019, de 30 de
janeiro, publica-se a lista nominativa de transi¢ao dos trabalhadores do mapa de pessoal da Admi-
nistragdo Regional de Saude do Centro, I. P. para o mapa de pessoal da Camara Municipal de
Leiria, homologada por despacho do Secretario de Estado da Saude, Dr. Ricardo Mestre a 25 de
agosto de 2023. Os trabalhadores listados estdo inseridos na carreira e categoria de Assistente
Operacional, cuja caracterizagdo do seu posto de trabalho é composta por “Fungdes de natureza
executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutengao e reparacdo dos mesmos.”.

A seguinte listagem tal como estipulado no n.° 5 do artigo supramencionado, contém, nome,
posicdo remuneratéria da Tabela Remuneratéria Unica e vinculo laboral:

Lidia Inés Costa Ribeiro — 5.2 P.R. — CTFPTI, Elsa Maria Costa Sardinha — 6.2 P.R. — CTFPTI,
Maria Gracinda Gomes Sousa Duarte — 5.2 P.R. — CTFPTI, Maria Emilia Domingues Neto Ribeiro —
5.2 P.R. — CTFPTI, Maria Gldria Inés Fernandes Magalhdes — 6.2 P.R. — CTFPTI, Maria Helena
Nogueira Lopes — 6.2 P.R. — CTFPT], Isabel Vieira Marciano Alves — 6.2 P.R. — CTFPTI, Maria Teresa
Pereira Silva Ramadas — 6.2 P.R. — CTFPTI, Hélia Maria Pereira Santos Gil — 7.2 P.R. — CTFPTI,
Maria Margarida Nogueira Fonseca — 5.2 P.R. — CTTRI, Sandra Maria Santos Simdes — 52 PR. —
CTTRI, Carla Sofia Figueiredo Silva— 5.2 PR. — CTTRI, Celina Ferreira Neves — 5.2 PR. — CTTRI.

A data de efeitos desta transi¢ao € o dia 01 de julho de 2023.

31 de agosto de 2023. — A Presidente do Conselho Diretivo da ARSC, I. P., Rosa Maria dos
Reis Marques Furtado de Oliveira.

316820309
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SAUDE

Administracao Regional de Saude do Centro, I. P.

Declaracao de Retificagao n.° 680/2023

Sumario: Retifica o Aviso n.° 16248/2023, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 167, de
29 de agosto de 2023.

Por ter sido publicado com inexatiddo o Aviso n.° 16248/2023, no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 167, de 29 de agosto de 2023, mediante declaragédo da entidade emitente, assim se retifica:
Onde se |é:

«Agrupamento de Centros de Saude do Baixo Vouga»

deve ler-se:

«Agrupamento de Centros de Saude do Dao Lafées»

30 de agosto de 2023. — A Presidente do Conselho Diretivo da ARS Centro, I. P., Rosa Maria
dos Reis Marques Furtado de Oliveira.
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SAUDE

Administracao Regional de Saude do Centro, I. P.

Declaracao de Retificagao n.° 681/2023

Sumario: Retificagdo do Aviso n.° 16247/2023, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 167, de 29 de agosto de 2023.

Por ter sido publicado com inexatidao, retifica-se o Aviso n.° 16247/2023, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 167, de 29 de agosto de 2023, nos seguintes termos:

Onde se Ié «por deliberagdo do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude do
Centro, I. P,, de 02 de margo de 2023» deve ler-se «por deliberagdo do conselho diretivo da Admi-
nistragdo Regional de Saude do Centro, I. P., de 3 de agosto de 2023».

31 de agosto de 2023. — A Presidente do Conselho Diretivo da ARSC, I. P., Rosa Maria dos
Reis Marques Furtado de Oliveira.

316820366
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SAUDE

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, I. P.

Aviso n.° 17681/2023

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
varios trabalhadores.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que foram celebrados contratos de trabalho em fungbes publicas
por tempo indeterminado, na sequéncia do procedimento concursal comum para preenchimento
de 15 postos de trabalho do mapa de pessoal do Infarmed —Autoridade Nacional do Medicamento
e Produtos de Saude, I. P, publicado sob o Aviso n.° 9152/2022, no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 88, de 6 de maio, colocados(as) na carreira e categoria de técnica superior, 2.2 posi¢ao remu-
neratoria, nivel 16.°, da Tabela Remuneratéria Unica com os(as) seguintes trabalhadores(as):

Adriana Batista Nascimento, com efeitos a 21 de agosto de 2023;

Angela Beatriz Moura Pereira Neves da Silva Martins, com efeitos a 11 de outubro de 2023;

Catarina Pereira Rodrigues da Venda, com efeitos a 1 de setembro de 2023; Catarina Sofia
Rodrigues Fernandes, com efeitos a 13 de setembro de 2023;

Claudia Marlene Saraiva Mendes, com efeitos a 1 de agosto de 2023;

Diogo Filipe Silveira Beja Sobral, com efeitos a 1 de agosto de 2023;

Joana Margarida Cruz Vieira, com efeitos a 11 de setembro de 2023;

Jodo Paulo Mendes Fernandes, com efeitos a 20 de novembro de 2023;

Kateryna Baranyuk, com efeitos a 28 de agosto de 2023;

Lilite Mariline Conceicao Loicéo, com efeitos a 1 de setembro de 2023;

Luis Vitor Gonzaga da Silva, com efeitos a 18 de setembro de 2023;

Margarida Chinita Nieto, com efeitos a 12 de setembro de 2023;

Maria de Fatima Pinto Branco de Brito, com efeitos a 1 de setembro de 2023;

Mariana Simdes Isidro Falcdo, com efeitos a 28 de agosto de 2023;

Melinda da Silva Pereira, com efeitos a 1 de agosto de 2023.

24 de agosto de 2023. — A Diretora dos Recursos Humanos, Financeiros e Patrimoniais, Ana
Rita Lopes Mendes Aleluia.

316801574
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 9401/2023

Sumario: Designa Miguel Luz Belmonte Travassos Partidario para exercer fungdes de técnico
especialista do Gabinete.

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.°*1 e 2 do artigo 11.° € no
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo como técnico especialista do meu
gabinete, na area da sua especialidade, Miguel Luz Belmonte Travassos Partidario.

2 — O estatuto remuneratério do designado é equiparado ao estabelecido para o cargo de
adjunto, conforme o n.° 6 do artigo 13.° do referido decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, a nota curricular do designado € publicada em anexo ao presente despacho.

4 — Nos termos do n.° 2 do artigo 6.° do referido decreto-lei, o designado fica autorizado a
exercer as atividades previstas nas alineas a) e b) do n.° 3 do artigo 7.° do mesmo decreto-lei.

5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o presente despacho produz
efeitos a 1 de setembro de 2023.

6 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado decreto-lei, publique-se na
2.2 série do Diario da Republica e publicite-se na pagina eletrénica do Governo.

25 de agosto de 2023. — O Ministro do Ambiente e da Agéo Climatica, José Duarte Piteira
Rica Silvestre Cordeiro.

ANEXO

Nota curricular
Dados biograficos:

Nome: Miguel Luz Belmonte Travassos Partidario;
Data de nascimento: 4 de fevereiro de 1998.

Habilitagdes e atividade académica:

Licenciatura em Ciéncias da Comunicacao pela Faculdade de Ciéncias Sociais € Humanas
da Universidade Nova de Lisboa (2016-2019).

Percurso profissional:

Professor na Escola Profissional Agostinho Roseta (2019-2022);

Professor na Escola Profissional Nicolau Breyner (2023);

Assistente Convidado na Escola Superior de Educacao do Instituto Politécnico de Setubal
(20212023);

Assessor de Comunicacao no Sindicato dos Trabalhadores das Atividades Diversas (2021);

Assistente Executivo na Fundacao Res Publica (2023).

316803559
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 9402/2023

Sumario: Designa Daniel dos Santos Almeida para exercer fungdes de técnico especialista do
Gabinete.

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos n.°*1 e 2 do artigo 11.° € no
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, designo como técnico especialista do meu
Gabinete, na area da sua especialidade, Daniel dos Santos Almeida.

2 — O estatuto remuneratério do designado é equiparado ao estabelecido para o cargo de
adjunto, conforme o n.° 6 do artigo 13.° do referido decreto-lei.

3 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, a nota curricular do designado € publicada em anexo ao presente despacho.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o presente despacho produz
efeitos a 1 de setembro de 2023.

5 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado decreto-lei, publique-se na
2.2 série do Diario da Republica e publicite-se na pagina eletrénica do Governo.

25 de agosto de 2023. — O Ministro do Ambiente e da Agéo Climatica, José Duarte Piteira
Rica Silvestre Cordeiro.

ANEXO

Nota curricular
Dados biograficos:

Nome: Daniel dos Santos Almeida.
Data de nascimento: 16 de novembro de 1995.

Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa (2013-2017);

Concluséao da parte curricular do mestrado em Direito Administrativo pela Faculdade de Direito
da Universidade Catdlica Portuguesa — Escola de Lisboa (2017-2018);

Pdés-graduagado em Direito e Pratica da Contratagao Publica pela Faculdade de Direito da
Universidade Catdlica Portuguesa — Escola de Lisboa (2017-2018);

Poés-graduagao em Direito da Energia pela Faculdade de Direito da Universidade Catdlica
Portuguesa — Escola de Lisboa (2018-2019).

Experiéncia profissional:

Estagio de verao na Secretaria de Estado do Mar no XIX Governo Constitucional (2015);
Estagio de verédo no Julgado de Paz de Cascais (2016);

Advogado estagiario na Abreu e Associados — Sociedade de Advogados, SP, RL (2019-2022);
Advogado na Abreu e Associados — Sociedade de Advogados, SP, RL (2022-2023).

316803672
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Gabinete da Secretaria de Estado da Energia e Clima

Despacho n.° 9403/2023

Sumaério: Cria um grupo de trabalho designado «Grupo de Trabalho para a Constituicdo da Zona
Livre Tecnoldgica de Abrantes».

O Decreto-Lei n.° 15/2022, de 14 de janeiro, que veio estabelecer a organizagdo e o fun-
cionamento do Sistema Elétrico Nacional, criou a Zona Livre Tecnoldgica (ZLT) no municipio de
Abrantes destinada a projetos de inovagao e desenvolvimento para a produgao, armazenamento e
autoconsumo de eletricidade a partir de energias renovaveis (doravante designada ZLT Abrantes).
A ZLT Abrantes é constituida ao abrigo do Decreto-Lei n.° 67/2021, de 30 de julho, que estabelece
o regime e define o modelo de governagéo para a promogao da inovagédo de base tecnolégica
através da criagao de zonas livres tecnoldgicas.

AZLT Abrantes enquadra-se no processo de transi¢ao justa em curso no ambito do descomis-
sionamento da central termoelétrica a carvao do Pego, pretendendo contribuir para a diversificagao,
modernizagao e reconversdo da economia da regido. Serdo desenvolvidas atividades de teste e
experimentagéo de tecnologias, produtos e servigos que determinaréo a viabilidade de solugdes
inovadoras. Estas solugdes permitirdo responder a necessidades identificadas e assegurar o
desenvolvimento sustentavel e socialmente equitativo, bem como dar respostas regulatérias ade-
quadas aos novos desafios tecnologicos. A ZLT Abrantes pretende, assim, ser um polo de atragao
de talento e de empresas, nacionais e internacionais, promotoras do sistema de inovagao na qual
se insere.

A ZLT Abrantes esta em alinhamento com os objetivos de transigéo climatica e energética,
reforgando o compromisso no dominio das energias renovaveis expresso no Plano Nacional de
Energia e Clima.

De modo a operacionalizar a constituigdo da ZLT Abrantes, a Secretaria de Estado da Energia
e Clima determina o seguinte:

E criado o grupo de trabalho designado «Grupo de Trabalho para a Constituicdo da Zona Livre
Tecnoldgica de Abrantes» (GT-ZLTA), com os seguintes objetivos:

Apresentar proposta preliminar de delimitagao geografica da ZLT de energias renovaveis a
localizar no municipio de Abrantes, a ser aprovada por portaria do membro do governo responsavel
pela area de energia, nos termos previstos no n.° 2 do artigo 218.° do Decreto-Lei n.° 15/2022;

Especificar o ambito técnico de atuagao da ZLT Abrantes, incluindo, mas nao se limitando, a
valorizagédo da biomassa da regido, bem como o ambito de investigagao aplicavel as tecnologias,
produtos e/ou servigos a testar;

Propor o regulamento da ZLT Abrantes, tendo em conta as disposi¢cdes constantes do Decreto-
-Lei n.° 15/2022; o ambito técnico e de investigacao previsto no ponto anterior; e as sinergias
com outras iniciativas locais de promoc¢ao de investigacao e de teste de tecnologias, produtos e
Servigos;

Identificar eventuais derrogagdes do quadro legal e regulamentar aplicavel, a serem adotadas
na ZLT Abrantes, e previstas no regulamento referido no niumero anterior, que sejam catalisadoras
de inovagao tecnoldgica e regulatoria.

O GT-ZLTA é constituido por:

Dois representantes do Gabinete da Secretaria de Estado da Energia e Clima (SEEnC);
Um representante da Diregao-Geral de Energia e Geologia (DGEG);

Um representante do Laboratério Nacional de Energia e Geologia (LNEG);

Um representante da Agéncia Portuguesa do Ambiente (APA).
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O GT-ZLTAintegrara, mediante convite, um representante da Entidade Reguladora dos Servigos
Energéticos (ERSE), um representante do Instituto de Conservacao da Natureza e das Florestas
(ICNF), um representante do Centro da Biomassa para a Energia (CBE), um representante da
Comunidade Intermunicipal Médio Tejo (CIM MEDIO TEJO), um representante da Médio Tejo21,
Agéncia Regional de Energia e Ambiente do Médio Tejo e Pinhal Interior Sul (MEDIO TEJO21), um
representante do Instituto Politécnico de Tomar e um representante da Associagédo Portuguesa de
Energias Renovaveis (APREN).

Os membros do GT-ZLTA devem ser designados no prazo maximo de trés dias apds a data da
assinatura do presente despacho, podendo ser substituidos no decorrer dos trabalhos, devendo a
substituicdo ser comunicada ao Grupo de Trabalho.

Os membros do GT-ZLTA nao auferem qualquer remuneragédo ou abono pelo exercicio das
suas funcgoes.

As reunides do GT-ZLTAtém lugar nas instalagbes da Secretaria de Estado da Energia e Clima.
Em caso de necessidade, as reunides poderao realizar-se por videoconferéncia.

Sempre que se mostre relevante, podem ser convidados a participar nos trabalhos do GT-ZLTA
outras personalidades ou entidades com reconhecido mérito nas matérias envolvidas.

As reunides do GT-ZLTA ndo sao publicas e os documentos trocados e resultantes das mesmas
serdo reservados aos respetivos membros.

O GT-ZLTA devera apresentar um relatério com as conclusodes das alineas referidas no n.° 1
até dia 31 de outubro de 2023.

O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua assinatura.

29 de agosto de 2023. — A Secretaria de Estado da Energia e Clima, Ana Claudia Fontoura
Gouveia.

316812703
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente

Despacho n.° 9404/2023

Sumario: Prorroga o prazo de elaboragédo do Programa Especial das Albufeiras de Ribeiradio e
Ermida (PEARE).

A elaboragao do Programa Especial das Albufeiras de Ribeiradio e Ermida (PEARE) foi deter-
minada pelo Despacho n.° 6969/2017, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 154, de 10 de
agosto de 2017, alterado pelo Despacho n.° 11957/2018, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 239, de 12 de dezembro de 2018, ao abrigo do n.° 1 do artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 80/2015,
de 14 de maio, na sua redagao atual, que aprova a revisdo do Regime Juridico dos Instrumentos
de Gestao Territorial, tendo estabelecido o prazo maximo de 15 meses contados a partir da data
da adjudicagao para a elaboracdo do PEARE, incluindo a correspondente avaliagdo ambiental.

Contudo, devido a diversos constrangimentos, nomeadamente as circunstancias decorrentes
da situagao epidemiolégica provocada pela COVID-19 e apesar das suspensdes de prazos proce-
dimentais entretanto decretadas, o prazo de conclusdo mostra-se atualmente ultrapassado.

Desta forma, torna-se necessario dar continuidade ao procedimento de elaboragdo do PEARE,
acompanhado pela comissao consultiva estabelecida no Despacho n.° 6969/2017, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 154, de 10 de agosto de 2017, mantendo-se a entidade
competente para a respetiva elaboragédo, bem como a finalidade e os objetivos estabelecidos no
mesmo despacho, com as necessarias adapta¢des decorrentes de alteragdes legislativas ocorri-
das, salvaguardando-se os atos ja praticados, em cumprimento do principio da boa administragao
previsto no artigo 5.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 46.°do Decreto-Lein.° 80/2015, de 14 de maio, determina-se:

1 — Prosseguir o procedimento de elaboragédo do Programa Especial das Albufeiras de Ribei-
radio e Ermida (PEARE), salvaguardando-se todos os atos ja praticados.

2 — A conclusdo do PEARE, incluindo a correspondente avaliagdo ambiental, deve ocorrer
no prazo de 15 meses a contar da publicacado do presente despacho.

29 de agosto de 2023. — O Secretario de Estado do Ambiente, Hugo Alexandre Polido Pires.
316811918
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Secretaria-Geral

Aviso (extrato) n.° 17682/2023

Sumario: Conclusdo com sucesso do periodo experimental de fungdo de Ana Cristina da Silva
Ferreira dos Santos Curto Mestrinho na carreira e categoria de técnico superior.

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal para preenchimento de um
posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, na Divisao de Gestéo Financeira e
Orcamental, Ana Cristina da Silva Ferreira dos Santos Curto Mestrinho, concluiu com sucesso o

periodo experimental de fungao, com a classificagéo final de 17,50 valores, homologada por meu
despacho de 25-08-2023.

29 de agosto de 2023. — O Secretario-Geral Adjunto, Joaquim Dias.
316812606
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Direcao-Geral de Energia e Geologia

Edito n.° 411/2023

Sumaério: PC4502582713 — 171/14.9/607 — modificagdode L. A.a30kV de MT n.° 1409L30106.

Faz-se publico que, nos termos e para efeitos do art. 19.° do Regulamento de Licengas para
Instalagbes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26852, de 30 de julho de 1936, e alterado
pelo Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, e outros, estara patente na Diregdo-Geral de Energia e
Geologia, sita em Lisboa, na Av.2 5 de Outubro, n.° 208, 1069-203 Lisboa, tel. 217922700/800 e na
Secretaria da Camara Municipal de Coruche durante 15 dias, e nas horas de expediente, a contar
da publicagao destes éditos no Diario da Republica, o projeto apresentado pela E-Redes — Distri-
buicao de Eletricidade, S. A. — Direcao Servigo aos Ativos MT e BT-Sul, Area de Ativos Tejo, parao
estabelecimento da seguinte instalagao elétrica: Modificagédo L. A. a 30 kV de MT n.° 1409L30106,
com 197 m, com origem no apoio n.° 55 da LMT n.° 1409L30092 para o PT CCH 0046D Fazenda
das Figueiras e término no apoio n.° 2 da LMT n.° 1409L30106 para o PT CCH0053D Pelados,
freguesia de Branca, concelho de Coruche, a que se refere o processo 171/14.9/607.

Todas as reclamacgdes contra a aprovacao deste projeto deveréo ser presentes nesta Direcéo-
-Geral ou na Secretaria daquela Camara Municipal, dentro do citado prazo.

14 de agosto de 2023. — A Subdiretora-Geral, Maria José Espirito Santo.
316804799
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Direcao-Geral de Energia e Geologia

Edito n.° 412/2023

Sumaério: PC4502582710 — 171/14.16.1503 — modificagdo da L.A. a 15 kV de MT
n.° 1416L20812.

Faz-se publico que, nos termos e para efeitos do art. 19.° do Regulamento de Licencas para
Instalagbes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26852, de 30 de julho de 1936, e alterado
pelo Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, e outros, estara patente na Diregdo-Geral de Energia e
Geologia, sita em Lisboa, na Av.2 5 de Outubro, n.° 208, 1069-203 Lisboa, tel. 217922700/800 e na
Secretaria da Camara Municipal de Santarém durante 15 dias, e nas horas de expediente, a contar
da publicacao destes éditos no Didrio da Republica, o projeto apresentado pela E-Redes — Distri-
buigdo de Eletricidade, S. A. — Direc&o Servigo aos Ativos MT e BT- Sul, Area de Ativos Tejo, para o
estabelecimento da seguinte instalagao elétrica: Modificagdo da L.A. a 15 kV de MT n.° 1416L20812,
com 392 m, com origem no apoio n.° 8 da LMT n.° 141620380 para o PT STR 0196D e término no
PT STR 0522D-Propriedade Casal da Velha, freguesia de Pernes, concelho de Santarém, a que
se refere o processo 171/14.16.1503.

Todas as reclamacgdes contra a aprovagao deste projeto deverao ser presentes nesta Diregao-
-Geral ou na Secretaria daquela Camara Municipal, dentro do citado prazo.

14 de agosto de 2023. — A Subdiretora-Geral, Maria José Espirito Santo.
316804822
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Direcao-Geral de Energia e Geologia

Edito n.° 413/2023

Sumaério: PC4502582708 — 171/14.20/148 — linha aérea a 30kV de MT.

Faz-se publico que, nos termos e para efeitos do art. 19.° do Regulamento de Licengas para
Instalagbes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26852, de 30 de julho de 1936, e alterado
pelo Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, e outros, estara patente na Dire¢cdo-Geral de Energia
e Geologia, sita em Lisboa, na Av.2 5 de Outubro, n.° 208, 1069-203 Lisboa, tel. 217922700/800
e na Secretaria da Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha durante 15 dias, e nas horas de
expediente, a contar da publicagao destes éditos no Diario da Republica, o projeto apresentado
pela E-Redes — Distribuigdo de Eletricidade, S. A. — Direg&o Servigo aos Ativos MT e BT — Sul,
Area de Ativos Tejo, para o estabelecimento da seguinte instalagéo elétrica: Linha Aérea a 30kV
de MT, com 1199 m, com origem no apoio n.° 6 da LAMT para o PT VNB 21C-Herdade da Colme-
eira e término no Parque Solar de Aimourol (UPP1821), em freguesia de Vila Nova da Barquinha,
concelho de Vila Nova da Barquinha, a que se refere o processo 171/14.20/148.

Todas as reclamacgdes contra a aprovacao deste projeto deveréo ser presentes nesta Direcéo-
-Geral ou na Secretaria daquela Camara Municipal, dentro do citado prazo.

14 de agosto de 2023. — A Subdiretora-Geral, Maria José Espirito Santo.
316804847
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AMBIENTE E AGAO CLIMATICA

Direcao-Geral de Energia e Geologia

Edito n.° 414/2023

Sumario: PC4502582701 — 171/14.14/598 — modificagdo da linha mista a 30 kV de MT
n.° «<RMR-Carrascal».

Faz-se publico que, nos termos e para efeitos do artigo 19.° do Regulamento de Licengas
para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26852, de 30 de julho de 1936, e alterado
pelo Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, e outros, estara patente na Diregdo-Geral de Energia e
Geologia, sita em Lisboa, na Av. 5 de Outubro, n.° 208, 1069-203 Lisboa, tel. 217922700/800 e na
Secretaria da Camara Municipal de Rio Maior durante 15 dias, e nas horas de expediente, a contar
da publicacao destes éditos no Diario da Republica, o projeto apresentado pela E-Redes — Distri-
buicdo de Eletricidade, S. A. — Direcdo Servicos aos Ativos MT e BT — Sul, Area de Ativos Tejo,
para o estabelecimento da seguinte instalagéo elétrica: Modificagdo da Linha Mista a 30 kV de MT
n.° «cRMR-Carrascal», com 375 m, com origem no apoio n.° 11 da presente Linha para o PTD RMR
0028 e término no PS RMR 0276, em E.N.1 km 69+600, freguesia e concelho de Rio Maior, a que
se refere o processo 171/14.14/598.

Todas as reclamacgdes contra a aprovagao deste projeto deverao ser presentes nesta Diregéao-
-Geral ou na Secretaria daquela Camara Municipal, dentro do citado prazo.

14 de agosto de 2023. — A Subdiretora-Geral, Maria José Espirito Santo.
316804871
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HABITAGAO

Instituto da Habitagcao e da Reabilitagao Urbana, I. P.

Aviso (extrato) n.° 17683/2023

Sumario: Procedimento concursal para o preenchimento de dois postos de trabalho na modali-
dade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na carreira
e categoria de técnico superior.

Procedimento concursal para o preenchimento de dois postos de trabalho
na modalidade de contrato de trabalho em fungodes publicas
por tempo indeterminado na carreira e categoria de técnico superior

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual,
conjugados com o artigo 11.° e com o artigo 12.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-
-se publico que, por despacho da Presidente do Conselho Diretivo do Instituto da Habitagao e da
Reabilitagdo Urbana, I. P., de 22 de margo de 2023, ratificado por deliberagao daquele érgao, de
28 de margo de 2023, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da
publicitagdo do presente aviso, procedimento concursal para a constituicdo de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, em
Lisboa, com a seguinte caracterizagio:

Desempenho de funcdes na area da Contabilidade; Acompanhar e controlar a execu¢ao mensal
da receita e da despesa do 6rgao ou servigo, nas suas diferentes fases, verificando o cumprimento
dos procedimentos e normas legais necessarios para garantir o rigor nas contas associadas ao plano
orcamental definido; Elaborar a conta de geréncia compilando e analisando a informacao necessaria
para o efeito bem como, assegurando o cumprimento de normas, procedimentos e prazos; Elaborar
mapas para demonstragdes e relatos financeiros bem como, documentos de prestagao de constas,
em conformidade com as exigéncias legais; Participar na elaboragao do fecho mensal e anual das
contas em SNC-AP; Participar na elaboragdo do anexo do relatério de contas do Instituto; Participar
na Execugédo Orgamental do Instituto e no seu reporte interno e externo; Participar na gestdo de
projetos cofinanciados; Quaisquer outras fungdes de indole técnica no dmbito da area de atuagéo
do Departamento de Contabilidade e Tesouraria.

2 — O presente procedimento concursal é destinado a candidatos com e sem vinculo de
emprego publico previamente estabelecido com Licenciatura em Gestao e Administragao, Econo-
mia, Contabilidade e Fiscalidade, ou Financas, de acordo com a Classificacdo Nacional de Areas
de Educacgao e Formagao — CNAEF — Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

3 — Nos termos das disposi¢des conjugadas da alinea a) do n.° 1 e n.° 4, ambos, do artigo 11.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a publicagéo integral do presente procedimento con-
cursal sera realizada na BEP (www.bep.gov.pt), efetuando-se ainda a publicitagdo, por extrato, na
pagina eletronica do Instituto da Habitagao e da Reabilitagao Urbana, I. P.

4 — As atas do respetivo procedimento concursal estarao disponiveis no endereco eletronico
https://www.ihru.pt/web/guest/recrutamento1, no menu Procedimentos Concursais.

22 de agosto de 2023. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Manuel Martins Viana
Gil Leitéo.

316799948
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AGRICULTURA E ALIMENTAGAO

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 9405/2023

Sumario: Delegagédo de competéncias da Ministra da Agricultura e da Alimentagao no conselho
diretivo do Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I. P. (IFAP, I. P.).

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
redagao atual, conjugado com o disposto nos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagéao,
delego no conselho diretivo do Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I. P. (IFAP, I. P.),
constituido pelo licenciado Rui Manuel da Costa Martinho, na qualidade de presidente, pelo Prof.
Doutor Nuno Alexandre Baltazar de Sousa Moreira, na qualidade de vice-presidente, e pelo licencia-
do Hugo Alberto Cordeiro Lobo, na qualidade de vogal, designados respetivamente, pelos Despachos
n.*8630/2023, 8632/2023 e 8631/2023, todos de 18 de agosto, publicados no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 165, de 25 de agosto de 2023, as competéncias para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar a assungédo de compromissos plurianuais, nos termos da alinea a) do n.° 1 do
artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua redagéo atual, que aprova as regras aplica-
veis a assung¢ao de compromissos e aos pagamentos em atraso das entidades publicas, conjugada
com o artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, na sua redagéao atual;

b) Autorizar a condugao de viaturas do Estado, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de novembro, na sua redacéao atual;

c¢) Autorizar o uso de telemdvel, nos termos do disposto no n.° 6 da Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 112/2002, de 24 de agosto;

d) Autorizar as deslocagdes ao estrangeiro do pessoal a exercer fungdes no IFAP, I. P., para
participagdo em estagios, congressos, reunides, seminarios, coléquios, cursos de formagao ou
outras iniciativas semelhantes, nas condi¢des legalmente previstas;

e) Autorizar, em casos excecionais de representagédo, que os encargos com o alojamento e
alimentacao inerentes a deslocagdes em territério nacional, em servigco publico possam ser satis-
feitos contra documento comprovativo das despesas efetuadas, ndo havendo, nesse caso, lugar
ao abono de ajudas de custo, nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de julho, na
sua redacgao atual, e do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, na sua redagéo atual,
conjugado com a Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio;

f) Conceder licenga sem remuneragao para o exercicio de fungdes em organismos interna-
cionais, nos termos do artigo 283.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual;

g) Autorizar o acordo de cedéncia de interesse publico de trabalhadores com vinculo de emprego
publico, nos termos do artigo 241.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual, bem como conceder as autorizagbes previstas
no artigo 80.° do Decreto Regulamentar n.° 24/89, de 11 de agosto, na sua redagao atual.

2 — Autorizo, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, o conselho diretivo do IFAP, |. P., a subdelegar, respetivamente, no todo ou em parte, as
competéncias que Ihe sdo delegadas no presente despacho.

3 — Ratifico, nos termos do disposto no artigo 164.° do Codigo do Procedimento Administra-
tivo, todos os atos praticados no ambito da presente delegacédo, desde 16 de agosto de 2023, até
a data da publicagéo do presente despacho.

7 de setembro de 2023. — A Ministra da Agricultura e da Alimentagao, Maria do Céu de Oliveira
Antunes.

316839686
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AGRICULTURA E ALIMENTAGAO

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 9406/2023

Sumario: Aditamento ao Despacho n.° 5703/2022, de 26 de abril, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 91, de 11 de maio de 2022.

1 — Em aditamento ao meu Despacho n.° 5703/2022, de 26 de abiril, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 91, de 11 de maio de 2022, a designada fica autorizada a exercer a ativi-
dade de elemento de juri num concurso de escrita promovido pela Ordem dos Solicitadores e dos
Agentes de Execugéo sob o nome «Silva Queiroz», no ambito das Jornadas de Estudo 2023, nos
termos do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

2 — O presente despacho produz efeitos na data da sua assinatura.

7 de setembro de 2023. — A Ministra da Agricultura e da Alimentagao, Maria do Céu de Oli-
veira Antunes.

316839742
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AGRICULTURA E ALIMENTAGAO

Diregéo Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo

Aviso n.° 17684/2023

Sumario: Consolidagao definitiva da mobilidade na categoria da assistente operacional Florbela
da Assungéao Bruno.

Nos termos do disposto nos n.*® 1, alinea b), e 2 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que se procedeu a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com efeitos a 8 de agosto de 2023, data do meu despacho de autorizagao
da consolidagao definitiva da mobilidade na categoria, em posto de trabalho do mapa de pessoal
da Direcdo Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo, ao abrigo do estatuido no artigo 99.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na redacao atual, com a assistente operacional, da carreira geral de assistente operacional,
Florbela da Assungao Bruno.

A trabalhadora encontra-se na 1.2 posi¢cdo remuneratéria da categoria e no nivel remunerato-
rio 5 da Tabela Remuneratéria Unica.

23 de agosto de 2023. — O Diretor Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo, José Manuel
Godinho Calado.

316798757
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AGRICULTURA E ALIMENTAGAO

Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, |. P.

Deliberagao (extrato) n.° 902/2023

Sumario: Renovagao da comissédo de servigo no cargo de diregdo intermédia de 3.° grau de
coordenadora do Nucleo 3, da Unidade de Desenvolvimento de Aplicagbes e Dados,
do Departamento de Sistemas de Informagao.

Ao abrigo do disposto no artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na ultima redagéo dada
pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, o Conselho Diretivo, considerando a analise circunstan-
ciada do desempenho da dirigente e os resultados por si obtidos, deliberou renovar a comisséo de
servico pelo periodo de trés anos, com efeitos a 1 de outubro de 2023, da licenciada Vera Alexandra
Gongalves Marques, para o exercicio do cargo de diregéo intermédia de 3.° grau de Coordenadora
do Nucleo 3, da Unidade de Desenvolvimento de Aplicacbdes e Dados, do Departamento de Siste-
mas de Informacgao, unidade organica de terceiro nivel, prevista no n.° 3 do artigo 2.° dos Estatutos
do IFAP, I. P., aprovados pela Portaria n.° 393/2012, de 29 de novembro, publicada no Diario da
Republica n.° 231, 1.2 série, de 29 de novembro de 2012 e prevista na alinea f) do ponto 1.8 da
Deliberagao n.° 319/2013, publicada no Diario da Republica n.° 26, 2.2 série, de 6 de fevereiro.

10 de agosto de 2023. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jodo Carlos Pires Mateus.

Nota curricular

Vera Alexandra Gongalves Marques, nascida em Coruche a 28 de junho de 1975.
Formagao académica:

Licenciada em Informatica e Gestao pelo Instituto Politécnico Auténomo.

Experiéncia Profissional:

De setembro de 1998 a maio 2001 exerceu funcdes de técnica de informatica no ambito do
desenvolvimento aplicacional, elaboragao da analise funcional, apoio a testes e execugao de apu-
ramentos em produgdo, no INGA — Instituto Nacional de Intervengéo e Garantia Agricola.

De junho de 2001 a fevereiro de 2003 exerceu fungdes de chefe de projeto de desenvolvimento
informatico no INGA, tendo responsabilidades na gestéo e controlo de execugdo de varios médulos,
de apoio ao pagamento de fundos comunitarios, do Sistema de Informagéo.

De margo de 2003 a maio de 2007 exerceu fungdes de coordenador de equipa de desenvol-
vimento informatico no IFADAP/INGA com a responsabilidade de planear, coordenar e controlar
os trabalhos de desenvolvimento e manutengao aplicacional de varios modulos de suporte ao
pagamento de fundos comunitarios.

Desde junho de 2007 exerce fungdes de chefe de nucleo no IFAP, tendo como principais
responsabilidades:

A gestao e controlo de execugao de projetos afetos a equipa de desenvolvimento aplicacional.

Responsavel pelo planeamento, coordenagao e execugéo dos trabalhos de concegéo, desen-
volvimento e manutengao aplicacional de sistemas de suporte ao pagamento de fundos comunitarios
de ajudas diretas e desenvolvimento rural.

Responsavel pelo planeamento, coordenacgéo e execucgao dos trabalhos da equipa de projeto
nas fases de analise funcional, desenvolvimento e manutengao aplicacional do sistema cadastral
referente Sistema Nacional de informag&o e registo animal.

Responsavel pelo planeamento, coordenagao e execugao dos trabalhos da equipa de projeto nas
fases de analise funcional, desenvolvimento e manutengao aplicacional do sistema REAP — Novo
Regime do Exercicio da Atividade Pecuaria.
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Responsavel pelo planeamento, coordenagao e execugao dos trabalhos da equipa de projeto
nas fases de analise funcional, desenvolvimento e manutencéao aplicacional do formulario de can-
didaturas e cadeias de apuramento no ambito do Quadro Temporario de Crise, Medida de Crise
2022 — animais, culturas e o setor hortofruticola e cereais, Apoio Extraordinario Aos Produtores
Pecuarios Afetados Pelos Incéndios Rurais, Apoio Temporario Excecional: aves, leite, suinos e
vinho e ovos.

Responsavel pela elaboracdo de respostas e acompanhamento de auditorias realizadas no
ambito do desenvolvimento aplicacional.

Frequentou, entre outras, formacéo nas areas de Oracle Forms, Oracle Reports, SQL, Designer,
Otimizagdo SQL, MySql, Java, Gestao e Lideranga de Projetos; FORGEP — Programa de Formagao
em Gestéo Publica; Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho na Administragao Publica.

316804888
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AGRICULTURA E ALIMENTAGAO

Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 903/2023

Sumario: Renovagdo da comissdo de servigo no cargo de diregdo intermédia de 3.° grau de
coordenador do Nucleo 4, da Unidade de Desenvolvimento de Aplicagbes e Dados, do
Departamento de Sistemas de Informagao.

Ao abrigo do disposto no artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na ultima redagao
dada pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro, o Conselho Diretivo, considerando a analise
circunstanciada do desempenho do dirigente e os resultados por si obtidos, deliberou renovar
a comissao de servigo pelo periodo de trés anos, com efeitos a 1 de outubro de 2023, do licen-
ciado Vicente Diogo Pestana Gongalves, para o exercicio do cargo de diregédo intermédia de 3.°
grau de Coordenador do Nucleo 4, da Unidade de Desenvolvimento de Aplicagbes e Dados, do
Departamento de Sistemas de Informacéo, unidade organica de terceiro nivel, prevista no n.° 3
do artigo 2.° dos Estatutos do IFAP, I. P., aprovados pela Portaria n.° 393/2012, de 29 de novem-
bro, publicada no Diario da Republica n.° 231, 1.2 série, de 29 de novembro de 2012 e prevista
na alinea g) do ponto 1.8 da Deliberagéo n.° 319/2013, publicada no Diario da Republica n.° 26,
2.2 série, de 6 de fevereiro.

10 de agosto de 2023. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jodo Carlos Pires Mateus.

Nota curricular

Vicente Diego Pestana Gongalves, nascido em 28 de outubro de 1975.
Formagao académica:

Licenciado em Informatica pela Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa em 2000.

Experiéncia profissional:

De 11 setembro 2000 a 30 de junho 2001 exerceu fungdes de Técnico Superior de Infor-
matica no apoio a Gestédo do Sistema Informatico e ao Desenvolvimento Aplicacional, no INGA
pelo Instituto de Ciéncia Aplicada e Tecnologia da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa (ICAT);

De 01 julho 2001 a 30 abril de 2005 exerceu fungdes de Técnico Superior de Informatica no
INGA, com fun¢des de desenvolvimento aplicacional, em projetos no ambito do apoio a agricultura;

De 01 maio 2005 a 31 de dezembro 2007 exerceu fungdes de Coordenador de Equipa de
Desenvolvimento Informatico no IFADAP/INGA, com a responsabilidade de coordenar, planear e
controlar a execugao dos projetos afetos a equipa de desenvolvimento aplicacional;

Desde 01 janeiro de 2008 exerce fungbes de Chefe de Nucleo no IFAP como Responsavel
pela gestao e controlo de execugéo dos projetos afetos a equipa de desenvolvimento aplicacional;

Responsavel pelo planeamento, coordenacdo e execugdo dos trabalhos da equipa de
desenvolvimento aplicacional nas fases de analise funcional, desenvolvimento e manuten-
¢ao aplicacional de sistemas de suporte aos pagamentos de fundos comunitarios das ajudas
diretas, dos programas de desenvolvimento rural, dos apoios as medidas de intervengédo nos
mercados e do sistema de informagao geografica (GIS) referente ao Sistema de ldentificagao
Parcelar (iSIP);

Responsavel pela elaboracao de respostas e acompanhamento as auditorias realizadas no
ambito do desenvolvimento aplicacional;
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Responsavel pela analise técnica e avaliagdo de novas solugdes de desenvolvimento apli-
cacional com o objetivo de responder de uma forma mais rapida as exigéncias do negoécio com
consequentes ganhos de eficiéncia;

Colaboragao na elaboragao das condigdes técnicas dos processos de contratagdo no ambito
do desenvolvimento aplicacional;

Adquiriu, entre outras, formagdo em Formulagdo de Objetivos e Indicadores de Medida e
Fixagdo de Metas de Desempenho; FORGEP — Programa de Formagao em Gestado Publica;
SIADAP — Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica; Oracle
Spatial; Forms e Reports Developer 6i.

316799064
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CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Deliberagao (extrato) n.° 904/2023

Sumario: Exercicio de fungdes enquanto magistrada judicial jubilada no Tribunal da Relagdo de
Lisboa da juiza desembargadora Maria Margarida de Andrade Vieira de Almeida.

Por deliberagdo da Secgao de Assuntos Gerais do Conselho Superior da Magistratura, de
29 de agosto de 2023, foi a Juiza Desembargadora Dr.2 Maria Margarida de Andrade Vieira de
Almeida, autorizada a continuar a exercer as fungdes de Presidente da 9.2 secg¢ao, enquanto magis-
trada judicial jubilada, apds o seu desligamento do servigo e até ao final do presente ano de 2023,
nos termos do disposto no artigo 64.°-B, n.° 1 do Estatuto dos Magistrados Judiciais.

30 de agosto de 2023. — A Juiza-Secretaria do Conselho Superior da Magistratura, Ana Cris-
tina Dias Chambel Matias.

316813765
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CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Deliberagao (extrato) n.° 905/2023

Sumario: Aposentagao/jubilacédo da juiza de direito Ana Maria Guerreiro Afonso.

Por deliberagdo da Secgao de Assuntos Gerais do Conselho Superior da Magistratura, de 06 de
setembro de 2023, é a Ex.™ Senhora Juiza de Direito Dr.2 Ana Maria Guerreiro Afonso, desligada
do servigo para efeitos de aposentacao/jubilagdo, com os efeitos previstos no artigo 70.°, n.° 1,
alinea b) do Estatuto dos Magistrados Judiciais.

6 de setembro de 2023. — A Juiza-Secretaria do Conselho Superior da Magistratura, Ana
Cristina Dias Chambel Matias.

316834493



A

£ Didrio da Republica, 2.% série PARTE D

4

N.°178 13 de setembro de 2023 Pag. 138

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho (extrato) n.° 9407/2023

Sumario: Nomeagao efetiva em lugar provido interinamente da juiza de direito Marina Alexandra
Torais de Oliveira Morgado.

Por despacho do Exmo. Senhor Vice-Presidente do Conselho Superior da Magistratura, de
29 de agosto de 2023, foi a Exma. Senhora Juiza de Direito interina no Juiz 2 do Juizo local criminal
de Setubal, da Comarca de Setubal, Dra. Marina Alexandra Torais de Oliveira Morgado, nomeada
como requereu, Juiza de Direito efetiva no mesmo lugar, nos termos do artigo 45.°, n.° 1 e 5 do
Estatuto dos Magistrados Judiciais. (Posse imediata.)

30 de agosto de 2023. — A Juiza-Secretaria do Conselho Superior da Magistratura, Ana Cris-
tina Dias Chambel Matias.

316813579
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CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho (extrato) n.° 9408/2023

Sumario: Renovagao da comissao de servico como secretario de inspegao do escrivao de direito
Manuel Joaquim Alves Gongalves.

Por meu despacho de 31 de agosto de 2023, foi renovada a comisséo de servigo do Escrivao
de Direito Manuel Joaquim Alves Gongalves, como Secretario de Inspecdo do Conselho Superior
da Magistratura, por mais trés anos, com efeitos a 01 de setembro de 2023.

31 de agosto de 2023. — A Juiza-Secretaria do Conselho Superior da Magistratura, Ana Cris-
tina Dias Chambel Matias.

316817045
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ENTIDADE REGIONAL DE TURISMO DA REGIAO DE LISBOA

Deliberagao n.° 906/2023

Sumaério: Delegagao de competéncias na presidente da Entidade Regional de Turismo da Regido
de Lisboa.

Delegacao de competéncias da comissao executiva da Entidade Regional de Turismo da Regiao
de Lisboa (ERT-RL) na respetiva presidente,
Carla Cristina Hipdlito de Sa Salsinha — Mandato 2023-2028

Considerando que o Cadigo do Procedimento Administrativo prevé, nos artigos 44.° e seguin-
tes, a possibilidade de delegagéo de poderes de algumas das competéncias cometidas aos 6rgaos
colegiais (Comissao Executiva), no respetivo Presidente;

Considerando ser conveniente ao normal funcionamento dos servigos, que o Presidente da
Comissao Executiva da ERT-RL esteja legalmente habilitado a: autorizar despesas desde que
orgamentadas e os respetivos pagamentos,

A Comissao Executiva da Entidade Regional de Turismo da Regido de Lisboa (ERT-RL) deli-
bera, ao abrigo dos artigos 44.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo, delegar na
Presidente da Comissao Executiva a competéncia para autorizar despesas desde que orgcamenta-
das e cabimentadas e os respetivos pagamentos, prevista na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 26.° dos
Estatutos da ERT-RL, até ao limite de € 20.000,00 (vinte mil euros), por cada ato, sem incluir o IVA.

19 de julho de 2023. — A Presidente da Comisséo Executiva, Carla Salsinha.
316759422
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Servigos Académicos

Aviso n.° 17685/2023

Sumario: Alteragéao a estrutura curricular e ao plano de estudos do mestrado em Ciéncias da
Linguagem.

Por Despacho da Pré-Reitora da Universidade do Algarve de 01 de agosto de 2023, sob proposta
da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais, foi aprovada, nos termos do disposto no artigo 76.°
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho,
pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro, pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto,
e pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, a alteracado a Estrutura Curricular e ao Plano
de Estudos do Mestrado em Ciéncias da Linguagem, publicado através do Aviso n.° 8705/2016,
publicado no DR, 2.2 série, n.° 132, de 12 de julho de 2016. A alteragao a Estrutura Curricular € ao
Plano de Estudos que a seguir se publica foi comunicada a Dire¢gao-Geral do Ensino Superior em
01 de agosto de 2023, de acordo com o estipulado no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, pelo Decreto-Lei n.° 230/2009,
de 14 de setembro, pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto e pelo Decreto-Lei n.° 63/2016,
de 13 de setembro e pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, registada com o nimero R/A-Ef
2345/2011/AL03, a 16 de agosto de 2023.

ANEXO

1 — Instituicdo de ensino: Universidade do Algarve — Faculdade de Ciéncias Humanas e
Sociais (0201).

2 — Tipo de curso: Mestrado — 2.° ciclo.

3 — Denominagéo: Ciéncias da Linguagem.

4 — Grau ou diploma: Mestre.

5 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtenc&o do grau ou diploma: 120 créditos ECTS.

6 — Opcgdes, ramos, areas de especializagado, especialidades ou outras formas de organizagao
da estrutura curricular: Nao aplicavel.

7 — Estrutura curricular:

QUADRON."1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatdrios Opcionais
CiénciasdaLinguagem ....... ... ... CL 70,0 50,0
Subtotal ............ ... .. .. ... 70,0 50,0
Total ........ .. .. i 120,0




8 — Observacgoes:
9 — Plano de estudos:

QUADRON.*2
Horas de trabalho
Area Ano Organizagéo do ano - ~
Unidade curricular (1) cientifica | curricular curricular Contacto (6) Crec71|tos Obser;a(;oes
@ @®) (4) Total -1 @ ®
(5) w® | el | TC s E or Horas totais
de contacto
Ciéncias da Linguagem (Teorias e Aplicagdes) . . . CL 1.° [1.°Semestre...| 260,0 39,0 5,0 44,0 10,0
Seminariode Opgéo 1 ...................... CL 1.2 1.2 Semestre. .. | 260,0 39,0 5,0 44,0 10,0 | A definir anual-
mente.
Seminariode Opgédo 2 ...................... CL 1.2 1.2 Semestre. .. | 260,0 39,0 5,0 44,0 10,0 | A definir anual-
mente.
Seminariode Opgédo 3 ...................... CL 1.2 2.° Semestre. .. | 260,0 39,0 5,0 44,0 10,0 |Adefiniracada
edigao.
Seminariode Opgéo 4 ...................... CL 1.2 2.° Semestre. .. | 260,0 39,0 5,0 44,0 10,0 |Adefiniracada
edigao.
Seminariode Opgédo 5 ...................... CL 1.2 2.° Semestre. .. | 260,0 39,0 5,0 44,0 10,0 |Adefiniracada
edigao.
Seminariode Orientagéo . . . ................. CL 2° |Anual ........ 260,0 39,0 5,0 44,0 10,0
Dissertagdo ou Estagio com relatério ou Projeto CL 2° |Anual ........ 1300,0 46,0 46,0 50,0
com relatério.

29 de agosto de 2023. — A Diretora dos Servigos Académicos, Isabel Simébes.

316810751
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UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho n.° 9409/2023

Sumario: Alteragao ao ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Ciéncias Biomé-
dicas.

Em resultado da deliberagao de acreditagdo da Agéncia de Avaliagao e Acreditagdo do Ensino
Superior referente ao ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Ciéncias Biomédicas,
publicada a 27-07-2023, e ao abrigo do disposto nos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de margo, na redagado que |he foi dada pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto, foi
registada na Diregdo-Geral do Ensino Superior, com o n.° R/A-Ef 1301/2011/ALO1 de 01-08-2018,
a alteragao ao ciclo de estudos, para entrar em vigor no ano letivo de 2023/2024.

1 o
Estrutura curricular e plano de estudos

A estrutura curricular e o plano de estudos constantes no anexo do presente despacho suce-
dem aos fixados pelo Despacho n.° 1026/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 20
de 29 de janeiro.

29 de agosto de 2023. — O Reitor, Mario Raposo.

ANEXO

1 — Instituigdo de ensino: Universidade da Beira Interior (0400)

2 — Tipo de curso: Licenciatura — 1.° ciclo

3 — Denominacao: Ciéncias Biomédicas

4 — Grau ou diploma: Licenciado

5 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtencao do grau ou diploma: 180 créditos ECTS

6 — Opcdes, ramos, areas de especializagdo, especialidades ou outras formas de organizagao
da estrutura curricular: Nao aplicavel

7 — Estrutura curricular:

QUADRON. 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatdrios Opcionais

Ciéncias Biomeédicas . ... .......... i CB 54,0 30,0
Matematica. . . ....... .. . . e M 24,0 0,0
FiSiCa . . F 18,0 0,0
Ciénciasda Engenharia. . ......... ... .. . CEN 18,0 0,0
Bioquimica . . ... ... BQ 36,0 0,0

Subtotal . .............. ... ..... 150,0 30,0

Total . ...... ... .. .. ... ... 180




8 — Observacoes:
9 — Plano de estudos:

QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular vAre’eva /-\no Organizagéo Contacto Créditos Observagdes
) cientifica curricular do ano curricular Total (6) ) ®)
@ © “ () Horas totais
T i PL TC S E oT de contacto

Biologia Celular e Molecular. . ....................oooo.t. BQ 1° | Semestral..... 168,0 | 30,0 30,0 60,0 6,0

Caleulo . ... M 1.0 Semestral . . . .. 168,0 60,0 60,0 6,0

FisicaGeral | .......... ... .. F 1.° Semestral. . . .. 168,0 | 30,0 | 15,0 | 15,0 60,0 6,0

Introdug@o as Ciéncias Biomédicas. ...................... CB 1.° Semestral. . ... 168,0 45,0 | 15,0 60,0 6,0

Quimical ... BQ 1.° Semestral. . . .. 168,0 | 30,0 30,0 60,0 6,0

Algebra Linear e NUM&rica. . ............ccoveeeeenee... M 1.° Semestral. . . .. 168,0 60,0 60,0 6,0

Céleulo Il . ... M 1.0 Semestral . . . .. 168,0 60,0 60,0 6,0

FisicaGeral Il ... F 1.° Semestral . . ... 168,0 | 30,0 | 15,0 | 15,0 60,0 6,0

Quimicall. ... .. BQ 1.° Semestral. . . .. 168,0 | 30,0 30,0 60,0 6,0

Microbiologia Biomédica. . . ............... ... oL BQ 1.° Semestral . . ... 168,0 | 30,0 30,0 60,0 6,0

Anatomia e Fisiologia Humana . ......................... CB 2° |Semestral..... 168,0 | 30,0 30,0 60,0 6,0

Bioguimical......... ... BQ 2.° Semestral . . ... 168,0 | 30,0 | 15,0 | 15,0 60,0 6,0

Eletrénica.......... . .. i CEN 2° Semestral. . . .. 168,0 | 30,0 30,0 60,0 6,0

Bioestatistica ........... ... M 2.° Semestral . . ... 168,0 60,0 60,0 6,0

Computadores € Programagao ..................coooenn.. CB 2° Semestral.. . . .. 168,0 | 30,0 30,0 60,0 6,0

Anélise e Processamento de Biossinais. . .................. CEN 2° Semestral.. . . .. 168,0 | 30,0 30,0 60,0 6,0

Anatomia e Fisiologia Humana Il ......................... CB 2° |Semestral..... 168,0 | 30,0 30,0 60,0 6,0

Biomateriais . ......... ..o CB 2.° Semestral . . ... 168,0 | 30,0 | 15,0 | 15,0 60,0 6,0

Bioquimica ll. .......... o BQ 2° Semestral. . . .. 168,0 | 30,0 | 15,0 | 15,0 60,0 6,0

Processos Fisicos do CorpoHumano ..................... F 2° Semestral. . ... 168,0 | 30,0 | 15,0 | 15,0 60,0 6,0

Instrumentagdo e Medidas Biomédicas . ................... CEN 3° | Semestral..... 168,0 | 30,0 30,0 60,0 6,0

Imunologia .. ... CB 3.0 Semestral . . ... 168,0 | 30,0 30,0 60,0 6,0

Neurofisiologia . .. ..........oouii CB 3° |Semestral..... 168,0 | 30,0 30,0 60,0 6,0

L] o o 0 CB 3.° Semestral. . . .. 168,0 60,0 6,0 |A tipologia de horas de
contacto varia de acordo
com a Unidade Curricu-
lar opcional.

L] [ CB 3.0 Semestral. . ... 168,0 60,0 6,0 |A tipologia de horas de
contacto varia de acordo
com a Unidade Curricu-
lar opcional.

SEMINANO . ..o CB 3.0 Semestral . . ... 168,0 50,0 10,0 60,0 6,0
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Horas de trabalho
Unidade curricular .Are,a. Aan Organizagéo Contaclo Créditos Observagdes
) CIe?él)ﬂca cur[g:)ular do ano(jL)lmcuIar Total (6) o ®)
© Tl | |Tc| s | e |or roras flas

Empreendedorismo .......... ... CB 3° Semestral. . . .. 168,0 60,0 60,0 6,0

OPGAO 3 . e CB 3.0 Semestral. . . .. 168,0 60,0 6,0 |A tipologia de horas de
contacto varia de acordo
com a Unidade Curricu-
lar opcional.

L] o CB 3.0 Semestral. . . .. 168,0 60,0 6,0 |A tipologia de horas de
contacto varia de acordo
com a Unidade Curricu-
lar opcional.

(0] [ 1 CB 3.0 Semestral. . . .. 168,0 60,0 6,0 |A tipologia de horas de
contacto varia de acordo
com a Unidade Curricu-
lar opcional.

Unidades curriculares opcionais
QUADRON.3
Horas de trabalho
Unidgde CUfricuIar Unidade curricular .Argal Aan Organiza?éo Contacto Créditos | Observagdes
opcional nimero cientifica curricular do ano curricular (6)
0 Total 0 ®)
(0) @) ®) ) ) Horas ot
T ™ | L | TC s E or | o dsrjjm‘;;'g
Opgédo1e2....... Bioguimica Clinica . .......................... CB 3.0 Semestral. . ... 168,0 | 30,0 | 150 | 15,0 60,0 6,0
Campos Eletromagnéticos em Sistemas Bioldgicos. . . CB 30 Semestral.. . . .. 168,0 | 30,0 30,0 60,0 6,0
Controlo de Biossistemas. ..................... CB 3° Semestral. . . .. 168,0 | 30,0 30,0 60,0 6,0
Enzimologia . ... CB 30 Semestral .. . .. 168,0 | 30,0 | 15,0 | 15,0 60,0 6,0
Mecanismos dedoengas . ..................... CB 3.0 Semestral. . . .. 168,0 30,0 | 30,0 60,0 6,0
Fotonica Biomédica .......................... CB 30 Semestral . . . .. 168,0 | 30,0 30,0 60,0 6,0
Quimica Organica. . ............coovvviviann.. CB 3.0 Semestral. . ... 168,0 | 30,0 30,0 60,0 6,0
Opgéo 3,4e5..... Bioinformatica. . .............. CB 30 Semestral . . . .. 168,0 | 30,0 30,0 60,0 6,0
Biossensores ........... i CB 3° Semestral. . ... 168,0 | 30,0 | 15,0 | 15,0 60,0 6,0
Radiagdes lonizantes em Biomedicina. . .......... CB 3° Semestral.. . . .. 168,0 1 30,0 30,0 60,0 6,0
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Horas de trabalho
Unidade curricular Unidade curricular Area Ano Organizagéo Contacto Créditos | Observacdes
opcional nimero cientifica curricular do ano curricular (6) ¢
0] Total m (8)
U] @ ® @ %) Horas tota
oras totals
T TP PL TC S oT de contacto
Genética. . ... CB 3° Semestral . . ... 168,0 | 30,0 30,0 60,0 6,0
Imagiologia Médica. . ......................... CB 3.0 Semestral . . . .. 168,0 30,0 | 30,0 60,0 6,0
Lasers em Biomedicina ....................... CB 3° Semestral . . ... 168,0 | 30,0 30,0 60,0 6,0
Quimica Organica Farmacéutica . . .............. CB 3.0 Semestral . . . .. 168,0 | 30,0 30,0 60,0 6,0
Telemedicina. . ... CB 3° Semestral . . ... 168,0 | 30,0 30,0 60,0 6,0
316809489
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 9410/2023

Sumario: Alteragdo do doutoramento em Ciéncias Geofisicas e da Geoinformagéo da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Alteracgao de Ciclo de Estudos

Doutoramento em Ciéncias Geofisicas e da Geoinformacio

Sob proposta dos 6rgéos legais e estatutariamente competentes da Faculdade de Ciéncias,
nos termos das disposig¢des legais em vigor, nomeadamente o artigo 76.° do Regime Juridico
dos Graus e Diplomas do Ensino Superior (RJGDES), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de margo, e sucessivas alteragdes, republicado pelo Decreto-Lei n.° 65/2018, de 16 de agosto
e alterado pelo Decreto-Lei n.° 27/2021, de 16 de abiril, e a Deliberagédo n.° 2392/2013, de 26 de
dezembro, da Agéncia de Avaliagédo e Acreditagcdo do Ensino Superior (A3ES), foi aprovada pelo
Despacho Reitoral n.° 178/2023, de 22 de junho, de acordo com os Estatutos da Universidade de
Lisboa, publicados pelo Despacho Normativo n.° 5-A/2013, de 19 de abril, e alterados pelo Despa-
cho Normativo n.° 1-A/2016, de 1 de marco, pelo Despacho Normativo n.° 14/2019, de 10 de maio
e pelo Despacho Normativo n.° 8/2020, de 4 de agosto, a alteragdo do Doutoramento em Ciéncias
Geofisicas e da Geoinformacao.

Este ciclo de estudos foi criado pela Deliberacéo n.° 1046/2009, publicada no Diario da Repu-
blica, n.° 68, 2.2 série, de 7 de abril e registado pela Direcdo-Geral do Ensino Superior (DGES) com
o n.° R/A-Ef 1865/2011.

O ciclo de estudos foi posteriormente alterado pelo Despacho n.° 13387/2014, publicado no
Diario da Republica, n.° 213, 2.2 série, de 4 de novembro, retificado pela Declaracio de Retificacédo
n.° 1322/2014, publicada no Diario da Republica, n.° 251, 2.2 série, de 30 de dezembro.

O ciclo de estudos foi acreditado pela A3ES com o processo n.° ACEF/1516/0517842 em 17 de
maio de 2017 (1.° Ciclo Regular de Avaliagao) e reacreditado com o processo n.° ACEF/2122/0517842
em 6 de outubro de 2022 (2.° Ciclo Regular de Avaliagao).

1.°
Alteragao

As alteragdes consideradas necessarias ao adequado funcionamento do ciclo de estudos séo
as que constam na estrutura curricular e no plano de estudos em anexo ao presente despacho.

2.°
Entrada em vigor

Estas alteragdes, aprovadas pela A3ES e registadas pela DGES com o n.° R/A-Ef 1865/2011/AL02,
em 9 de agosto de 2023, entram em vigor no ano letivo de 2023/2024 e aplicam-se aos alunos que
ingressem a partir desse ano letivo.

25 de agosto de 2023. — O Vice-Reitor, Jodo Peixoto.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Lisboa.
2 — Unidade orgénica: Faculdade de Ciéncias.
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3 — Grau ou diploma: Doutor.

4 — Ciclo de estudos: Ciéncias Geofisicas e da Geoinformacao.

5 — Area cientifica predominante: Ciéncias da Terra/Engenharias e Tecnologias da Geoinfor-
macao.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de créditos, necessario
a obtencgé&o do grau ou diploma: 240 créditos ECTS

7 — Duragédo normal do ciclo de estudos: 4 anos/8 semestres

8 — Opcdes, ramos, areas de especializacdo, especialidades ou outras formas de organizacao
da estrutura curricular: Especialidades: Meteorologia (240 ECTS), Oceanografia (240 ECTS), Geo-
fisica (240 ECTS), Detegcao Remota (240 ECTS), Sistemas de Informacao Geografica (240 ECTS),
Engenharia Geoespacial (240 ECTS).

9 — Estrutura curricular:

QUADRON.* 1

Especialidades em Meteorologia; Oceanografia; Geofisica; Detegao Remota

Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatdrios Opcionais
Cienciasda Terra . . ... e CTERRA 228,0 6-12
OULIa. .« ouT 0,0 0-6
Subtotal ......... ... .. ... .. ... 228,0 12,0
Total . ......... ... .. 240
QUADRON.2
Especialidades em Sistemas de Informagao Geografica; Engenharia Geoespacial
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatdrios Opcionais
Engenharias e Tecnologias da Geoinformagdo .. ....................... ETG 228,0 6-12
UL, . o ouT 0,0 0-6
Subtotal ........................ 228,0 12,0
Total . ......... . i 240

10 — Observacobes:

As unidades curriculares opcionais serao fixadas anualmente pela FC da ULisboa, sob proposta

do Departamento responsavel.
O curso de doutoramento tem 48 ECTS.



QUADRON.*3

Todas as especialidades

Horas de trabalho
Unidade curricular Area cientifica Aan Organizagéo do ano Contacto Créditos
curricular curricular Total

™ PL T s oT Horas totais

de contacto
Projeto de Investigagéo .. ................. CTERRA/ETG 1° |Anual ....... 840,0 42,0 42,0 30,0
Seminario de Pés-Graduagdo .............. CTERRA/ETG 12 |Anual ....... 168,0 21,0 21,0 6,0
OpGao T .. i CTERRA/ETG 1.2 Semestral . . .. 168,0 6,0
OpPGaA0 2 .. oo CTERRA/ETG/OUT 1.° |[Semestral.... | 168,0 6,0
TeSe . .o CTERRA/ETG 1.2 [Anual ....... 336,0 17,0 17,0 12,0
TeSe . oot CTERRA/ETG 2° |Anual ....... 1680,0 84,0 84,0 60,0
TeSe . .o CTERRA/ETG 3.° |Anual ....... 1680,0 84,0 84,0 60,0
TeSe . oot CTERRA/ETG 4° |Anual ....... 1680,0 84,0 84,0 60,0

11 — Plano de estudos:
QUADRON.*4
Unidades curriculares opcionais
Horas de trabalho
Unidade curricular Area cientifica A_no Organiza(_;éo do ano Contacto Créditos
curricular curricular Total

™ PL TC s oT Horas totais

de contacto
Médulos de Formagao Avangada na Especialidade . . . | CTERRA/ETG 1.° |Semestral..... 168,0 21,0 21,0 6,0

Médulos de Formagédo Avangada em Dominios Com-
plementares . ........ ... . ... CTERRA/ETG 1.° |Semestral..... 168,0 21,0 21,0 6,0
Cursos Intensivos Especializados .. ............. CTERRA/ETG 1.2 Semestral . . ... 168,0 21,0 21,0 6,0
EstudoOrientado . ........................... CTERRA/ETG 1.° Semestral . . . .. 168,0 21,0 21,0 6,0
Estudos Avangados Multidisciplinares ... ......... CTERRA/ETG 1.2 Semestral . . ... 168,0 21,0 21,0 6,0
CursodeVerdo. ..., CTERRA/ETG 1.° Semestral . . . .. 168,0 21,0 21,0 6,0
Estudos Avangados em Sustentabilidade ......... FCSE 1.2 Semestral . . . .. 168,0 14,0 14,0 6,0
Empreendedorismo, Inovagéo e Transferéncia de Tec-
nologia . ........ ..o CEGO 1.2 Semestral. . ... 168,0 42,0 42,0 6,0
316804133
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior de Agronomia

Despacho n.° 9411/2023

Sumario: Aprova o Regulamento de Avaliagdo do Desempenho dos Investigadores Contratados
ao Abrigo do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de Agosto, pelo Instituto Superior de Agro-
nomia.

Considerando que:

A avaliagdo de desempenho dos investigadores contratados ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 57/2016, de 28 de agosto, alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, na sua redagao atual,
tem um carater periddico e obrigatério, nos termos do n.° 2 do artigo 6.°, do referido diploma legal,
e representa uma oportunidade de diagnéstico e melhoria da qualidade da investigacao praticada
no Instituto Superior de Agronomia (ISA), da Universidade de Lisboa (ULisboa).

O Conselho Cientifico do Instituto Superior de Agronomia desenvolveu um Regulamento de
avaliacdo do desempenho dos investigadores contratados ao abrigo do Decreto-Lei n.° 57/2016,
de 29 de agosto pelo Instituto Superior de Agronomia, cuja versao final, apos a consulta publica,
foi aprovada por este Orgao em 10.02.2020.

Este documento ja tinha sido submetido ao Presidente do ISA, que o apreciou favoravelmente
e aprovou em sede de Conselho de Gestao de 07.10.2019, tendo por ultimo sido aprovado pelo
Conselho de Escola em reuniao realizada em 30.04.2020.

Foram observados os procedimentos decorrentes do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
tendo designadamente sido realizada a consulta publica prevista nos artigos 99.° a 101.° do referido
diploma legal.

Determino o seguinte:

1) E aprovado o Regulamento de avaliacdo do desempenho dos investigadores contratados pelo
Instituto Superior de Agronomia, da Universidade de Lisboa, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 57/2016,
de 29 de agosto, posteriormente alterado pela Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, publicado em anexo
ao presente despacho e que deste faz parte integrante;

2) O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diario
da Republica.

15 de maio de 2023. — O Presidente do Instituto Superior de Agronomia, Anténio Guerreiro
de Brito.

Regulamento de Avaliagdo do Desempenho dos Investigadores Contratados ao Abrigo
do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de Agosto, pelo Instituto Superior de Agronomia
Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento tem por objeto regular o procedimento de avaliagdo da atividade
desenvolvida pelos investigadores doutorados contratados pelo Instituto Superior de Agronomia
da Universidade de Lisboa, adiante designado abreviadamente por ISA, nos termos descritos no
Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 57/2017, de
19 de julho.

Artigo 2.°
Principios gerais
1 — Sao principios da avaliacdo de desempenho:

a) Coeréncia, garantindo que os critérios usados obedecem aos mesmos principios nas diver-
sas areas cientificas do ISA;
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b) Previsibilidade, assegurando que a avaliagdo s6 pode ocorrer ordinariamente dentro dos
prazos previamente estabelecidos;

c) Transparéncia e imparcialidade, assegurando que todas as disposi¢des e critérios
utilizados para a avaliagdo devem ser claros e atempadamente conhecidos por avaliadores e
avaliados;

2 — A avaliagao de desempenho constante do presente regulamento subordina-se ainda aos
principios constantes dos artigos 8.° e 9.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, na sua redagéao atual.

Artigo 3.°
Periodos de avaliagao da atividade desenvolvida e critérios minimos estabelecidos

1 — Aatividade desenvolvida pelos investigadores no decurso do respetivo contrato de trabalho
€ avaliada no final do primeiro triénio (1.2 avaliagdo) e a cada um dos dois anos seguintes (2.2 e
3.2 avaliagao) até ao término do contrato.

2 — Aclassificagédo de cada avaliagao é definida como Inadequado, Suficiente, Bom e Excelente.

3 — Para a renovagéao do contrato no final do 1.° triénio o(a) investigador(a) necessita de
alcancgar pelo menos a classificagdo de Bom, sendo exigido aos investigadores a publicagédo de
pelo menos dois artigos WoS ou Scopus como primeiro autor, ultimo autor ou autor correspondente,
nos primeiros trinta e um meses de atividade.

4 — Para a possibilidade de renovagéo do contrato até ao seu término, o investigador necessita
de alcancar uma classificagao de Excelente, na 2.2 e na 3.2 avaliagdes.

5 — Nos casos em que o investigador se tenha encontrado em suspensao da atividade cien-
tifica por razbes socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenga de parentalidade,
doencga grave prolongada, e outras situagdes de indisponibilidade para o trabalho legalmente tutela-
das, desde que fundamentadas e comprovadas documentalmente, o calendario da avaliagdo sera
atrasado de um periodo igual ao da suspenséao da atividade.

Artigo 4.°
Ambito da avaliagio

1 — Cada avaliagao tem por base a apreciagao da atividade desenvolvida pelo(a) investigador(a),
descrita em Relatorio elaborado para o efeito, cuja estrutura se encontra no Anexo |, o qual devera
ser submetido ao Presidente do Conselho Cientifico durante o trigésimo primeiro més do periodo
inicial e durante o sétimo més de cada renovagao contratual;

2 — Aorganizagao da informagéao é apoiada pelo preenchimento de uma folha de céalculo com
quantificagdo da atividade, disponibilizada pelo ISA para o efeito, a qual sera considerada parte
integrante do relatério (Anexo Il);

3 — Nao sendo apresentado, nos prazos fixados no n.° 1, ao relatério pormenorizado da ati-
vidade desenvolvida durante cada periodo, sera atribuida uma classificagdo de Inadequado;

4 — O relatdrio referido no n.° 1 deve ser apresentado em formato digital e acompanhado de
copia das versoes digitais dos trabalhos publicados e de quaisquer outros elementos que o inves-
tigador em avaliagédo considere relevantes para apreciagao da atividade desenvolvida;

5 — Na avaliacéo da atividade desenvolvida apenas poderdo ser avaliados os elementos
factuais e comprovadamente validos até ao termo do prazo de entrega do relatério.

Artigo 5.°
Procedimento e critérios para avaliagao

1 — Compete ao Conselho Cientifico conduzir o processo de avaliagao da atividade desen-
volvida por cada investigador(a), com base nos elementos constantes dos relatérios mencionados
no n.° 1 do artigo 4.°
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2 — Apos a rececgédo dos relatdrios referido no n.° 1 do artigo 4.°, o Presidente do Conselho
Cientifico nomeia uma Comisséo de Avaliagao independente, composta por um Presidente, e dois
Vogais externos ao ISA, que serdo investigadores ou docentes da area cientifica, ou afins, para a
qual o investigador foi contratado;

3 — O Presidente é um Professor ou Investigador do ISA pertencente ao Conselho Cientifico;

4 — Os dois membros externos da Comissao de Avaliagdo exercerdao o papel de Relatores,
cabendo ao Presidente juntar os pareceres individuais e elaborar o Parecer Final, subscrito por
todos e a apresentar ao Conselho Cientifico.

5 — O Presidente e os Vogais da Comissao de Avaliagdo devem estar contratados em fungdes
publicas por tempo indeterminado em categoria superior a do(a) investigador(a), ndo podendo estar
em periodo experimental.

6 — Os membros da Comissao de Avaliagdo nao deverdo ter publicagbes em comum
com o(a) investigador(a) em avaliagao, nos trés anos anteriores a data de apresentagédo do
Relatério em aprecgo, ou quaisquer situacdes que possam determinar a existéncia de conflito
de interesses.

7 — Os Relatores deverao elaborar pareceres individuais fundamentados relativos a aprecia-
¢ao da atividade desenvolvida pelo(a) investigador(a), tendo por base o relatério submetido para
avaliacao, e a folha de calculo.

8 — Na elaboragao do parecer a que se refere o n.° 7 do presente artigo, € no que concerne
ao periodo abrangido pelos relatérios referido no artigo 4.°, devem ser tidas em conta da seguinte
forma a relevancia e a exceléncia da atividade desenvolvida (indicadores de desempenho no
Anexo I):

a) Atividades de producao cientifica e tecnolégica (70 % de ponderacao);

b) Atividades de transmissao, extensao e de disseminagao do conhecimento (20 % de pon-
deragao);

c¢) Atividades de gestéo (10 % de ponderacao).

9 — Entre a nomeagéo da Comissao de Avaliagao, referida no n.° 2, e o envio do parecer
final da Comissao ao Presidente do Conselho Cientifico ndo devem decorrer mais de 30 dias Uteis.

Artigo 6.°

Pronuncia sobre a avaliagao

1 — Com base no parecer emitido pela Comissao de Avaliagao, o Conselho Cientifico homo-
loga a classificagao proposta.

2 — A pronuncia dos membros do Conselho Cientifico ocorre em votagdo nominal de uma
maioria qualificada dos membros presentes a reunido, desde que ndo se encontrem em situagao
contratual idéntica a do avaliado, ndo sendo admitidas abstencdes.

3 — O Conselho Cientifico devera proceder a comunicagéo ao avaliado, seguindo-se audiéncia
dos interessados.

4 — O avaliado dispde de um periodo de 10 dias uteis para exercer o direito de resposta, nos
termos previstos no artigo 121.° e seguintes do CPA (Cddigo do Procedimento Administrativo), em
face da avaliacao atribuida nos termos do numero anterior, no fim do qual o Conselho Cientifico
remete ao Presidente a decisdo para homologacgéao.

Artigo 7.°

Disposicoes finais e transitdrias

1 — Todas as notificagdes relativas ao processo de avaliagdo podem ser realizadas pessoal-
mente ou por correio eletrénico, com solicitacao de recibo de rececéo e de leitura.

2 — Nos casos de impedimento, escusa ou suspei¢ao, sera observado o disposto nos arti-
gos 69.° a 76° do Codigo do Procedimento Administrativo.
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Artigo 8.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diario da
Republica.

ANEXO1

Relatorio de atividades para avaliagao da atividade dos investigadores
e indicadores de desempenho para a avaliagao

O relatdrio da atividade desenvolvido pelo Investigador no periodo em analise deve explicitar
de forma clara a contribuigao individual nos varios indicadores de desempenho apresentados e
incluir:

1 — Um Resumo Executivo realgando as principais contribuicdes cientificas e académicas da
atividade desenvolvida no periodo em analise, tendo como referéncia o projeto cientifico submetido
no procedimento concursal em que foi admitido.

2 — Descrigdo pormenorizada da atividade desenvolvida com mengao (quando aplicavel) a:

Indicadores de desempenho:
Indicadores 1 — Atividades de producgao cientifica e tecnologica:

i) Publicacdes cientificas (artigos em revistas cientificas com revisédo e atas de conferéncias
internacionais, livros, e capitulos de livros) devidamente identificadas;

ii) Coordenagéao/co-coordenacgao/participagdo em projetos cientificos competitivos, nacionais
ou internacionais, e com financiamento assegurado, incluindo o papel neles desempenhado;

iii) Iniciativas que, sob a coordenagao/participagao do investigador, tenham resultado na criagéo
ou reforgo de infraestruturas laboratoriais de natureza experimental e/ou computacional de apoio
a investigacao;

iv) Autoria/coautoria de patentes, modelos e desenhos industriais;

v) Demonstracao de reconhecimento pela comunidade cientifica nacional e internacional
(prémios, atividades editoriais, redatoriais ou de revisdo, comissdes organizadoras de eventos
cientificos, participagdo em juris, palestras por convite, etc.), das quais deve fazer prova;

vi) Orientagéo cientifica e pedagdgica.

Indicadores 2 — Atividades de transmissao, extensao e disseminag¢ao do conhecimento:

i) Colaboragao em atividades pedagdgicas de qualquer dos ciclos e de pds-graduagao;

iy Atividades que se traduzam em propriedade industrial e/ou intelectual;

iii) Participagdo na elaboragéo de projetos legislativos e normas;

iv) Publicagdes de divulgagao cientifica, tecnoldgica e/ou pedagdgica, comunicagdes orais e
painéis;

v) Coordenagao/participagéo de iniciativas de divulgagao cientifica e tecnoldgica efetuadas
junto da comunidade cientifica, da comunicagao social, das empresas/setor publico e do publico
em geral;

vi) Coordenagéao/participagéo de agdes de formagao cientifica e tecnoldgica dirigidas a cida-
daos, a empresas e ao setor publico;

vii) Participagao em atividades de prestagao de servigos, ou consultoria especializada, envol-
vendo 0 meio empresarial e o setor publico.

Indicadores 3 — Atividades de gestédo de programas de ciéncia, tecnologia e inovagao:

i) Cargos em 6rgéos da universidade, da instituicdo ou da unidade de investigagao;
ii) Cargos em organizagdes cientificas ou industriais, nacionais e internacionais.

3 — Copia dos artigos referidos na alinea i) do ponto 2. e outros documentos considerados
relevantes para a avaliagao.
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ANEXO II
Quantificagcao dos critérios de avaliagao

Tendo em conta as atividades identificadas no n.° 8 do artigo 5.° e os critérios de avaliagao e
indicadores de desempenho listados no Anexo |, as componentes quantitativas de avaliagdo s&o
calculadas pelas seguintes férmulas:

1 — Atividades de producio cientifica e tecnologica

i) A componente quantitativa do critério de avaliagao de publicagdes (Mpu.l) € calculada por:

N
Mpu.] :Z Tl

i=1
em que:

N é o numero total de publicacbes cientificas no periodo em avaliagao;
T. € o tipo de publicagao de acordo com a Tabela 1.

TABELA 1

Tipos de publicagoes

Tipo de publicagao T,
Livro internacional de I&DT em editorareconhecida . ... ........ ... .. . . i 7
Livro nacional de I&DT em editorareconhecida. . .. ... ... . i 4
Artigo publicado em revista do quartil Q1 . .. ... .. e 3
Artigo publicado em revista do quartil Q2. . . . .. ... 2
Capitulo de livro internacional (excluindo atas de conferéncias). ............. ... .. ... . ... ....... 2
Artigo publicado em revista do quartil Q3 . .. .. ... .. 1
Edigao de livro internacional em editorareconhecida . .. ............ ... .. . . i 1
Edigao de numero especial em revista WOS/SCOPUS. . . . ... ... . . . e 1
Artigo publicado em revista do quartil Q4. . . . .. ... 0,8
Edigao de numero especial em revista ndo WOS/SCOPUS 0,6
Artigo em ata de conferéncia internacional WOS/SCOPUS . ... ... ... . ... . . .. 0,5
Capitulo de livro nacional (excluindo atas de conferéncias) ............. ... .. 0,5
Artigo em revista nacional ou internacional ndo WOS/SCOPUS 0,5
Edicdodeliviode atas. . . ... ... e e 0,5
Artigo em ata de conferéncia nacional ou internacional ndo WOS/SCOPUS ....................... 0,3

A classificagao das revistas internacionais em quartis (Q1, Q2, Q3, Q4) sera feita de acordo
com uma ordenacao pelo fator de impacto (FI) no Web of Science (WOS) ou SCOPUS, referente ao
ano de publicagéo (ou ao ano mais préximo, caso ainda nao esteja disponivel o Fl para esse ano).
Quando uma revista é classificada em mais do que um “dominio cientifico”, deve ser considerada a
posi¢cao mais elevada. Outras revistas ou publicagdes relevantes, nao incluidos no WOS/SCOPUS,
serdo analisadas, caso a caso, pela Comissao de Avaliacio.

if) Acomponente quantitativa do critério de avaliagéo de projetos cientificos (M, ) € calculada por:

Nl[ V, nmeses periodo] "2[ nmeses periodoj

M = T + T
prr ; "200 nmeses total ; nmeses total

em que:

N, € o nimero de projetos em curso durante o periodo em avaliagdo e N, € o nimero de par-
ticipacdes em redes de investigagao;

V. € o montante do financiamento para a instituigdo do projeto em k € ou 1k € caso esse mon-
tante seja inferior a 1k €;

T. € o tipo de participag&o no projeto de acordo com a Tabela 2.
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TABELA 2

Tipos de participagdo em projetos cientificos e redes de investigagao cientifica

Tipo de participagéo ('), (3), (°) T,
Responsavel geral de projeto de I&D internacional . . .. ......... ... .. ... . . 3
Responsavel local de projeto de I&D internacional .. ... ... ... ... . . . . . .. 1,5
Responsavel/co-responsavel de projeto de 1&D nacional (e.g. FCT, ADI, AGRO ou outras Instituigbes) . . . 1,5
Responsavel local de projetode I&D nacional. . . ... ... ... . . . 0,75
Participante em projeto de 1&D de parceria nacional ou internacional. . . . ............. ... .. .. ..... 0,3
Membro de unidade de I&D do programa de financiamento da FCT classificada com ‘Excelente’ ou ‘Muito
BOMY . . 0,1
Membro de uma unidade de I&D abrangida pelo programa de financiamento da FCT classificada com
=0 0,05
Responsavel de Agdo COST ou rede de investigagao equivalente. . ... .......... ... ... .. ....... 1,5
Responsavel de projeto de cooperacao transnacional (e.g. agdes integradas). . ... ................. 0,5
Participante em Agéo COST ou rede de investigagdo equivalente (") .. ........................... 0,3
Participante em projeto de cooperagao transnacional (e.g. agdes integradas) . . ... ................. 0,05

(" A participagéo deve ser confirmada (p.e. por declaragéo do responsavel internacional ou local)

(%) Por redes de investigagdo entende-se parcerias entre instituicdes de investigagéo, nacionais e internacionais, com o objetivo de potenciar recursos
e saber em determinada area cientifica, cuja proposta de plano de atividades é avaliada por painéis ou juris independentes.

(%) Por projetos de I&D entende-se projetos de carater competitivo, nacionais ou internacionais, nos quais uma chamada origina propostas de programa
de atividade de investigacéo, que sao avaliadas por painéis ou juris independentes.

iify A componente quantitativa do critério de avaliagao de iniciativas de criagdo ou redimensiona-
mento de infraestruturas laboratoriais de natureza experimental e/ou computacional de apoio a inves-

tigacao e de autoria/coautoria de patentes, modelos e desenhos industriais (M,Cp.,) € calculada por:

N
Mlcp.I = T
=1

em que:

N é o numero total de iniciativas no periodo em avaliacao;
T. € o tipo de iniciativa de acordo com a Tabela 3.

TABELA 3

Tipos de iniciativas de criacdo ou redimensionamento de infraestruturas computacionais
ou experimentais e de autoria/coautoria de patentes, modelos, ou desenhos industriais

Tipo de participagao T,
Criacdo e instalagédo de infraestruturas experimentais permanentes. . . ........ ... ... ... .. ... ..... 2
Participagdo na manutencéo de infraestruturas experimentais permanentes . . .. ................... 0,5
Criacdo de software e modelos disponibilizados ao publico . ........ ... ... ... ... ... . ... 1
Atualizagao de software e modelos disponibilizadoao publico . .. ......... ... ... ... ... . ... ..... 0,5
Submissao de patente, modelo, ou desenho industrial internacional . ............................ 4
Submissao de patente, modelo, ou desenho industrial nacional . ... .......... ... .. ... ... ... ..... 2

iv) A componente quantitativa do critério de avaliagdo de reconhecimento pela comunidade
cientifica nacional e internacional (através prémios, atividades editoriais, redatoriais ou de revisao,
comissdes organizadoras de eventos cientificos, palestras por convite) (M_ ) é calculada por:

re.l

N1 N,

M, =N Mo T,

rel _Z i T +Z i
1 =1

=

em que:

N, é o numero de atividades de reconhecimento pela comunidade cientifica nacional e inter-
nacional de carater temporal (descritas na Tabela 4);
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N, &€ o numero de atividades de reconhecimento pela comunidade cientifica nacional e inter-
nacional de carater pontual (descritas na Tabela 4);

M., € o nimero de meses na atividade de carater temporal no periodo em avaliag&o;

n é o numero de meses do periodo em avaliagao;

T. & a valoragéo da atividade de avaliagdo de acordo com a Tabela 4.

TABELA 4

Valoragao das atividades de reconhecimento pela comunidade cientifica

Atividades de reconhecimento cientifico T,
Atividades de carater temporal:
Editor-Chefe de revista listada no IS . . . . ... . .. . 3
Editor-Associado de revista listada no ISI .. ... .. . . . . . . 1,5
Membro do corpo editorial de revista listadano ISI .. ........ ... ... . . . 1
Editor-Chefe de revistando listadano ISI . .......... . . . . .. . . . . . 1
Editor-Associado de revistando listadano ISI. . . ... ... ... .. . . . . . ... 0,75
Membro do corpo editorial de revista ndo listadano ISI. .. ........ ... ... .. ... .. .. .. ... .. ... 0,5
Atividades de carater pontual:
Organizagao de Conferéncias/Congressos/WOrkshops . . .. ... 1
Organizagao de sessdes especiais em reunides cientificas. . .. ......... ... ... ... ... . . ... 0,5
Palestra ou conferéncia a convite. . . ... 0,5
Painéis ou COMUNICACOES OraliS . . . .. ..ottt e e et e 0,2
Membro de jari de doutoramento (excluindo orientadores) . .......... ... .. .. 0,5
Membro de juri de mestrado (excluindo orientadores) . .. ........ ... 0,2
Avaliador de programa de I&D T . . . ... .. e 0,5
Revisdo cientifica verificada através de Publons . . . ... ... .. ... . . . ... 0,15

A valoragao de prémios sera efetuada, caso a caso, pela Comissao de Avaliagao.

v) A componente quantitativa do critério de acompanhamento e orientagéo cientifica e peda-
gogica de alunos (M __)) € calculada por:

em que:

Mgep = T;

=1

N é o numero total de orientagbes ocorridas no periodo em avaliagao;
T. € o tipo de orientagdo de acordo com a Tabela 5.

TABELAS

Tipos de orientagao

Tipo de orientag&o (') T,
Doutoramento (anual) (3) . . . ..ottt 1
Mestrado (dissertagdo ou equivalente) (3) . . ... ... i 1
Projeto final de licenciatura . . . ... ... . . 0,7

(") As orientagdes/avaliagdes fora do ISA terdo de ser devidamente comprovadas.

(%) As orientagdes de doutoramento comegam a contar no ano de inscrigéo (independentemente da data) e tém a duragéo maxima de 4 anos ou até ao
ano em que o aluno discute, se for inferior a 4 anos ou desista.

(%) As orientagdes de mestrado s6 contam no ano da inscrig&o.
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Indicadores 2 — Atividades de transmissao, extensao e dissemina¢do do conhecimento

i) A componente quantitativa do critério de avaliagdo da colaboragao em atividades pedagogi-
cas de unidades curriculares (de qualquer dos ciclos ou de pés-graduagéo) (M ;) € calculada por:

HtSl'
14 xXn
=1

* I,
i

Mycr =

em que:

N é o numero total de unidades curriculares em que o investigador participou;

Hts, € o numero total de horas letivas creditadas ao investigador em cada semestre na unidade
curricular i;

n é o numero de semestres do periodo em avaliagao;

I.é o resultado, padronizado de 0,5 a 1,5, da apreciag&o global do investigador fornecida pelo
sistema de inquéritos aos alunos, para cada unidade curricular i (QUC), na escala de 1 (‘Muito Mau’)
a 5 (‘Muito Bom’), /.= (QUC, + 1)/4, ou toma o valor 1 caso essa informag&o nao esteja disponivel.

iiy A componente quantitativa do critério de avaliagdo de atividades que se traduzam em pro-
priedade industrial e/ou intelectual, participagdo na elaboragéo de projetos legislativos e normas,
publicagdes de divulgacéo cientifica, tecnologica e/ou pedagdgica (M, ;) € calculada por:

N
Mpt.T =ZI;

i=1

em que:

N é o numero total de atividades desta natureza;
T.é o tipo de contribuigdo de acordo com Tabela 6.

TABELA 6

Contribuigao para propriedade industrial e/ou intelectual,
legislagdo, normas e publicagoes técnicas

Tipo de contribuigao T,
Projeto legislativo internacional . . .. ... ... . 6
Norma técnica internacional. . . .. .. ... 6
Incubagao e formagéo de empresa de base tecnolégica. . ........... ... 5
Livro nacional ou internacional de divulgagao técnico-cientifica ... .......... ... ... .. ... ... ..... 4
Projeto legislativo nacional. . . . . ... ... e 2,25
Norma técnica nacional . . . .. .. ... . 2,25
Publicagdes de divulgagao técnico-cientifica e/fou pedagogica . .. ......... ... . .. .. 0,5

iify A componente quantitativa do critério de avaliacdo de prestagao de servigos, consultoria,
divulgagao de ciéncia e tecnologia (M, ;) € dado por:

M,,=> [T

V, nmeses periodo
200 nmeses total

em que:

N é o numero de prestagdes de servigos, consultorias, agbes de divulgagao cientifica ou tecno-
l6gica e cursos de formagao profissional;

V. é o montante do financiamento para a instituigdo em que o avaliado trabalhou na agdo em
k € ou 1k € caso esse montante seja inferior a 1k €;

T, é o tipo de agdo de acordo com a Tabela 7.
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TABELA 7

Tipos de agdo em prestagao de servigos, consultoria, concegao e projeto
e divulgacgao de ciéncia e tecnologia

Tipo de agdo T,
Projeto de consultoria (reSponsavel) . . ... ... i e 1
Curso de formagao profissional (responsavel). . .. ... 1
Formagao no ambito de protocolo com a universidade (responsavel) ............................ 1
Acao de divulgacéo de ciéncia e tecnologia (responsavel) . . ... 0,75
Prestagao de servigo (reSponSaAVvEl) . . . .. .. oot e 0,5
Consultoria técnica (reSPONSAVEL) . . . .. .ot 0,5
Participante em curso de formacao profissional, formagdo no ambito de protocolo com a universidade,
acao de divulgacgéao de ciéncia e tecnologia, prestacao de servigo ou consultoria técnica .. ......... 0,25

Indicadores 3 — Atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e inovagao

i) A componente quantitativa do critério de avaliagao de cargos em 6rgaos da universidade,
da instituicdo ou da unidade de investigacao ou de cargos em organizagdes cientificas nacionais

e internacionais (M, ;) € calculada por:

Y M
M :2 T, —t
gu.G _ i,
=1

N é o numero total de exercicios de cargos de gestao que foram exercidos pelo investigador;
T. € a valoragéo do cargo de gestdo exercido de acordo a Tabela 8;

M, € o nimero de meses no cargo de gestao;

n € o numero de meses do periodo em avaliagao.

TABELA 8

Valoragao dos cargos em 6rgaos da universidade, da Ul ou de organizagodes cientificas

Cargo de gestao universitaria T

Cargos em orgaos de gestdo da universidade. . . .......... ..
Cargos em 6rgaos da instituicdo, e.g. COmMIiSS0ES Ae CUISO. . . . . .ot vttt et e e e
Cargos em orgaos de gestdo da unidade de investigagdo (Ul). . ........ ... .. ... ..
Cargos em 6rgaos de organizagdes ou associagdes de caracter cientifico. . .......................
Cargos em grupos de trabalho com nomeagéo institucional . ... ............. ... .. ... . ... .. .....

R R N N G

Definigdo de desempenho:

O desempenho CXy € o valor a utilizar para efeitos de avaliagédo no critério de avaliagao y da
atividade X e obtém-se multiplicando a componente quantitativa respectiva, M, por uma fungao
de valoragédo ®Xy.

Definicao de funcao de valoracao:

A funcao de valoragdo ®Xy para o critério de avaliagdo y da atividade X é continua, limitada
e crescente, com ®Xy (0) = 0 e define-se com base nos valores da meta pXy e no tecto KXy como
uma fungao com dois trogos lineares que passa pelos pontos (0,0) e (uXy,100), e € limitada pelo
valor KXy.

Definicdo de meta:

A meta pXy no critério de avaliagédo y da atividade X quantifica o desempenho pretendido
durante um periodo de avaliagao e assume os valores indicados na Tabela 9.
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Definicao de teto:

O teto KXy no critério de avaliagédo y da atividade X quantifica a valoragdo de desempenho
maxima que pode ser atribuida durante um periodo de avaliagao na Tabela 9.

TABELA 9

Valor a atribuir as metas pXy e tetos KXy no critério de avaliagdo y da atividade X

Atividade Critério de avaliagdo Meta pXy Teto KXy
Producéo cientifica e tecno- [ Publicagbes cientificas. ... .......... ... ... . ... ... ... ..... 5 500
légica. Projetos cientificos . .. .......... . . . . 1 500
Iniciativas de criagado ou reforgo de infraestruturas laboratoriais e de 1 400
autoria/coautoria de patentes.
Atividades de reconhecimento cientifico . ..................... 2 200
Acompanhamento e orientagdode alunos. .. .................. 2 300
Transmissao, extensao e de | Lecionagdo de unidades curriculares. . ....................... 2 200
disseminagao do conheci- | Propriedade industrial e/ou intelectual, legislagdo e normas . ... .. 2 300
mento. Prestacdo de servigos, consultoria, agdes de formagéao, divulgagéo 1 400
de ciéncia e tecnologia.
Gestdo ................. Cargos em orgaos da universidade, da instituigdo ou da unidade de 1 200
investigacdo e em organizagdes cientificas ou industriais, nacionais
ou internacionais.

Coeficientes de ponderacio

1 — O coeficiente de ponderagédo aX ndo negativo estabelece o peso relativo da atividade X
no conjunto das atividades. Os valores destes coeficientes s&o os indicados no n.° 10 do artigo 5.°

(Tabela 10).
TABELA 10
Valor dos coeficientes de ponderagao aX da atividade X
- Peso relativo
Atividade da atividade X (aX)

Producgdo cientifica e tecnoldgica ... ... ... .. . 0,7
Transmisséo, extensao e de disseminagdo do conhecimento . ........................... 0,2
S a0 . . .ot e 0,1

2 — O coeficiente de ponderagédo aXy nao negativo estabelece o peso relativo do critério de
avaliagao y na atividade X. A soma de todos coeficientes de ponderagao de uma atividade ¢ igual
a 1. Os valores destes coeficientes sdo os indicados na Tabela 11.

TABELA 11

Valor dos coeficientes de ponderagao aXy do critério de avaliagdo y na atividade X

Atividade Critério de avaliagdo Peso r::ulzttli\(/?d(:;:g;eno y
Produgéo cientifica e tecno- | Publicagdes cientificas. . ............ ... .. ... ... .. ... .... 0,45
l6gica. Projetos cientificos . . . ... . 0,25
Iniciativas de criagéo ou reforgo de infraestruturas laboratoriais e de 0,10
autoria/coautoria de patentes.
Atividades de reconhecimento cientifico . ..................... 0,10
Acompanhamento e orientagdode alunos. .. .................. 0,10
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Peso relativo do critério y

Atividade Critério de avaliagdo na atividade X

Transmissao, extensdo e de | Lecionagdo de unidades curriculares. . ....................... 0,40
disseminagdo do conheci- | Propriedade industrial e/ou intelectual, legislagdo e normas . ..... 0,20
mento. Prestagao de servigos, consultoria, agdes de formacgao, divulgacédo 0,40

de ciéncia e tecnologia.

Gestdo ................. Cargos em 6rgéos da universidade, da instituigdo ou da unidade de 1
investigagado e em organizagoes cientificas ou industriais, nacionais
ou internacionais.

Sistema de classificagao:
O sistema de classificagdo materializa-se no seguinte procedimento:

a)Apuramento do valor de desempenho CXy obtido pelo avaliado em cada critério y da atividade X;
b) Apuramento da classificagcao intermédia C/ por intermédio da combinacao dos diferentes
critérios da forma a seguir indicada e com arredondamento para o inteiro mais préximo

I = Zax aXy CXy
Xy

em que aX aXy é o coeficiente de ponderagéo global do critério y da atividade X.
316810176
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Despacho n.° 9412/2023

Sumario: Celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
em regime de tenure na categoria de professor catedratico na area de Parasitologia
Médica.

Celebracgao de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado em regime
de tenure na categoria de Professor Catedratico na area de Parasitologia Médica

Por despacho de 18/08/2023 do Senhor Reitor da Universidade Nova de Lisboa, foi autorizado
o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado em regime de tenure, com a
Doutora Olga Maria Guerreiro de Matos, na categoria de Professor Catedratico na area disciplinar da
Parasitologia Médica, do mapa de pessoal do Instituto de Higiene e Medicina Tropical, na sequéncia
de procedimento concursal, com efeitos a partir de 01/09/2023, com direito a remuneracao base
correspondente ao escalao 2, indice 300, da Tabela Salarial da Carreira de Docente Universitario,
com exclusividade.

21 de agosto de 2023. — O Diretor do IHMT NOVA, Prof. Doutor Filomeno Fortes.
316795395
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Despacho (extrato) n.° 9413/2023

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado em
regime de tenure na categoria de professor associado com agregacgao na area discipli-
nar da Parasitologia Médica.

Celebragao de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado em regime
de tenure na categoria de Professor Associado
com agregacao na area disciplinar da Parasitologia Médica

Por despacho de 18/08/2023 do Senhor Reitor da Universidade Nova de Lisboa, foi autorizado
o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado em regime de tenure, com a
Doutora Gabriela Maria Santos Gomes Olivenga Simdes, na categoria de Professor Associado com
agregacao na area disciplinar da Parasitologia Médica, do mapa de pessoal do Instituto de Higiene
e Medicina Tropical, na sequéncia de procedimento concursal, com efeitos a partir de 01/09/2023,
com direito a remuneragao base correspondente ao escaldo 3, indice 265, da Tabela Salarial da
Carreira de Docente Universitario, com exclusividade.

21 de agosto de 2023. — O Diretor do IHMT NOVA, Prof. Doutor Filomeno Fortes.
316795662
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Despacho n.° 9414/2023

Sumario: Delegagéo de competéncias no diretor da Faculdade de Engenharia da Universidade
do Porto.

Delegagdo de competéncias no Diretor da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 92.° do Regime Juridico das Instituicbes de
Ensino Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro e no n.° 4 do artigo 38.° dos
Estatutos do Estabelecimento de Ensino da Universidade do Porto, homologados pelo Despacho
normativo n.° 8/2015, de 18 de maio, conjugados com o disposto nos artigos 44.° a 50.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, delego no
Professor Doutor Rui Artur Bartolo Calgada, Diretor da Faculdade de Engenharia da Universidade
do Porto (FEUP), a seguinte competéncia e os poderes necessarios para:

a) Representar o Reitor nas assembleias gerais das entidades associadas da U. Porto, cuja
participagao tenha sido proposta por intermédio da FEUP.

2 — Autorizo a subdelegacao da competéncia indicada supra noutros professores ou investi-
gadores de carreira da FEUP.

3 — A delegagao de competéncias aqui estabelecida realiza-se sem prejuizo do poder de
superintendéncia e de avocagéo que é conferido ao Reitor.

4 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diario
da Republica, sendo divulgado também no sistema de informagédo da Universidade do Porto,
considerando-se ratificados, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 164.° do Cédigo do Procedi-
mento Administrativo, todos os atos entretanto praticados no ambito dos poderes ora delegados
desde o dia 11 de agosto de 2023.

14 de agosto de 2023. — O Reitor, Anténio Manuel de Sousa Pereira.
316787043
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Edital n.° 1688/2023

Sumario: Abertura de um concurso documental interno de promogao para trés lugares de pro-
fessor associado para a area disciplinar de Engenharia Mecéanica da Faculdade de
Engenharia desta Universidade.

Doutor José Manuel Pereira Dias de Castro Lopes, Professor Catedratico da Faculdade de
Medicina da Universidade do Porto, Vice-Reitor da mesma Universidade:

Fago saber que, por meu despacho de 14 de junho de 2023, no uso de competéncia delegada
no artigo 3.° do Despacho n.° 9493/2022, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 148, de
2 de agosto, pelo prazo de 30 (trinta) dias Uteis a contar do dia imediato ao da publicagao do pre-
sente edital no Diario da Republica, se abre concurso documental interno de promogao para 3 (trés)
lugares de Professor Associado para a area disciplinar de Engenharia Mecéanica da Faculdade de
Engenharia desta Universidade.

1 — Disposigdes legais aplicaveis

O presente concurso é aberto ao abrigo do regime de concursos internos de promog¢ao a
categorias intermédias e de topo das carreiras docentes do ensino superior e da carreira de inves-
tigacao cientifica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 112/2021, de 14 de dezembro, sendo-lhe ainda
aplicavel — em tudo o que nao esteja especialmente regulado no mencionado DL 112/2021 — o dis-
posto nos artigos 38.° e seguintes do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo
Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto (abreviadamente designado por ECDU), e alterado
pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, bem como o Despacho n.° 12913/2010, que publicou o Regu-
lamento dos Concursos para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares
da Universidade do Porto (abreviadamente designado por Regulamento), no Diario da Republica,
n.° 154, de 10 de agosto, alterado pela Deliberagao (extrato) n.° 380/2019 publicada no Diario da
Republica, n.° 64, de 1 de abril.

2 — Requisitos de admissdo administrativa ao concurso

A admissao administrativa ao concurso depende do cumprimento cumulativo dos requisitos
previstos no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 112/2021, de 14 de dezembro, sem prejuizo dos requisitos
previstos no ECDU e no Regulamento, podendo ser opositores ao concurso os professores auxiliares
com contrato por tempo indeterminado com a Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto,
ainda que néo esteja concluido o respetivo periodo experimental, que cumulativamente:

a) Sejam titulares do grau de doutor ha mais de cinco anos contados até ao dia anterior do
limite de entrega de candidaturas;

b) Pertengcam ao mapa de pessoal docente da Unidade Organica em que € aberto o concurso
para a categoria de professor associado.

3 — Aprovagéo em mérito absoluto

3.1 — Inexistindo fundamentos de rejeicdo das candidaturas por incumprimento do previsto
no numero anterior, o Juri deliberara sobre a sua aprovagao ou nao aprovagao em merito absoluto,
por votagao nominal justificada, ndo sendo admitidas abstencgdes.

3.2 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que seja aprovado por maioria
absoluta dos membros do juri votantes.

3.3 — A aprovacao em meérito absoluto dos candidatos depende da posse de um curriculo
global que o juri considere fundamentadamente revestir mérito cientifico e pedagoégico, capacidade
de investigacgao e atividade desenvolvida, compativeis com a area disciplinar para a qual foi aberto
0 concurso e adequados a respetiva categoria docente, tal como documentados na informagao
apresentada a concurso.
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3.4 — Para efeitos da avaliagdo a que se refere o ponto anterior, a aprovagéo fundamentada em
mérito absoluto dos candidatos dependera da observancia de requisitos de natureza qualitativa e quan-
titativa, fixados em conformidade com o artigo 2.° n.° 4 do Decreto-Lei n.° 112/2021, de 14 de dezembro:

Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que verifique cumulativamente as
quatro condi¢des a seguir:

a) Ter obtido a classificagdo de Excelente em cada uma das duas Ultimas avaliagdes de
desempenho docente na FEUP ja homologadas;

b) Possuir um curriculo que, de acordo com a avaliagdo dos membros do juri, tenha nivel
cientifico e pedagogico, capacidade de investigagao e atividade desenvolvida compativeis com a
area disciplinar e categoria para que é aberto o concurso;

¢) Ser aprovado por maioria absoluta dos membros do juri votantes, considerando-se que um
voto é favoravel sempre que o membro do juri tenha atribuido uma pontuagéo igual ou superior a
50, de acordo com a metodologia de avaliagao curricular e com o modo de funcionamento do juri
descritos nos pontos 4 e 5 (ver infra);

d) Ter pontuagdo média igual ou superior a 50 em pelo menos duas das vertentes de avaliagao
curricular descritas no ponto 4, considerando-se para este efeito apenas as pontuacdes atribuidas
pelos membros do juri cujos votos foram considerados favoraveis, de acordo com o que esta esta-
belecido no ponto anterior.

4 — Avaliagao e seriagdo em mérito relativo

Uma vez identificados, os candidatos aprovados em mérito absoluto, passa-se a sua ordenagao
em meérito relativo, com base nas vertentes e critérios de seriagao, respetiva ponderacao e sistema
de valoragao final, que a seguir se discriminam, estabelecidos de acordo com o disposto no n.° 6
do artigo 50.° do ECDU e no artigo 15.° do Regulamento e, sem prejuizo dos minimos identificados
nas alineas do ponto 3.4 deste edital, se aplicavel.

4.1 — Metodologia de avaliagéo

Os candidatos aprovados em mérito absoluto séo sujeitos a uma avaliagado curricular, tendo
presentes as fung¢des gerais cometidas aos docentes universitarios pelo artigo 4.° do ECDU, inci-
dindo sobre as vertentes e respetivos critérios abaixo identificados.

4.2 — Vertentes da avaliacao

Os candidatos aprovados em mérito absoluto sdo sujeitos a uma avaliagao curricular, tendo por
base as fungdes gerais dos docentes previstas no artigo 4.° do ECDU, incidindo sobre as seguintes
vertentes, devendo relevar os aspetos curriculares, e a experiéncia cientifica, pedagégica e de valoriza-
¢ao do conhecimento, nos dominios cientificos de Automacao (i), ou Desenho Industrial (ii), ou Fluidos
e Energia (iii), ou Materiais e Processos Tecnoldgicos (iv), ou Matematica e Métodos Numéricos em
Engenharia (v), ou Mecanica Aplicada (vi), da area disciplinar de Engenharia Mecéanica da Faculdade
de Engenharia da Universidade do Porto. Sera especialmente valorizado o trabalho desenvolvido nos
ultimos dez anos (contados até ao dia anterior do limite de entrega de candidaturas):

a) Mérito Cientifico (VMC) — 45 % — atividades de investigagao cientifica ou de desenvolvi-
mento tecnolégico

b) Experiéncia e Mérito Pedagoégico (VMP)- 20 % — atividade docente e de acompanhamento
e orientacao dos estudantes;

¢) Tarefas de Extenséo Valorizagdo Econdmica e Social do Conhecimento (VTC) — 10 % — ati-
vidades de extensao universitaria, de divulgagao cientifica e de valorizagdo econémica e social do
conhecimento;

d) Gestao Universitaria (VGU) — 5 %- cargos de gestao das instituicbes universitarias e outras
tarefas distribuidas pelos 6rgaos de gestao competentes e que se incluam no ambito da atividade
de docente universitario;

e) Projeto Cientifico e Pedagdgico (VPCP) — 20 % — atividades de investigacao, ensino e
de valorizagdo do conhecimento que o candidato se propde desenvolver como Professor Asso-
ciado, num dos dominios cientificos (Automacao (i), Desenho Industrial (ii), Fluidos e Energia (iii),
Materiais e Processos Tecnolégicos (iv), Matematica e Métodos Numéricos em Engenharia (v),
Mecanica Aplicada (vi)) da area disciplinar de Engenharia Mecénica da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto, visando o seu desenvolvimento, evolu¢do e consolidacao, tanto a nivel
nacional como internacional.
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4.3 — Critérios de avaliagao:

Os critérios a ter em consideracao na avaliagdo de cada uma das vertentes de avaliagao e
projeto cientifico e pedagdgico, identificados no ponto anterior, e a ponderagéo a atribuir a cada
um deles na classificagao final sdo os que a seguir se discriminam:

4.3.1 — Critérios para avaliagdo da vertente Mérito Cientifico (VMC) — 45 %

VMC1 — Produgéo Cientifica

Qualidade e quantidade da producao cientifica (livros, artigos em revistas, publicagdes em
atas de conferéncias, ...) expressa pelo numero e tipo de publicagbes, e pelo reconhecimento que
Ihe é prestado pela comunidade cientifica (traduzida na qualidade dos locais de publicagédo e nas
referéncias que lIhes sao feitas por outros autores).

VMC2 — Coordenacgao e realizagao de projetos cientificos

Qualidade e quantidade de projetos cientificos financiados numa base competitiva por fundos
publicos, através de agéncias nacionais ou internacionais ou por empresas, em que participou e
os resultados obtidos nos mesmos, dando-se relevancia a coordenacgao de projetos. Na avaliagao
da qualidade deve atender-se ao financiamento obtido, ao grau de exigéncia do concurso, as ava-
liagdes de que foram objeto os projetos realizados e aos protétipos concretizados, em particular
se tiveram sequéncia em produtos ou servigos.

VMC3 — Constituicao de equipas cientificas

Capacidade para gerar, organizar e liderar equipas cientificas, bem como a de orientar inves-
tigadores em trabalhos de pds-doutoramento, doutoramento e mestrado.

VMC4 — Intervengao nas comunidades cientifica e profissional

Capacidade de intervengao nas comunidades cientifica e profissional, expressa, nomeadamente
pela colaboragdo na edi¢ao de revistas e pela apresentagao de palestras convidadas e participagéo
em juris académicos fora da propria instituigao.

4.3.2 — Critérios para avaliagao da vertente Experiéncia e Mérito Pedagdgico (VMP) — 20 %

VMP1 — Coordenacao de projetos pedagodgicos

Coordenacéo e dinamizagéo de novos projetos pedagogicos (e.g., desenvolvimento de novos
programas de unidades curriculares, criagdo e coordenagdo de novos cursos ou programas de
estudos, etc.), ou reforma e melhoria de projetos existentes (e.g., reformular programas de unidades
curriculares existentes, participar na reorganizagao de cursos ou programas de estudos existentes),
realizagao de projetos com impacto no processo de ensino/aprendizagem, bem como participagao
em processos de acreditagao ou certificagao.

VMP2 — Produgao de material pedagogico

Qualidade e quantidade do material pedagdgico produzido pelo candidato, bem como as
publicagbes de indole pedagdgica em revistas ou conferéncias internacionais de prestigio.

VMP3 — Atividade letiva

Qualidade da atividade letiva realizada pelo candidato recorrendo, sempre que possivel, a
métodos objetivos baseados em recolhas de opinido alargadas (inquéritos pedagdgicos).

4.3.3 — Critérios para avaliagédo da vertente Tarefas de Extensao Universitaria e de Valorizacao
Econdmica e Social do Conhecimento (VTC) — 10 %

VTC1 — Patentes, registo e titularidade de direitos, elaboragdo de normas técnicas e de
Legislagao

Autoria e coautoria de patentes, registos de titularidade de direitos de propriedade intelectual
sobre software, métodos matematicos e regras de atividade mental. Participagdo na elaboragao
de projetos legislativos e de normas técnicas.

VTC2 — Servigos de consultoria e contratos de estudos e desenvolvimento

Coordenacao e participagdo em atividades de consultoria e/ou em atividades de estudos e desen-
volvimento que envolvam o meio empresarial e o setor publico. Participagdo como perito em painéis e
processos de avaliagao de projetos de investigagéo e desenvolvimento tecnolégico (I&DT) nas empresas
e/ou entidades do sistema cientifico e tecnoldgico (SCT). Coordenagao e participagdo como docente
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em cursos de formagao profissional ou de especializagao tecnoldgica dirigidos para empresas ou para
o setor publico. A avaliagao deste critério deve ainda ter em conta a valorizagdo econémica dos resul-
tados de investigagdo alcangados, medida pelos contratos de desenvolvimento e de transferéncia de
tecnologia a que deram origem e as empresas de spinoff para cuja criagdo tenham contribuido.

VTC3 — Divulgacgéo de Ciéncia e Tecnologia

Coordenacao e participagdo em iniciativas de divulgagao cientifica e tecnoldgica junto da
comunidade cientifica (e.g., organizagao de congressos e conferéncias) e para diversos publicos.
Publicacbes de divulgagéao cientifica e tecnoldgica.

4.3.4 — Critérios para avaliagdo da vertente Gestao Universitaria (VGU) — 5 %

VGU — Gestao Universitaria
Participagdo do candidato em atividades de gestao cientifica, pedagoégica ou institucional.

4.3.5 — Critérios para avaliagao da vertente Programa Cientifico e Pedagdgico (VPCP) — 20 %

VPCP1 — Programa de desenvolvimento da atividade cientifica

Consisténcia, viabilidade e impacto do Programa Cientifico e Pedagodgico para o desenvolvi-
mento cientifico de um dos dominios cientificos (Automacéo (i), Desenho Industrial (ii), Fluidos e
Energia (iii), Materiais e Processos Tecnologicos (iv), Matematica e Métodos Numéricos em Enge-
nharia (v), Mecanica Aplicada (vi)) da area disciplinar de Engenharia Mecanica.

VPCP2 — Programa de desenvolvimento da atividade pedagogica

Consisténcia, viabilidade e impacto do Programa Cientifico e Pedagdgico para o desenvolvi-
mento pedagdgico de um dos dominios cientificos (Automagéo (i), Desenho Industrial (ii), Fluidos
e Energia (iii), Materiais e Processos Tecnoldgicos (iv), Matematica e Métodos Numéricos em
Engenharia (v), Mecénica Aplicada (vi)) da area disciplinar de Engenharia Mecanica.

VPCP3 — Programa de desenvolvimento da atividade de extensao universitaria

Consisténcia, viabilidade e impacto do Programa Cientifico e Pedagdgico para o desenvolvi-
mento da extens&o universitaria de um dos dominios cientificos (Automacao (i), Desenho Industrial
(i), Fluidos e Energia (iii), Materiais e Processos Tecnologicos (iv), Matematica e Métodos Numéricos
em Engenharia (v), Mecénica Aplicada (vi)) da area disciplinar de Engenharia Mecéanica.

5 — Modo de funcionamento do Juri

5.1 — Pontuacéao dos candidatos

Cada membro do juri efetua o seu exercicio avaliativo pontuando cada candidato em relagéo
a cada vertente, numa escala de 0 a 100 pontos, tomando em consideracao os critérios definidos
no ponto 4 (ver supra) para cada vertente, com um grau de exigéncia ajustado a categoria para
que o concurso € aberto.

5.2 — Resultado Final

O Resultado Final (RF) da avaliagdo de cada um dos candidatos por cada membro do juri é
calculado através do somatorio de pontos das classificagdes de todos os critérios das diferentes
vertentes curriculares e projeto:

RF = 0,45*VMC + 0,20*VMP + 0,10*VTC + 0,05*VGU + 0,20*VPCP
a qual reflete os pesos constantes da tabela 1.

TABELA 1

Pesos associados as vertentes de avaliagdao

Vertente Peso Critério

Ve (Mérito Cientifico) ......... 45% |V
\Y,
\Y,

Produgéo cientifica)
Coordenacéo e realizagao de projetos cientificos)
Constituicdo de equipas cientificas)

MC17(
Mcz—(

M037(
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Vertente Peso Critério
V\,cs_ (Intervencé@o nas comunidades cientifica e profissional)
V,» (Experiéncia e Mérito Peda-| 20% |V, _(Coordenacéo de projetos pedagdgicos)
gagico). Vs, (Producéo de material pedagdgico)
V\ps_ (Atividade letiva)
V. (Tarefas de Extenséo e Valo-| 10% |V, (Patentes, registo e titularidade de direitos, ...)
rizagdo Econdmica e Social do V_.,_ (Servigos de consultoria e contratos de estudos e desenvolvimento)
Conhecimento). V.,_ (Divulgagao de Ciéncia e Tecnologia)
V,, (Gestéo universitaria) ... ... 5% V,_ (Atividades de gest&o universitaria)
V.. (Programa Cientifico e Peda-| 20% |V, (Atividades cientificas)
gogico). V,cp, (Atividades pedagogicas)
V,eps_ (Atividades de extens&o universitaria)

Na sequéncia da apreciagdo fundamentada individual, cada membro do juri elabora a sua
lista ordenada de avaliagdo dos candidatos, com a qual participa nas votagdes que conduzem a
decisao e a ordenacao final dos candidatos nos termos do ponto 4, ndo sendo possivel a existéncia
de empate entre candidatos na classificagao final.

5.3 — Deliberagdes do juri

5.3.1 — Qualquer deliberagéao resultara do artigo 17.°, n.° 12, do Regulamento, aplicavel por
forga do artigo 83.°-A do ECDU que determinou a aprovagado do mesmo com vista a execugao das
normas daquele diploma legal, abrangendo a tramitagdo procedimental dos concursos, designa-
damente o sistema de avaliagao e de classificacao final.

Em consequéncia, nos termos do artigo 17.°., n.° 12 do referido Regulamento, o juri deliberara
através de votagao nominal fundamentada nos critérios de sele¢ao adotados e divulgados a apro-
vacao e a ordenacgao dos candidatos, sendo exigida a maioria absoluta para qualquer deliberagéo,
nao sendo permitidas abstencgdes.

5.3.2 — Metodologia de seriagao

Nas varias votag¢des, cada membro do juri deve respeitar a sua lista de ordenagéo, observando-
-se nas votagdes o seguinte:

a) A primeira votacao destina-se a determinar o candidato colocado em 1.° lugar, contabilizando
0 numero de votos que cada candidato obteve para esse lugar;

b) Se um candidato obtiver a maioria absoluta dos votos para o 1.° lugar, fica colocado na res-
petiva posicéo e é removido do escrutinio, iniciando-se o procedimento para escolher o candidato
que ocupara o 2.° lugar;

¢) Caso nenhum candidato obtenha a maioria absoluta dos votos para o 1.° lugar, inicia-se
um novo escrutinio, apenas entre os candidatos que obtiveram votos para o 1.° lugar, depois de
retirado o candidato menos votados para esse lugar na votagao anterior;

d) Caso se verifique um empate entre dois ou mais candidatos na posi¢gdo de menos votado,
procede-se a uma votacao de desempate apenas estes, contabilizando-se o nimero de primeiras
posi¢des relativas de cada um, sendo removido o menos votado;

e) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posi¢do de menos votado, mas
tendo sido reduzido o numero de candidatos empatados na posicdo de menos votado, relativa-
mente a ronda da votagao anterior, procede-se a uma nova votagdo de desempate apenas entre
os candidatos empatados na posicdo de menos votados, contabilizando-se o niumero de primeiras
posicdes relativas de cada um, sendo removido o menos votado;

f) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posigdo de menos votado, sem
que tenha sido reduzido o numero de candidatos empatados na posi¢do de menos votado, relativa-
mente a ronda da votagao anterior, 0 desempate é feito através do voto de qualidade do Presidente
ou pelo exercicio de voto de desempate, conforme o caso, sendo escolhido para integrar a votagao
subsequente para o mesmo lugar o candidato votado pelo Presidente;

g) Havendo empate quando s6 restarem dois ou mais candidatos para o 1.° lugar, o desempate
¢ feito através do voto de qualidade do Presidente do juri ou pelo exercicio do voto de desempate,
conforme o caso;
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h) Escolhido o candidato para o 1.° lugar, este sai das votagoes e inicia-se o procedimento de
escolha para o candidato a colocar em 2.° lugar, repetindo-se o processo referido nas alineas ante-
riores para os lugares subsequentes até se obter uma Unica lista ordenada de todos os candidatos.

6 — Apresentacao de candidaturas

6.1 — Entrega das candidaturas

A candidatura deve ser entregue exclusivamente na pagina da Internet da FEUP, no seguinte
endereco https://sigarra.up.pt/feup/pt/cnt_cand_geral.concursos_list até ao termo do prazo.

6.2 — Instrucdo de candidaturas

A candidatura deve ser obrigatoriamente instruida com os seguintes documentos, sob pena
de exclus&o do concurso:

a) Requerimento de candidatura (dados pessoais e declaragbes), integralmente preenchido,
datado e assinado, de acordo com o formulario de utilizag&o obrigatdria, disponivel em https://sigarra.
up.pt/up/pt/conteudos_geral.ver?pct_pag_id=1004282&pct_parametros=p_pagina=1004282&pct_
grupo=3123&pct_grupo=2013&pct_grupo=2015&pct_grupo=2461#2461;

b) Certiddo de doutoramento exceto para os casos correspondentes a obtengéo do grau de
doutor na Universidade do Porto;

¢) Comprovativo do reconhecimento do Doutoramento conferido por instituicdo de ensino
superior estrangeira, por instituigdo de ensino superior portuguesa, se aplicavel);

d) Curriculum Vitae, em lingua inglesa e lingua portuguesa, contendo todas as informagdes
pertinentes para a avaliacdo da candidatura, assim como para demonstragdo do cumprimento dos
critérios fixados no ponto 3. do presente edital, organizado de acordo e na ordem dos critérios de
seriagao constantes do ponto 4. do presente edital;

e) Um exemplar de cada um dos trabalhos mencionados no curriculo apresentado, podendo
os candidatos destacar até 10 (dez) dos que considerem mais representativos da atividade por si
desenvolvida;

f) Programa Cientifico e Pedagdgico, em lingua inglesa e lingua portuguesa, descrevendo as
atividades de investigacao, ensino e extensao universitaria que o candidato se propde desenvolver,
nos primeiros cinco anos apds a sua contratacdo como Professor Associado, num dos dominios
cientificos (Automacgao (i), Desenho Industrial (ii), Fluidos e Energia (iii), Materiais e Processos
Tecnoldgicos (iv), Matematica e Métodos Numéricos em Engenharia (v), Mecanica Aplicada (vi))
da area disciplinar de Engenharia Mecéanica. O documento correspondente ao Projeto Cientifico e
Pedagogico ndo pode exceder 12 (doze) paginas A4.

6.3 — Os documentos mencionados nas alineas d) e f) devem ser obrigatoriamente submetidos
em lingua portuguesa e lingua inglesa, sob pena de exclusao do concurso.

6.4 — Cada um dos documentos indicados na alinea e) do ponto 6.2. do Edital do concurso
deve ser submetido num ficheiro individual e em versao integral no sistema Sigarra. Os documentos
podem ser integrados em pastas com formato compactado (zip, rar, 7z) sendo, porém, necessario
considerar o limite do sistema para upload, que se fixa num maximo de 720MB por ficheiro ou pasta
compactada. Cada candidatura pode submeter varios ficheiros ou pastas compactadas, cada um com
o limite de 720 MB, nao estando limitado o numero total de ficheiros/pastas compactadas submetidas.

6.5 — Para efeitos de avaliagdo das candidaturas, ndo serdo considerados quaisquer docu-
mentos cujo acesso seja facultado através de links, com a excegao daqueles que remetam para
publicacbes com DOI, mantendo-se, contudo, a obrigatoriedade da submissdo desses mesmos
documentos no sistema Sigarra, tal como definido no ponto 6.4. supra.

6.6 — Os documentos mencionados no ponto 6.2. devem ser submetidos, preferencialmente,
em formato n&o editavel.

6.7 — O incumprimento do disposto no 6.1. determina a exclusdo da candidatura.

6.8 — Afalta de apresentagao ou a apresentacgéao fora do prazo dos documentos referidos nas
alineas a) a f) do n.° 6.2 determina a ndo admisséo da candidatura.
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7 — Notificagbes e audiéncia dos interessados

7.1 — O Servigo de Recursos Humanos do Centro de Recursos e Servigos Comuns da Univer-
sidade do Porto, notificara os candidatos do despacho de admiss&o ou nao admissao administra-
tiva ao concurso, o qual se baseara no cumprimento ou incumprimento dos requisitos exigidos na
legislacao vigente, das condigbes estabelecidas no n.° 2 deste edital, e das condi¢des estabelecidas
quanto a instrugdo de candidatura referidas no n.° 6.2.

7.2 — Halugar a audiéncia prévia dos interessados, nos termos do disposto nos artigos 121.°
e 122.° do Cadigo do Procedimento Administrativo, aos candidatos que ndo tenham sido admitidos
administrativamente, aos candidatos ndo aprovados em mérito absoluto e aos candidatos ordenados
em lugar da lista de ordenagéo dos candidatos n&o passivel de ser provido no posto de trabalho
a concurso.

Todos os candidatos séo notificados da homologacgao da deliberagao final do juri.

7.3 — As notificagdes sdo efetuadas por correio eletronico, nos termos dos artigos 112.°,n.° 1,
alinea c¢) e 113.%,n.° 5, do CPA.

O prazo para os candidatos se pronunciarem, por escrito, € de dez dias Uteis.

8 — Composigao do Juri

Presidente: Professor Doutor José Manuel Pereira Dias de Castro Lopes, Vice-Reitor da Uni-
versidade do Porto, no uso de competéncia delegada por Despacho n.° 9493/2022, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 148, de 2 de agosto de 2022.

Vogais:

Doctor Esfania Pefia Baquedano, Professora Catedratica, Instituto Universitario de Investiga-
cion en Ingenieria de Aragon, Universidad de Zaragoza, Espanha;

Doctor Maria Del Pilar Ariza Moreno, Professora Catedratica, Escuela Técnica Superior de
Ingenieria, Universidad de Sevilla, Espanha;

Doctor Marion Merklein, Professora Catedratica, Department of Mechanical Engineering,
Friedrich-Alexander-University of Erlangen-Nurnberg, Alemanha;

Doutor Manuel Carlos Gameiro da Silva, Professor Catedratico, Departamento de Engenharia
Mecanica, Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, Universidade de Coimbra, Portugal;

Doutor Miguel Afonso Dias de Ayala Botto, Professor Catedratico, Departamento de Engenharia
Mecanica, Instituto Superior Técnico, Universidade de Lisboa, Portugal;

Doutor Jodo Paulo Flores Fernandes, Professor Catedratico do Departamento de Engenharia
Mecénica, Escola de Engenharia da Universidade do Minho, Portugal,

Doutor Jodo Manuel Ribeiro da Silva Tavares, Professor Catedratico, Departamento de Enge-
nharia Mecénica, Faculdade de Engenharia, Universidade do Porto, Portugal.

9 — Qutras Disposigoes

O Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da Reforma do Estado e da
Administragéo Publica e da Ministra para a Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos
de ingresso e acesso se proceder a seguinte mengao: “Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.°
da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo”. Neste sentido, os termos “candidato(s)”, “professor(es)” e outros similares
nao sao usados neste edital para referir o género das pessoas.

De igual modo, nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado
de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade,
orientagado sexual, estado civil, situagédo familiar, situagdo econdémica, instru¢gao, origem ou con-
dicdo social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga croénica,
nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou
ideoldgicas e filiagao sindical.

14 de junho de 2023. — O Vice-Reitor, Prof. Doutor José Manuel Pereira Dias de Castro Lopes.
316810735
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INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extrato) n.° 9415/2023

Sumaério: Autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas do professor adjunto convidado
Ricardo Manuel de Barboza Marques de Moraes e Soares.

Por despacho de 14 de agosto de 2023 do vice-presidente do Instituto Politécnico de Setu-
bal, em regime de supléncia do presidente, ao abrigo do Despacho n.° 5884/2022, de 27 de abril,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 92, de 12 de maio:

Ricardo Manuel de Barboza Marques de Moraes e Soares — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como professor adjunto convidado, em regime de
tempo integral, para exercer fungdes na Escola Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto
Politécnico, com a remuneracdo mensal de 2 104,73 €, correspondente ao escaldo 1, indice 185,
pelo periodo de 01/09/2023 a 31/08/2024.

21 de agosto de 2023. — A Administradora, Doutora Lurdes Pedro.
316793961
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INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extrato) n.° 9416/2023

Sumario: Autorizadas as renovacgdes e alteragdes dos contratos de trabalho em fungdes publicas
de assistentes convidados e de professores adjuntos convidados.

Por despachos da presidente do Instituto Politécnico de Setubal, proferidos nas datas abaixo
indicadas:

De 05 de agosto de 2023:

Augusto Eduardo de Jesus Durand — autorizada, pelo periodo de 06/03/2023 a 05/08/2023, a
renovacao e alteracio do contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo certo, como
assistente convidado, em regime de tempo parcial de 30 % para 25 %, com a remuneragdo mensal
de 284,77 €, correspondente ao escaldo 1, indice 100, para exercer fungcbes na Escola Superior
de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico.

De 07 de agosto de 2023:

Francisco José Videira Cachatra — autorizada, pelo periodo de 09/08/2023 a 08/08/2025, a
renovacgao e alteragido do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como
professor adjunto convidado, em regime de tempo parcial de 35 % para 30 %, com a remuneragao
mensal de 631,42 €, correspondente ao escaldo 1, indice 185, para exercer fungdes na Escola
Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico.

De 08 de agosto de 2023:

Fernando Miguel do Couto Gongalves — autorizada, pelo periodo de 15/08/2023 a 14/08/2025
arenovagao e alteragéo do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como
professor adjunto convidado, em regime de tempo parcial de 40 % para 15 %, com a remuneragao
mensal de 315,71 €, correspondente ao escaldo 1, indice 185, para exercer fungdes na Escola
Superior de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico.

De 09 de agosto de 2023:

Bruno Miguel Machado Vasconcelos — autorizada, pelo periodo de 26/08/2023 a 31/08/2024,
arenovacao e alteragéo do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como
assistente convidado, em regime de tempo parcial de 50 % para 40 %, com a remuneragao mensal
de 460,19 €, correspondente ao escaldo 1, indice 100, para exercer fungdes na Escola Superior
de Ciéncias Empresariais deste Instituto Politécnico.

21 de agosto de 2023. — A Administradora, Doutora Lurdes Pedro.
316794139
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CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO VOUGA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 907/2023

Sumario: Acumulagdo de fungdes publicas — César Telmo Oliveira Costa.
Por deliberagao do Conselho de Administracdo de 03/08/2023:

César Telmo Oliveira Costa, Técnico Especialista de Informatica, em regime de contrato de tra-
balho em fungdes publicas no Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E., autorizada a acumulagao
de fungdes publicas equiparada a categoria de Professor Adjunto Convidado, na Escola Superior
de Saude da Universidade de Aveiro, nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. (N&o esta
sujeito a fiscalizagéo prévia do Tribunal de Contas, de acordo com o disposto no artigo 46.%, n.° 1,
conjugado com o artigo 114.°, n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto.)

31/08/2023. — A Técnica Superior do Servico de Gestao de Recursos Humanos, Aida Maria
Marques Teixeira Valente Monteiro.

316817312
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CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO VOUGA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 908/2023

Sumario: Acumulacéo de fungdes publicas — Maria Lurdes Santos Silva Baido.
Por deliberagao do Conselho de Administracdo de 03/08/2023:

Maria Lurdes Santos Silva Bai&o, Técnica Superior de Diagnoéstico e Terapéutica, de Radiologia,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas no Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E.,
autorizada a acumulagao de fungdes publicas equiparada a categoria de Assistente Convidada,
na Escola Superior de Saude da Universidade de Aveiro, nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho. (Nao esta sujeito a fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas, de acordo com o disposto no
artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°, n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto.)

31/08/2023. — A Técnica Superior do Servico de Gestao de Recursos Humanos, Aida Maria
Marques Teixeira Valente Monteiro.

316817264
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CENTRO HOSPITALAR E UNIVERSITARIO DE COIMBRA, E. P. E.

Aviso n.° 17686/2023

Sumario: Lista de classificagao final do procedimento concursal para preenchimento de dois postos
de trabalho na categoria de técnico superior de diagndstico e terapéutica especialista de
farmacia.

Lista de classificagao final do procedimento concursal para preenchimento
de dois postos de trabalho na categoria de Técnico
Superior de Diagndstico e Terapéutica Especialista de Farmacia

Para conhecimento dos interessados torna-se publica a lista de classificagéo final, homologada
pelo Conselho de Administragcdo em 20/07/2023, relativa ao procedimento concursal para o preenchi-
mento de dois postos de trabalho para Técnico Superior de Diagndstico e Terapéutica, Especialista
de Farmacia, da carreira de Técnico Superior de Diagnéstico e Terapéutica, do mapa de pessoal do
Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E, publicado pelo Aviso n.° 4379/2021, no Diério
da Republica, 2.2 série, n.° 47, de 09 de margo de 2021 e retificado pela Declaracao de Retificacéo
n.° 259/2021, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 60 de 26 de margo de 2021.

Lista de classificagao final:

1 — Anabela Conceigédo Carvalho Gongalves — 18,03 (dezoito valores);

2 — Paula Ester Silveira Pires Antunes — 17,87 (dezassete valores);

3 — Antoénio Paulo Morais de Almeida Santos — 17,80 (dezassete valores);
4 — Vera Lucia Sousa Rodrigues — 17,63 (dezassete valores);

5 — Regina Maria Simdes Rodrigues Vaz — 16,79 (dezasseis valores);

6 — Nuno Jodo Rodrigues Machado — 16,72 (dezasseis valores);

7 — Maria Adelaide Pimenta de Sousa — 15,40 (quinze valores);

8 — Rosa Cristina Fernandes Figueiredo — 15,30 (quinze valores);

9 — Maria Dulce Cabecinha Martins — 15,22 (quinze valores);

10 — Rui Filipe Ramos Silva a).

a) O candidato Rui Filipe Ramos Silva, ndo compareceu a Prova de Discussao Curricular, ndo sendo alvo de avaliagao.

26/08/2023. — O Diretor do Servigco de Gestao de Recursos Humanos, Carlos Gante.
316805187
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CENTRO HOSPITALAR E UNIVERSITARIO DE COIMBRA, E. P.E.

Aviso n.° 17687/2023

Sumario: Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na cate-
goria de farmacéutico assessor sénior — area de exercicio profissional de anélises cli-
nicas, da carreira farmacéutica e da carreira especial farmacéutica.

Procedimento concursal comum para preenchimento de um (1) posto de trabalho na categoria de
Farmacéutico Assessor Sénior — Area de exercicio profissional de Analises Clinicas, da carreira
farmacéutica e da carreira especial farmacéutica do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Uni-
versitario de Coimbra, EPE.

Na sequéncia do Despacho n.° 11398-B/2021, do Ministro de Estado e das Finangas, do Secretario
de Estado da Administragao Publica e do Secretario de Estado Adjunto e da Saude, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, 2.° suplemento, de 18 de novembro de 2021, do Despacho n.° 4047/2022,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 7 de abril de 2022, do Secretario de Estado Adjunto
e da Saude, e por deliberacdo do Conselho de Administracédo de 23 de fevereiro de 2023, torna-se
publico que se encontra aberto o procedimento concursal comum, destinado ao preenchimento de um
(1) posto de trabalho na categoria de Farmacéutico Assessor Sénior — area de exercicio profissional
de Analises Clinicas, da carreira farmacéutica e da carreira especial farmacéutica do mapa de pessoal
deste Centro Hospitalar. O procedimento visa a constitui¢ao de relagao juridica de emprego publico,
mediante celebracao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, ou de
contrato individual de trabalho por tempo indeterminado, ao abrigo do Cédigo de Trabalho.

1 — Legislagéo aplicavel — o presente procedimento concursal rege-se pelo disposto no
Decreto-Lei n.° 108/2017 e no Decreto-Lei n.° 109/2017, ambos de 30 de agosto, no Acordo Coletivo
(AC) celebrado entre os Sindicatos representativos do setor e pelas entidades publicas empresariais
nele identificadas, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 42, de 15 de novembro
de 2018, pelo disposto na Portaria n.° 27/2019, de 18 de janeiro e do ACT n.° 53/2019, publicado
no Diario da Republica, 2.° série, n.° 75, de 16 de abril de 2019.

2 — Tipo de procedimento concursal — procedimento concursal comum e aberto a todos os
Farmacéuticos, providos na categoria de Farmacéutico Assessor, detentores dos requisitos de
admissao e titulares de um contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado ou
contrato individual de trabalho com instituicées pertencentes ao Servigo Nacional de Saude.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal cessa com a ocupac¢ao do posto de tra-
balho constante nesta publicagéo.

4 — Prazo de apresentacao de candidaturas — 15 dias uteis, contabilizados a partir da data
da publicagcdo do presente aviso no Diario da Republica.

5 — Caracterizacao do posto de trabalho — ao posto de trabalho apresentado a concurso
corresponde o conteldo funcional estabelecido no artigo 10.° dos Decretos-Leis n.*® 108/2017 e
109/2017, de 30 de agosto.

6 — Local de trabalho — Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E., com sede
na Av.? Bissaya Barreto, 3000-075 Coimbra, correspondendo todas as estruturas nele integradas.

7 — Remuneragao — Sera atribuida a remuneracéao correspondente a 1.2 posi¢ao remunera-
téria da categoria de farmacéutico assessor sénior, de harmonia com a Tabela Remuneratéria em
vigor, com excegao dos profissionais a prover que ja auferiam remuneragao superior, posigao 42
da TRU — Decreto-Lei n.° 4/2018, de 12 de fevereiro.

8 — Regime e horario de trabalho — O regime de trabalho a considerar sera de 35 horas/
semanais.

9 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos
que reunam, até ao termo do prazo de candidatura, os seguintes requisitos:

a) Deter 4 anos de exercicio efetivo com a categoria de farmacéutico assessor;
b) Possuir cédula profissional valida emitida pela Ordem dos Farmacéuticos, bem como o titulo
de especialista na area de exercicio profissional de Analises Clinicas;
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c¢) Possuir relagao juridica de emprego titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, ou por contrato individual de trabalho sem termo, ao abrigo do Codigo
do Trabalho, com instituicbes do Servigco Nacional de Saude;

d) Possuir os requisitos constantes do artigo 17.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, com as altera¢des que posteriormente lhe foram introduzidas, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convengéo interna-
cional ou a lei especial;

b) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des ou nao interdigdo para o exercicio daquelas que se
propdem desempenhar;

¢) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes.

10 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento concursal.

11 — Formalizacdo das candidaturas — As candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao Presidente do Conselho de Administragao do Centro Hospitalar e Universitario
de Coimbra, E. P. E., em suporte de papel e entregues no Servigo de Gestdo de Recursos Humanos,
(SGRH), ou enviadas através de correio registado, com aviso de recegao, para o enderego referido no
ponto 6, considerando-se neste caso, apresentadas dentro do prazo, se as mesmas tiverem sido expedi-
das até ao termo do prazo estabelecido neste aviso, contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) ldentificagdo do procedimento concursal e da entidade que o realiza, com indicagéo da
carreira, categoria e atividade caracterizadora do posto de trabalho a ocupar, com indicagéo do
Diario da Republica onde se encontra publicado o presente aviso;

b) Identificagdo completa do candidato (nome completo, data de nascimento, género, nacio-
nalidade, nUmero e data de validade do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, nUmero de iden-
tificacao fiscal, morada completa, endereco eletrénico e contacto telefénico);

¢) ldentificagado do vinculo de emprego detido, da carreira e categoria de que seja titular, da
posicao remuneratéria que detém nessa data, da atividade que executa e do 6rgéo ou servigo onde
exerce fungoes;

d) Declaragdo, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situagdo precisa em
que o candidato se encontra perante cada um dos requisitos de admisséao exigidos, designadamente
os relativos aos previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e nos artigos 11.°e 12.°
do Decreto-Lei n.° 108/2017 e artigos n.° 12.° e 13.° do Decreto-Lei n.° 109/2017, respetivamente,
ao vinculo ao SNS, ao nivel habilitacional e a area de formagéo académica ou profissional;

e) Identificagdo dos documentos que acompanham o requerimento de formalizagéo de can-
didatura;

f) Mencéo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da candidatura;

12 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob pena de exclusao, da
seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo da habilitagdo académica, onde conste a nota final obtida;

b) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Farmacéuticos;

¢) Documento comprovativo da posse do grau de especialista na area de exercicio profissional
de Analises Clinicas;

d) Documento comprovativo do vinculo de emprego detido, da carreira e categoria de que
seja titular;

e) Cinco exemplares do curriculum vitae, elaborado em modelo europeu, que proceda a uma
descri¢cdo das atividades desenvolvidas, devidamente datado e assinado.

13 — Nos termos do n.° 9 do artigo 19.° da Portaria n.° 27/2019, de 18 de janeiro, a apre-
sentagdo de documentos falsos determina a participagéo a entidade competente para efeitos de
procedimento disciplinar e ou penal.
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14 — Métodos de selecao — Conforme disposto no artigo 5.° da Portaria n.° 27/2019, de 18 de
janeiro, o método de selegéo a aplicar sera prova publica de discussao curricular, a efetuar nos
termos do artigo 7.° da referida Portaria.

15 — Resultados e ordenacéo final — a classificagao final é o resultado da média aritmética
simples, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas. A ordenagao
final dos candidatos sera efetuada por ordem decrescente, de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores, considerando-se excluidos os candidatos que na classificagao final obtenham
classificagao inferior a 9,5 valores.

16 — Critérios de desempate — verificando-se a necessidade de desempate na ordenagao
final dos candidatos, serdo aplicados os critérios previstos no artigo 26.° da Portaria n.° 27/2019,
de 18 de janeiro.

17 — As atas do Juri onde constam os parametros de avaliagédo e respetiva ponderagao de
cada um dos critérios de selegao a utilizar, bem como as grelhas de classificagao parciais ou finais
e o método de classificagdo final, serdo publicitadas no site do CHUC, EPE.

18 — A lista unitaria de ordenacao final, apés homologacéao, € publicitada na 2.2 série do
Diario da Republica, e disponibilizada na pagina eletronica do Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra, E. P. E.

19 — A composi¢ao e constituicdo do Juri € a seguinte:

Presidente — Dr.2 Alice Augusta Lopes Mendes — Farmacéutico Assessor Sénior — Centro
Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.

1.° Vogal efetivo — Dr.? Teresa de Jesus Semedo Fidalgo — Farmacéutico Assessor
Sénior — Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.

1.° Vogal efetivo — Dr.2 Dina Maria Batista Domingues — Farmacéutico Assessor Sénior — Cen-
tro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.

1.° Vogal suplente — Dr.? Maria Manuela Cavaca Branco Fortuna — Farmacéutico Assessor
Sénior — Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.

2.° Vogal suplente — Dr.2 Maria do Rosario Ferreira Moreno Luis — Farmacéutico Assessor
Sénior — Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.

20 — O primeiro vogal efetivo substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos, e os
vogais efetivos, se necessarios, serao substituidos pelos vigais suplentes, pela respetiva ordem.

21 — Politica de igualdade — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

26 de agosto de 2023. — O Diretor do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, Carlos
Gante.

316805195
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CENTRO HOSPITALAR E UNIVERSITARIO DE COIMBRA, E. P.E.

Aviso n.° 17688/2023

Sumario: Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na cate-
goria de farmacéutico assessor — area de exercicio profissional de andlises clinicas,
da carreira farmacéutica e da carreira especial farmacéutica.

Procedimento concursal comum para preenchimento de um (1) posto de trabalho na categoria de
Farmacéutico Assessor — Area de exercicio profissional de Analises Clinicas, da carreira farma-
céutica e da carreira especial farmacéutica do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Universitario
de Coimbra, E. P. E.

Na sequéncia do Despacho n.° 11398-B/2021, do Ministro de Estado e das Finangas, do Secretario
de Estado da Administragao Publica e do Secretario de Estado Adjunto e da Saude, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, 2.° suplemento, de 18 de novembro de 2021, do Despacho n.° 4047/2022,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 7 de abril de 2022, do Secretario de Estado Adjunto
e da Saude, e por deliberacdo do Conselho de Administracédo de 23 de fevereiro de 2023, torna-se
publico que se encontra aberto o procedimento concursal comum, destinado ao preenchimento de
um (1) posto de trabalho na categoria de Farmacéutico Assessor — area de exercicio profissional de
Analises Clinicas, da carreira farmacéutica e da carreira especial farmacéutica do mapa de pessoal
deste Centro Hospitalar. O procedimento visa a constitui¢ao de relagao juridica de emprego publico,
mediante celebracao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, ou de
contrato individual de trabalho por tempo indeterminado, ao abrigo do Cdédigo de Trabalho.

1 — Legislagéo aplicavel — o presente procedimento concursal rege-se pelo disposto no
Decreto-Lei n.° 108/2017 e no Decreto-Lei n.° 109/2017, ambos de 30 de agosto, no Acordo Coletivo
(AC) celebrado entre os Sindicatos representativos do setor e pelas entidades publicas empresariais
nele identificadas, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE) n.° 42, de 15 de novembro
de 2018, pelo disposto na Portaria n.° 27/2019, de 18 de janeiro e ACT n.° 53/2019, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 75, de 16 de abril de 2019.

2 — Tipo de procedimento concursal — procedimento concursal comum e aberto a todos os
Farmacéuticos, providos na categoria de Farmacéutico Assistente, detentores dos requisitos de
admissao e titulares de um contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado ou
contrato individual de trabalho com instituigées pertencentes ao Servigo Nacional de Saude.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal cessa com a ocupagao do posto de
trabalho constante nesta publicagéo.

4 — Prazo de apresentacao de candidaturas — 15 dias uteis, contabilizados a partir da data
da publicagcdo do presente aviso no Diario da Republica.

5 — Caraterizacado do posto de trabalho — ao posto de trabalho apresentado a concurso
corresponde o conteudo funcional estabelecido no artigo 9.° dos Decretos-Leis n.*®> 108/2017 e
109/2017, de 30 de agosto.

6 — Local de trabalho — Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E., com sede
na Av.? Bissaya Barreto, 3000-075 Coimbra, correspondendo todas as estruturas nele integradas.

7 — Remuneragao — Sera atribuida a remuneracéao correspondente a 1.2 posi¢ao remunera-
téria da categoria de farmacéutico assessor, de harmonia com a Tabela Remuneratéria em vigor,
com excegao dos profissionais a prover que ja auferiam remuneragao superior, posi¢gdo 33 do
TRU — Decreto-Lei n.° 4/2018, de 12 de fevereiro.

8 — Regime e horario de trabalho — O regime de trabalho a considerar sera de 35 horas/
semanais.

9 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos
que reunam, até ao termo do prazo de candidatura, os seguintes requisitos:

a) Deter 6 anos de exercicio efetivo com a categoria de farmacéutico assistente;
b) Possuir cédula profissional valida emitida pela Ordem dos Farmacéuticos, bem como o titulo
de especialista na area de exercicio profissional de Analises Clinicas;
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c¢) Possuir relagao juridica de emprego titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, ou por contrato individual de trabalho sem termo, ao abrigo do Cédigo
do Trabalho, com instituigdes do Servigo Nacional de Saude;

d) Possuir os requisitos constantes do artigo 17.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, com as alteragdes que posteriormente lhe foram introduzidas, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convencgao interna-
cional ou a lei especial;

b) Nao inibicdo do exercicio de fungdes ou nao interdigdo para o exercicio daquelas que se
propdem desempenhar;

¢) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes.

10 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento
concursal.

11 — Formalizagdo das candidaturas — As candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar e Univer-
sitario de Coimbra, E. P. E., em suporte de papel e entregues no Servico de Gestdo de Recursos
Humanos, (SGRH), ou enviadas através de correio registado, com aviso de recegao, para o enderego
referido no ponto 6, considerando-se neste caso, apresentadas dentro do prazo, se as mesmas
tiverem sido expedidas até ao termo do prazo estabelecido neste aviso, contendo obrigatoriamente
0s seguintes elementos:

a) ldentificagdo do procedimento concursal e da entidade que o realiza, com indicagédo da
carreira, categoria e atividade caracterizadora do posto de trabalho a ocupar, com indicagéo do
Diario da Republica onde se encontra publicado o presente aviso;

b) Identificagdo completa do candidato (nome completo, data de nascimento, género, nacio-
nalidade, nUmero e data de validade do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, nUmero de iden-
tificagao fiscal, morada completa, endereco eletrénico e contacto telefénico);

¢) ldentificagdo do vinculo de emprego detido, da carreira e categoria de que seja titular, da
posi¢cdo remuneratéria que detém nessa data, da atividade que executa e do érgéo ou servigo onde
exerce fungoes;

d) Declaragao, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situagédo precisa em
gue o candidato se encontra perante cada um dos requisitos de admiss&o exigidos, designadamente
os relativos aos previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e nos artigos 11.°e 12.°
do Decreto-Lei n.° 108/2017 e artigos 12.° e 13.° do Decreto-Lei n.° 109/2017, respetivamente, ao
vinculo ao SNS, ao nivel habilitacional e a area de formagéo académica ou profissional;

e) ldentificagdo dos documentos que acompanham o requerimento de formalizagédo de can-
didatura;

f) Mencgao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da candidatura.

12 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob pena de exclusio, da
seguinte documentacgao:

a) Documento comprovativo da habilitagdo académica, onde conste a nota final obtida;

b) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Farmacéuticos;

c¢) Documento comprovativo da posse do grau de especialista na area de exercicio profissional
de Analises Clinicas;

d) Documento comprovativo do vinculo de emprego detido, da carreira e categoria de que
seja titular;

e) Cinco exemplares do curriculum vitae, elaborado em modelo europeu, que proceda a uma
descricao das atividades desenvolvidas, devidamente datado e assinado.
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13 — Nos termos do n.° 9 do artigo 19.° da Portaria n.° 27/2019, de 18 de janeiro, a apre-
sentacdo de documentos falsos determina a participacao a entidade competente para efeitos de
procedimento disciplinar e ou penal.

14 — Métodos de selecdo — Conforme disposto no artigo 4.° da Portaria n.° 27/2019, de 18 de
janeiro, o método de selegao a aplicar sera prova publica de discussao de trabalho técnico — cien-
tifico, a efetuar nos termos do artigo 6.° da referida Portaria.

15 — Resultados e ordenacao final — a classificagao final € o resultado da média aritmética
simples, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas. A ordenacéao
final dos candidatos sera efetuada por ordem decrescente, de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores, considerando-se excluidos os candidatos que na classificagao final obtenham
classificagao inferior a 9,5 valores.

16 — Critérios de desempate — verificando-se a necessidade de desempate na ordenagao
final dos candidatos, serao aplicados os critérios previstos no artigo 26.° da Portaria n.° 27/2019,
de 18 de janeiro.

17 — As atas do Juri onde constam os parametros de avaliagédo e respetiva ponderagao de
cada um dos critérios de selegao a utilizar, bem como as grelhas de classificagao parciais ou finais
e o método de classificagao final, serao publicitadas no site do CHUC, E. P. E.

18 — A lista unitaria de ordenacéo final, ap6és homologacéao, é publicitada na 2.2 série do
Diario da Republica, e disponibilizada na pagina eletronica do Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra, E. P. E.

19 — A composicao e constituigdo do Juri é a seguinte:

Presidente: Dr. Artur Augusto Paiva — Farmacéutico Assessor — Centro Hospitalar e Univer-
sitario de Coimbra, E. P. E.

1.° Vogal efetivo: Dr. Henrique Luis Lopes Ferreira Reguengo da Luz — Farmacéutico Asses-
sor — Centro Hospitalar e Universitario de Porto, E. P. E.

2.° Vogal efetivo: Dr.2 Maria Luis Araujo Queirés — Farmacéutico Assessor — Centro Hospitalar
e Universitario de Porto, E. P. E.

1.° Vogal suplente: Dr.2 Dina Maria Batista Domingues — Farmacéutico Assessor Sénior — Cen-
tro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.

2.°Vogal suplente: Dr.2 Maria Manuela Cavaca Branco Fortuna — Farmacéutico Assessor
Sénior — Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.

20 — O primeiro vogal efetivo substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos, e os
vogais efetivos, se necessarios, serdo substituidos pelos vigais suplentes, pela respetiva ordem.

21 — Politica de igualdade — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progresséo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

26 de agosto de 2023. — O Diretor do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, Carlos
Gante.

316805202
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CENTRO HOSPITALAR E UNIVERSITARIO DE COIMBRA, E. P.E.

Aviso n.° 17689/2023

Sumario: Procedimento concursal comum para preenchimento de seis postos de trabalho na
categoria de farmacéutico assessor — area de exercicio profissional de farmacia hos-
pitalar, da carreira farmacéutica e da carreira especial farmacéutica.

Procedimento concursal comum para preenchimento de seis (6) postos de trabalho na categoria de
Farmacéutico Assessor — Area de exercicio profissional de Farmacia Hospitalar, da carreira
farmacéutica e da carreira especial farmacéutica do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Uni-
versitario de Coimbra, EPE.

Na sequéncia do Despacho n.° 11398-B/2021, do Ministro de Estado e das Finangas, do Secretario
de Estado da Administragédo Publica e do Secretario de Estado Adjunto e da Saude, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, 2.° suplemento, de 18 de novembro de 2021, do Despacho n.° 4047/2022,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 7 de abril de 2022, do Secretario de Estado Adjunto e da
Saude, e da deliberagao do Conselho de Administracao de 25 de maio de 2023, torna-se publico que
se encontra aberto o procedimento concursal comum, destinado ao preenchimento de seis (6) postos
de trabalho na categoria de Farmacéutico Assessor — area de exercicio profissional de Farmacia
Hospitalar, da carreira farmacéutica e da carreira especial farmacéutica do mapa de pessoal deste
Centro Hospitalar. O procedimento visa a constituigao de relagao juridica de emprego publico, mediante
celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, ou de contrato
individual de trabalho por tempo indeterminado, ao abrigo do Cdédigo de Trabalho.

1 — Legislagao aplicavel — o presente procedimento concursal rege-se pelo disposto no
Decreto-Lei n.° 108/2017 e no Decreto-Lei n.° 109/2017, ambos de 30 de agosto, no Acordo Coletivo
(AC) celebrado entre os Sindicatos representativos do setor e pelas entidades publicas empresariais
nele identificadas, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 42, de 15 de novembro
de 2018, pelo disposto na Portaria n.° 27/2019, de 18 de janeiro e ACT n.° 53/2019, publicado do
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 75, de 16 de abril de 2019.

2 — Tipo de procedimento concursal — procedimento concursal comum e aberto a todos os
Farmacéuticos, providos na categoria de Farmacéutico Assistente, detentores dos requisitos de
admissao e titulares de um contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado ou
contrato individual de trabalho com instituicbes pertencentes ao Servigo Nacional de Saude.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal cessa com a ocupacgao dos postos de
trabalho constantes nesta publicacgéo.

4 — Prazo de apresentacao de candidaturas — 15 dias uteis, contabilizados a partir da data
da publicacdo do presente aviso no Diario da Republica.

5 — Caracterizacado dos postos de trabalho — aos postos de trabalho apresentados a con-
curso corresponde o conteudo funcional estabelecido no artigo 9.° dos Decretos-Leis n.*® 108/2017
e 109/2017, de 30 de agosto.

6 — Local de trabalho — Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E., com sede
na Av.? Bissaya Barreto, 3000-075 Coimbra, correspondendo todas as estruturas nele integradas.

7 — Remuneragao — Sera atribuida a remuneragéao correspondente a 1.2 posi¢do remunera-
téria da categoria de farmacéutico assessor, de harmonia com a Tabela Remuneratéria em vigor,
com excegao dos profissionais a prover que ja auferiam remuneragao superior, posi¢gao 33 do
TRU — Decreto-Lei n.° 4/2018, de 12 de fevereiro.

8 — Regime e horario de trabalho — O regime de trabalho a considerar sera de 35 horas/
semanais.

9 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos
que reunam, até ao termo do prazo de candidatura, os seguintes requisitos:

a) Deter 6 anos de exercicio efetivo com a categoria de farmacéutico assistente;
b) Possuir cédula profissional valida emitida pela Ordem dos Farmacéuticos, bem como o titulo
de especialista na area de exercicio profissional de Farmacia Hospitalar;
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c¢) Possuir relagao juridica de emprego titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, ou por contrato individual de trabalho sem termo, ao abrigo do Cédigo
do Trabalho, com instituigdes do Servigo Nacional de Saude;

d) Possuir os requisitos constantes do artigo 17.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, com as alteragdes que posteriormente lhe foram introduzidas, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convengéo interna-
cional ou a lei especial;

b) Nao inibicdo do exercicio de fungdes ou nao interdigdo para o exercicio daquelas que se
propdem desempenhar;

¢) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes.

10 — N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento
concursal.

11 — Formalizagdo das candidaturas — As candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar e Univer-
sitario de Coimbra, E. P. E., em suporte de papel e entregues no Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos, (SGRH), ou enviadas através de correio registado, com aviso de recegao, para o enderego
referido no ponto 6, considerando-se neste caso, apresentadas dentro do prazo, se as mesmas
tiverem sido expedidas até ao termo do prazo estabelecido neste aviso, contendo obrigatoriamente
0s seguintes elementos:

a) ldentificagdo do procedimento concursal e da entidade que o realiza, com indicagédo da
carreira, categoria e atividade caracterizadora do posto de trabalho a ocupar, com indicagéo do
Diario da Republica onde se encontra publicado o presente aviso;

b) Identificacdo completa do candidato (nome completo, data de nascimento, género, nacio-
nalidade, numero e data de validade do bilhete de identidade/cartao de cidadao, nimero de iden-
tificagao fiscal, morada completa, endereco eletrénico e contacto telefénico);

¢) ldentificagdo do vinculo de emprego detido, da carreira e categoria de que seja titular, da
posi¢ao remuneratoria que detém nessa data, da atividade que executa e do 6rgao ou servigo onde
exerce fungoes;

d) Declaragéo, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situagdo precisa em
gue o candidato se encontra perante cada um dos requisitos de admisséao exigidos, designadamente
os relativos aos previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e nos artigos 11.°e 12.°
do Decretos-Leis n.°* 108/2017 e artigos 12.° e 13.° do Decreto-Lei n.° 109/2017, de 30 de agosto,
respetivamente, ao vinculo ao SNS, ao nivel habilitacional e a area de formagéo académica ou
profissional;

e) ldentificagdo dos documentos que acompanham o requerimento de formalizagdo de can-
didatura;

f) Mencgao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da candidatura;

12 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob pena de exclusao, da
seguinte documentacgao:

a) Documento comprovativo da habilitagdo académica, onde conste a nota final obtida;

b) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Farmacéuticos;

¢) Documento comprovativo da posse do grau de especialista na area de exercicio profissional
de Farmacia Hospitalar;

d) Documento comprovativo do vinculo de emprego detido, da carreira e categoria de que
seja titular;

e) Cinco exemplares do curriculum vitae, elaborado em modelo europeu, que proceda a uma
descricao das atividades desenvolvidas, devidamente datado e assinado.
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13 — Nos termos do n.° 9 do artigo 19.° da Portaria n.° 27/2019, de 18 de janeiro, a apre-
sentagdo de documentos falsos determina a participagéo a entidade competente para efeitos de
procedimento disciplinar e ou penal.

14 — Métodos de selegao — Conforme disposto no artigo 4.° da Portaria n.® 27/2019, de 18 de
janeiro, o método de selegao a aplicar sera Prova publica de discussao de trabalho técnico — cien-
tifico, a efetuar nos termos do artigo 6.° da referida Portaria.

15 — Resultados e ordenacéo final — a classificacao final é o resultado da média aritmética
simples, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas. A ordenacéao
final dos candidatos sera efetuada por ordem decrescente, de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores, considerando-se excluidos os candidatos que na classificagao final obtenham
classificagao inferior a 9,5 valores.

16 — Critérios de desempate — verificando-se a necessidade de desempate na ordenagao
final dos candidatos, serdo aplicados os critérios previstos no artigo 26.° da Portaria n.° 27/2019,
de 18 de janeiro.

17 — As atas do Juri onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacéo de
cada um dos critérios de selecgao a utilizar, bem como as grelhas de classificagao parciais ou finais
e o método de classificagdo final, serdo publicitadas no site do CHUC, EPE.

18 — A lista unitaria de ordenacéo final, apdés homologacéao, é publicitada na 2.2 série do
Diario da Republica, e disponibilizada na pagina eletrénica do Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra, E. P. E.

19 — A composicao e constituigdo do Juri é a seguinte:

Presidente — Dr. José Antonio Lopes Feio — Farmacéutico Assessor Sénior — Centro Hos-
pitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.

1.° Vogal efetivo — Dr.? Maria José Saraiva Almeida — Farmacéutico Assessor Sénior — Centro
Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.

2.° Vogal efetivo — Dr.? Maria Helena Matias dos Santos — Farmacéutico Assessor Sénior —
Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.

1.° Vogal suplente — Dr.? Ana Maria Andrade Ferreira Martins — Farmacéutico Assessor
Sénior — Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.

2.° Vogal suplente — Dr.? Olga Fernandes Simdes Ribeiro Madeira — Farmacéutico Assessor
Sénior — Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.

20 — O primeiro vogal efetivo substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos, e os
vogais efetivos, se necessarios, serao substituidos pelos vogais suplentes, pela respetiva ordem.

21 — Politica de igualdade — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

26 de agosto de 2023. — O Diretor do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, Carlos
Gante.

316805219
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CENTRO HOSPITALAR DE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURO, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 17690/2023

Sumario: Abertura de procedimento concursal para constituicdo de reserva de bolsa de recruta-
mento para técnico superior de saide — especialista em fisica médica.

Nos termos do estabelecido no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 247/2009 e do Decreto-Lei
n.° 248/2009, ambos de 22 de setembro, na nova redagéo Ihe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 71/2019,
de 27 de maio, pelo artigo 13.° da Portaria n.° 154/2020 de 23 de junho e ainda dos Acordos Coleti-
vos de Trabalho que se aplicam a este grupo profissional, torna-se publico que, por deliberagao do
Conselho de Administragao do Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E., exarada
em reunido de 03 de maio de 2023, se encontra aberto pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis contados
a partir do dia seguinte a data da publicagédo do presente aviso.

Aindicagao dos requisitos formais de provimento; da descri¢cdo de fungdes; do perfil exigido;
dos Meios de candidatura; dos documentos a apresentar; dos Métodos de selegdo; composigdo do
juri, constam do Aviso de Abertura e Ata n.° 1 publicados no sitio da Internet do Centro Hospitalar
de Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E. (http://www.chtmad.min-saude.pt)., na érea de “Profissio-
nal/Recursos Humanos/Recrutamento”.

31 de agosto de 2023. — O Diretor do Servigco de Gestdo de Recursos Humanos do
CHTMAD, E. P. E., Dr. Miguel Taveira Maravilha.

316816787
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DOCAPESCA — PORTOS E LOTAS, S. A.

Anuncio n.° 185/2023

Sumario: Atribuicdo da utilizagdo privativa de uma parcela do dominio publico maritimo desti-
nada a ocupagdo do armazém de aprestos n.° 6/7 no bloco B do porto de pesca do
rio Arade.

Vem, ao abrigo das competéncias que Ihe sdo conferidas nos termos da alinea b) do n.° 1 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 16/2014, de 03 de fevereiro, e em conformidade e para os efeitos do
disposto no artigo 67.° da Lei n.° 58/2005, de 29 de dezembro, e com a consequente publicagdo
do Decreto-Lei n.° 226-A/2007, de 31 de maio, na sua redagao atual, publicitar a atribuicdo da
utilizagéo privativa de uma parcela do dominio publico maritimo, tendo em vista a ocupac¢ao de um
Armazém de Aprestos com o n.° 6/7, localizada no Bloco B do Porto de Pesca do Rio Arade, com
uma area total de 40,00 m? (quarenta metros quadrados), destinada, exclusivamente, a guarda de
aprestos, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

As condigbes de ocupagdo das utilizagdes em causa (principais carateristicas da utilizagao,
os critérios de atribuicdo, bem como a data-limite para a apresentagdo das propostas) constam
do Edital n.° AR/03/2023 que pode ser consultado nas instalagcbes da Docapesca — Portos e
Lotas, S. A. no Porto de Pesca do Rio Arade, e-mail — dpla@docapesca.pt, bem como no website
www.docapesca.pt (Editais e Avisos).

Os interessados poderao obter copia do Edital, em formato digital ou em papel, no local onde
0 mesmo se encontra patente, até a véspera da data-limite da rece¢ao das propostas.

As propostas devem ser entregues pessoalmente nas instalagbes dos Servigos Administra-
tivos da Direcao de Portos e Lotas do Algarve, sitas no Porto de Pesca do Rio Arade, por correio
registado para Docapesca — Portos e Lotas, S. A., Porto de Pesca do Rio Arade, Apartado 33,
8501-909 Parchal-Portiméao, ou por correio eletrénico para dpla@docapesca.pt, no prazo de 30 (trinta)
dias uteis a contar da publicagédo deste anuncio.

16 de agosto de 2023. — O Conselho de Administracdo da Docapesca — Portos e Lotas, S. A.:
Prof. Doutor Sérgio Miguel Redondo Faias, presidente — Dr.? Rita de Passos Moreira Jorge Lou-
rengo, vogal.

316816665
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DOCAPESCA — PORTOS E LOTAS, S. A.

Anuncio n.° 186/2023

Sumario: Atribuicdo da utilizagdo privativa de uma parcela do dominio publico maritimo desti-
nada a ocupacgado do armazém de aprestos n.° 236 no bloco C do porto de pesca de
Sesimbra.

Vem, ao abrigo das competéncias que lhe sdo conferidas no ambito e na qualidade de Con-
cessionaria do Porto de Pesca de Sesimbra, e em conformidade do disposto no artigo 67.° da Lei
n.° 58/2005, de 29 de dezembro, e com a consequente publicacdo do Decreto-Lei n.° 226-A/2007,
de 31 de maio, na sua redagao atual, publicitar a atribuicdo da utilizagéo privativa de uma parcela
do dominio publico maritimo, tendo em vista a ocupacdo de um Armazém de Aprestos com o
n.° 236, localizada no Bloco C do Porto de Pesca de Sesimbra, com uma area total de 11,70 m?
(onze virgula setenta metros quadrados), destinada, exclusivamente, a guarda de aprestos, pelo
prazo de 5 (cinco) anos.

As condi¢oes de ocupagéo das utilizagdes em causa (principais caracteristicas da utilizagao,
os critérios de atribuigdo, bem como a data limite para a apresentagao das propostas) constam do
Edital n.° SB/06/2023 que pode ser consultado nas instalacées da Docapesca — Portos € Lotas, S. A.
no Porto de Pesca de Sesimbra, e-mail — sesimbra@docapesca.pt, bem como no website www.
docapesca.pt (Editais e Avisos).

Os interessados poderao obter copia do Edital, em formato digital ou em papel, no local onde
0 mesmo se encontra patente, até a véspera da data limite da rececéo das propostas.

As propostas devem ser entregues pessoalmente nas instalagées dos Servigos Administrati-
vos da Diregéo de Portos e Lotas do Centro Sul, sitas no Porto de Pesca de Sesimbra, por correio
registado para Docapesca — Portos e Lotas, S. A., Porto de Pesca de Sesimbra, Apartado 38,
2970-152 Sesimbra, ou por correio eletronico para sesimbra@docapesca.pt, no prazo de 30 (trinta)
dias uteis a contar da publicagédo deste anuncio.

16 de agosto de 2023. — O Conselho de Administracdo da Docapesca — Portos e Lotas, S. A.:
Prof. Doutor Sérgio Miguel Redondo Faias, presidente — Dr.? Rita de Passos Moreira Jorge Lou-
rengo, vogal.

316816616
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DOCAPESCA — PORTOS E LOTAS, S. A.

Anuncio n.° 187/2023

Sumario: Atribuicdo da utilizagdo privativa de uma parcela do dominio publico maritimo desti-
nada a ocupagao do armazém de aprestos n.° 239 no bloco C do porto de pesca de
Sesimbra.

Vem, ao abrigo das competéncias que lhe sdo conferidas no ambito e na qualidade de Con-
cessionaria do Porto de Pesca de Sesimbra, e em conformidade do disposto no artigo 67.° da Lei
n.° 58/2005, de 29 de dezembro, e com a consequente publicacdo do Decreto-Lei n.° 226-A/2007,
de 31 de maio, na sua redagao atual, publicitar a atribuigdo da utilizagao privativa de uma parcela do
dominio publico maritimo, tendo em vista a ocupagédo de um Armazém de Aprestos com o n.° 239,
localizada no Bloco C do Porto de Pesca de Sesimbra, com uma area total de 11,00 m2 (onze metros
quadrados), destinada, exclusivamente, a guarda de aprestos, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

As condigbes de ocupagao das utilizagdes em causa (principais carateristicas da utilizagao,
os critérios de atribuicdo, bem como a data-limite para a apresentagdo das propostas) constam
do Edital n.° SB/07/2023 que pode ser consultado nas instalagbes da Docapesca — Portos e
Lotas, S. A. no Porto de Pesca de Sesimbra, e-mail — sesimbra@docapesca.pt, bem como no
website www.docapesca.pt (Editais e Avisos).

Os interessados poderéao obter cépia do Edital, em formato digital ou em papel, no local onde
0 mesmo se encontra patente, até a véspera da data limite da recegéo das propostas.

As propostas devem ser entregues pessoalmente nas instalagbes dos Servigos Administrati-
vos da Diregéo de Portos e Lotas do Centro Sul, sitas no Porto de Pesca de Sesimbra, por correio
registado para Docapesca — Portos e Lotas, S. A., Porto de Pesca de Sesimbra, Apartado 38,
2970-152 Sesimbra, ou por correio eletronico para sesimbra@docapesca.pt, no prazo de 30 (trinta)
dias uteis a contar da publicacdo deste anuncio.

16 de agosto de 2023. — O Conselho de Administragcao da Docapesca — Portos e Lotas, S. A.:
Prof. Doutor Sérgio Miguel Redondo Faias, presidente — Dr.? Rita de Passos Moreira Jorge Lou-
rengo, vogal.
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HOSPITAL GARCIA DE ORTA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 909/2023

Sumario: Nomeagado de técnicos de informatica na categoria de especialista de informatica,
grau 2, nivel 1, da carreira de especialista de informatica.

Na sequéncia do procedimento concursal destinado ao preenchimento de 2 (dois) postos de
trabalho na categoria de especialista de informatica, grau 2, nivel 1, da carreira de especialista de
informatica., no &mbito do mapa de pessoal do Hospital Garcia de Orta, E. P. E., a que se reportao
Aviso (extrato) n.° 4943/2023, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 48, de 8 de margo e
por deliberacao de 04-05-2023 do Conselho de Administracao do Hospital Garcia de Orta, E. P. E.,
sd0 nomeados os técnicos de informatica, Rui Dinis Safoeiro Rodrigues Cordeiro e Vitor Domingos
Gordo Louro, na categoria de especialista de informatica, grau 2, nivel 1, da carreira de especialista
de informatica, com producéao de efeitos a 19-04-2023.

28/08/2023. — A Presidente do Conselho de Administragao, Teresa Machado Luciano.
316807439
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INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA DO PORTO FRANCISCO GENTIL, E. P. E.

Despacho n.° 9417/2023

Sumaério: Delegagdo de competéncias do presidente do conselho de administragcdo na diretora
do Servigo de Aprovisionamento e Logistica para a pratica de atos no dominio da pla-
taforma e-Contas.

Nos termos do artigo 44.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagao atual, e no uso das competéncias detidas, o Dr. Julio
Manuel Ramos Maia de Oliveira, na qualidade de Presidente do Conselho de Administracdo do
Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, E. P. E., nomeado pelo Despacho
n.° 11921/2022 dos Gabinetes do Ministro da Saude e do Secretario de Estado do Tesouro (Diario
da Republica, n.° 196/2022, Série Il, de 11 de outubro de 2022), e de acordo com o artigo 22.°,
n.° 4 da Resolugao 3/2022-PG, de 8 de abril, delega na Diretora do Servigo de Aprovisionamento
e Logistica, Dr.2 Sandra Ménica Barata Luis, a competéncia para no &mbito da utilizagdo da plata-
forma e-Contas do Tribunal de Contas, na qualidade de utilizador autorizado, proceder a criagao,
modificagdo, suspenséo e submissao de documentos para fiscalizagao prévia e concomitante na
referida plataforma, com efeitos a 04 de agosto de 2023,

4 de agosto de 2023. — O Presidente do Conselho de Administragéo, Dr. Julio Manuel Ramos
Maia de Oliveira.

316769767
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MUNICIPIO DE ESTARREJA

Aviso n.° 17691/2023

Sumario: Homologagéo da lista de classificagdo final — assistente operacional (Subunidade de
Gestéo de Equipamentos Desportivos).

Nos termos do disposto do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua
redacao atual, torna-se publico que, por meu despacho, de 30 de agosto de 2023, foi homologada a
lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos, referente ao procedimento concursal comum para
constituicao de relacgao juridica de emprego em contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente
Operacional (Subunidade de Gestdo de Equipamentos Desportivos), aberto pelo Aviso (extrato)
n.° 15599/2022, de 1 de setembro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, parte H, n.° 152.
A lista unitaria de ordenacéo final foi afixada no edificio dos Pagos do Municipio e publicitada na
pagina eletrénica do Municipio.

8 de agosto de 2023. — O Vice-Presidente da Camara Municipal, Jodo Carlos Teixeira Alegria.
316813684



PARTE H

13 de setembro de 2023 Pag. 192

MUNICIPIO DA FIGUEIRA DA FOZ

Aviso n.° 17692/2023

Sumario: Consolidagao definitiva de mobilidade intercarreiras, na carreira/categoria de técnico
superior, das trabalhadoras Sandrine Costa de Oliveira e Soénia Gabriela Saraiva
Fonseca.

Consolidagao definitiva de mobilidade intercarreiras

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos da alinea b) do n.° 1, do artigo 4.°, da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do n.° 3 do artigo 99.°-A, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, em reunido de Camara Municipal de 28/07/2023, foi autorizada a consolidagao definitiva
da mobilidade intercarreiras, das trabalhadoras Sandrine Costa de Oliveira e Sénia Gabriela Saraiva
Fonseca, do mapa de pessoal do Municipio da Figueira da Foz, na carreira e categoria de Técnico
Superior, posicao 2, nivel 16, da tabela remuneratéria Unica, tendo sido celebrados os respetivos
contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 28 de julho de
2023.

Publique-se no Diario da Republica.

28 de agosto de 2023. — O Vereador, Manuel Domingues.
316812988
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MUNICIPIO DA LOURINHA

Aviso (extrato) n.° 17693/2023

Sumario: Celebragao de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado —
técnico superior (design grafico) para o Gabinete de Comunicagao e Imagem.

Celebracgao de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado — Técnico
Superior (design grafico) para o Gabinete de Comunicagado e Imagem

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06,
torno publico que, na sequéncia de procedimento concursal aberto pela Oferta da Bolsa de Emprego
Publico com o cédigo OE202209/0222, de 07/09/2022, foi celebrado contrato de trabalho em fun-
¢des publicas por tempo indeterminado para exercicio de fungdes na carreira/categoria de Técnico
Superior (design grafico) no Gabinete de Comunicagéo e Imagem com:

Ana Patricia Rebelo Martins, posicionada na 2.2 posigao remuneratoria e nivel remuneratorio 16
da tabela remuneratéria da respetiva categoria, para inicio de fungdes em 22/06/2023.

Atrabalhadora iniciou nessa data periodo experimental com a duragao 180 dias, a avaliar pelo
juri constituido para o efeito:

Presidente: Catarina Roque Esteves Varela Laranjo, Técnica Superior;

Vogais Efetivos: Nadia Filipa Bernardino Barros Anacleto, Técnica Superior; e Maria Joana
Fernandes Duarte, Técnica Superior;

Vogais Suplentes: Alexandre Ferreira Vieira, Especialista de Informatica de Grau 1 — Nivel 2;
e Ana Cristina Salgado dos Reis Gomes, Dirigente da Coordenagédo de Recursos Humanos e
Formacao.

25 de agosto de 2023. — O Presidente da Cémara, Jodo Duarte Anastacio de Carvalho, eng.°
316804814
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MUNICIPIO DE MATOSINHOS

Anuncio n.° 188/2023

Sumario: Projeto de decisao de classificagdo do Bairro da Caixa de Previdéncia da Industria Téx-
til, em Sao Mamede de Infesta, como conjunto de interesse municipal.

Projeto de decisao de classificagdao do Bairro da Caixa de Previdéncia da Industria Téxtil
em Sao Mamede de Infesta, como Conjunto de Interesse Municipal

Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Camara Municipal de Matosinhos torna publico
que, ao abrigo da competéncia constante na alinea f) do n.° 1 do artigo 33.°, da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, do n.° 1 do artigo 94.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro, don.°1,n°2e
n.° 3 do artigo 33.° da Lei n.° 31/2014, de 30 de maio, na sua verséo atualizada, e nos termos do
artigo 9.° e do artigo 57.° do Decreto-Lei n.° 309/2009 de 23 de outubro, por deliberagcdo de Camara
em 28 de junho de 2023, foi aprovado o projeto de decisao de classificagdo do Bairro da Caixa de
Previdéncia da Industria Téxtil, em Sdo Mamede de Infesta, como conjunto de interesse municipal,
imoéveis localizados na rua do Arquiteto Germano de Castro Pinheiro, rua Maria José, rua Bernardo
Soares, rua Alberto Caeiro, rua Ricardo Reis e rua Alvaro de Campos, em Sao Mamede de Infesta,
na Unido das Freguesias de Sdo Mamede de Infesta e Senhora da Hora, cuja delimitagdo consta
da planta anexa, a qual faz parte integrante deste anuncio.

Nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 309/2009 de 23 de outubro, os elementos rele-
vantes do processo estédo disponiveis na pagina eletrénica da Camara Municipal de Matosinhos:
https://www.cm-matosinhos.pt/pages/1628.

O processo administrativo original esta disponivel para consulta no edificio dos Servigos Téc-
nicos — Comissao do Patriménio Arquitetdnico e Histoérico, da Camara Municipal de Matosinhos e
podera ser consultada copia do processo na Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de Sao
Mamede de Infesta e Senhora da Hora.

Os interessados poderao apresentar, sugestées e ou informagdes, nos termos e condi¢des
estabelecidas no Cédigo de Procedimento Administrativo, no prazo de 30 dias, a contar da data
da publicagao deste anuncio.

22 de agosto de 2023. — A Presidente da Camara, Dr.? Luisa Maria Neves Salgueiro.
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Classificagao de Interesse Municipal

I Edificaggo protegida

[ Limite do imovel a classificar

Planta de Localizago

Conjunto de Interesse Municipal

Patriménio Arquiteténico e Histérico
Camara Municipal de i
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MUNICIPIO DE MATOSINHOS

Aviso n.° 17694/2023

Sumario: Celebracédo de contratos de trabalho em fungdes publicas na carreira e categoria de
técnico superior.

Dr.2 Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Camara Municipal de Matosinhos, faz publico que:

Por despachos de 14 de junho de 2023 e de 07 de agosto de 2023, do Vereador do Pelouro
dos Recursos Humanos, com competéncias delegadas, Prof. Correia Pinto, foi determinado celebrar
contratos de trabalho por tempo indeterminado, para o exercicio de fungdes publicas na carreira e
categoria de Técnica Superior, para a 2.2 posi¢gao remuneratoria, nivel 16 da tabela remuneratéria
Unica, para a Divisdo de Edificios Municipais e para a Divisdo de Recursos Educativos, com as
seguintes trabalhadoras: Mafalda Gomes de Almeida Rocha (Licenciatura em Arquitetura), com
efeitos a partir de 07 de agosto de 2023 e Claudia Patricia Pimenta Teixeira Nunes (Licenciatura
em Servico Social), com efeitos a partir de 08 de agosto de 2023, respetivamente.

Os/As trabalhadores/as ficarao sujeitos/as a um periodo experimental nos termos do artigo 49.°
da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o artigo 1.° do Regulamento de extensao n.° 1-A/2010, de 2 de margo.

22 de agosto de 2023. — A Presidente da Camara, Luisa Salgueiro, Dr.2
316793597
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MUNICIPIO DE MONTEMOR-0-NOVO

Aviso n.° 17695/2023

Sumario: Homologagédo da lista unitaria de ordenagéo final do procedimento concursal comum
para a carreira de técnico superior — engenharia do ambiente.

Procedimento Concursal Comum para Constituicao de Relagao Juridica de Emprego Publico
por Tempo Indeterminado para a Carreira e Categoria
de Técnico Superior — Area Funcional de Engenharia do Ambiente

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 4 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, torna-se publico que, por meu despacho de 30 de agosto de 2023, foi homologada a lista
de ordenacao final dos candidatos relativa ao procedimento concursal para constituicdo de relacao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado para a carreira e categoria de Técnico Superior,
Area Funcional de Engenharia do Ambiente, publicado no Aviso (Extrato) n.° 3791/2023 — Diério da
Republica n.° 36/2023, Série Il de 20 de fevereiro de 2023, BEP OE202302/0657 de 20 de fevereiro
de 2023.

Alista de ordenacéo final encontra-se afixada no Edificio dos Pagos do Concelho, e esta disponivel
para consulta no sitio da internet do Municipio de Montemor-o-Novo, em www.cm-montemornovo.pt.

30 de agosto de 2023. — O Presidente da Camara Municipal de Montemor-o-Novo, Olimpio
Manuel Vidigal Galvao.

316814931
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MUNICiPIO DO SABUGAL

Aviso n.° 17696/2023

Sumario: Lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal para ocupagéo de um posto
de trabalho de técnico superior — jurista.

Procedimento Concursal com vista a ocupagao de 1 posto de trabalho na carreira
e categoria de Técnico Superior — Area de Jurista, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro,
que alterou e republicou a Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torno publico que em 09 de agosto
de dois mil e vinte e trés homologuei a Lista Unitaria de Ordenagéao Final dos candidatos aprovados,
relativa ao procedimento concursal com vista a constituicao de relagao juridica de emprego publico
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para preen-
chimento de um posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior — area de Jurista
cujo aviso de abertura foi publicado, por extrato, no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 12087/2022
de quinze de junho de dois mil e vinte e dois, na BEP com o cédigo de oferta OE202206/0623 e no
site do Municipio www.cm-sabugal.pt

Mais se torna publico que a Lista Unitaria de Ordenagao Final se encontra publicada na
pagina eletrénica do Municipio de Sabugal (www.cm-sabugal.pt) e afixada no Edificio dos Pagos
do Concelho, sito na Praga da Republica, Sabugal.

24 de agosto de 2023. — O Presidente da Camara, Vitor Manuel Dias Proenga.
316808102
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MUNICIPIO DE SANTAREM

Aviso n.° 17697/2023

Sumario: Modificagao do Regulamento Municipal de Atribuicdo de Subsidio ao Arrendamento a
Estratos Sociais Desfavorecidos — consulta publica.

Publicitagédo do inicio do periodo de consulta publica do projeto de modificagdo do Regulamento
Municipal de Atribui¢gdo de Subsidio ao Arrendamento a Estratos Sociais Desfavorecidos

Ricardo Gongalves Ribeiro Gongalves, Presidente da Camara Municipal de Santarém, torna
publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 100.° e do artigo 101.° do Cédigo de Proce-
dimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, a Camara
Municipal, em reunido ordinaria de 10 de fevereiro de 2022 deliberou dar inicio ao periodo de
consulta publica do Projeto modificagdo do Regulamento Municipal de Atribuigdo de Subsidio ao
Arrendamento a Estratos Sociais Desfavorecidos, para recolha de sugestoes, discussao e analise
pelo periodo de 30 dias a contar da data da publicagdo do presente Aviso/Edital, na 2.2 série do
Diario da Republica.

O texto do Projeto de Modificagdo do Regulamento encontra-se disponivel para consulta nas
instalagbes da Camara Municipal, nos Pagos do Concelho, sitas na Praga do Municipio, em San-
tarém e na pagina oficial da Camara Municipal, disponivel em www.cm-santarem.pt.

Todas as formas de participagdo mencionadas anteriormente podem ser enderecadas e
remetidas, ao Presidente da Camara Municipal, através de correio eletrénico com o endereco
geral@cm-santarem.pt podendo, também, ser enviadas por correio postal registado, com Aviso de
Recegéo, ou ainda ser entregues pessoalmente e em mao, no Servigo de Expediente, no ende-
regco da Camara Municipal, acima mencionado, devendo ter o assunto devidamente identificado,
contendo ainda o nome completo, morada ou sede e o respetivo endereco eletronico devendo
igualmente, caso se trate de pessoa singular, dar o seu consentimento para que os seus dados
sejam utilizados, pelo Municipio, nos termos do disposto na alinea b), do n.° 2 e na alinea c),
do n.° 1, do artigo 112.° do Codigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, bem como nos termos e em cumprimento do Regulamento Geral de
Protecdo de Dados.

16 de agosto de 2023. — O Presidente da Camara Municipal de Santarém, Ricardo Gongalves
Ribeiro Gongalves.

316781876
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MUNICIPIO DO SEIXAL

Aviso n.° 17698/2023

Sumario: Consolidagao definitiva da mobilidade intercategorias do trabalhador Luis Filipe Santos
de Morais.

Torna-se publico que, reunidas as condigdes previstas no artigo 99.°-A da Lei Geral do Traba-
Iho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada a
consolidagao definitiva da mobilidade intercategorias do trabalhador abaixo indicado, com efeitos
a 15 de agosto de 2023:

Luis Filipe Santos de Morais — posicionado na 1.2 posi¢ao, nivel 8 da tabela remuneratéria da
categoria de encarregado operacional, a que corresponde o valor de 908,77€ (Despacho n.° 3392/
VMJM/2023, de 31 de julho).

3 de agosto de 2023. — A Vereadora do Pelouro da Educagao, Mobilidade, Urbanismo e
Recursos Humanos, Maria Jodo Varela Macau.

316808435
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MUNICIPIO DO SEIXAL

Aviso (extrato) n.° 17699/2023

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para ocupagao de dois postos de traba-
Iho para a carreira e categoria de assistente operacional — tripulante de embarcagdes
tradicionais.

Para efeitos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante designada por
LTFP, aprovada e publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo,
e no uso das competéncias que me foram delegadas pelos Despachos n.**247-PCM/2023 e
254-PCM/2023, de 16 e 20 de fevereiro, respetivamente, torna-se publico que, por meu Despacho
n.° 2928-VMJM/2023, datado de 15 de junho, que da cumprimento ao deliberado pela Camara, em
reunido de 3 de maio de 2023, conforme dispdem os artigos 4.° e 9.°, do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de setembro, na sua atual redagéo, esta aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, iniciando-se
a sua contagem no primeiro dia util seguinte ao da data da publicagédo do presente aviso (extrato)
no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para constituigdo de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a
seguir identificado:

Ref.2 07/PCC/2023 — 2 postos de trabalho de assistente operacional — Tripulante de embar-
cacoes tradicionais.

1 — Caraterizagao dos postos de trabalho: As fungdes a exercer, no presente procedimento
concursal, sdo as constantes na LTFP, de acordo com o estabelecido no n.° 2 do artigo 88.°
e em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado para o ano 2022, con-
cretamente:

Executar todas as manobras inerentes a navegagao das embarcagdes tradicionais, zelando
pela seguranga e pelo cumprimento das regras de navegagao;

Executar todos os procedimentos das acbes de aparelhar e desaparelhar as embarcacdes,
assim como o seu abastecimento;

Efetuar a monitorizacdo da operacionalidade, condi¢des de seguranga das embarcacoes;

Aferir do estado de conservagado das embarcagdes e da respetiva palamenta, equipamentos
e motores, promovendo acdes que contribuam para a minimizacao de avarias;

Efetuar agbes de conservagao e manutengao das embarcagdes, ao nivel de casco e estruturas,
velas e aparelho, casa da maquina, casas de banho, motores, palamenta e equipamentos diversos;

Zelar pela conservagao e atualizagdo da documentagao de bordo, assim como efetuar proce-
dimentos de registo de visitantes e outros dados para controle da gestao do servigo;

Apoiar e participar nas tarefas de conservagéao e manutengao das embarcacdes em estaleiro;

Efetuar o acompanhamento de passeios e outras agdes programadas para as embarcagoes,
zelando pela segurancga dos passageiros e dos bens embarcados;

Apoiar e dinamizar atividades diversas a bordo, no &mbito da programacéo geral da CMS/
Ecomuseu Municipal;

Distribuir documentagao e material de apoio dos passeios aos utilizadores e gerir 0 seu stock.

2 — Local de trabalho: Municipio do Seixal — Camara Municipal.

3 — Ambito do recrutamento: Em conformidade com os principios da prossecucdo do
interesse publico, da eficiéncia e eficacia que orientam a Administragdo Publica, poderao
candidatar-se ao presente procedimento concursal trabalhadores com vinculo de emprego
publico ou sem vinculo de emprego publico, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da
LTFP, na sua atual redacéo.

4 — Requisito habilitacional: De acordo com o n.° 1 do artigo 86.°, conjugado com o n.° 1
do artigo 34.°, ambos da LTFP, os candidatos deverao ser titulares de nivel habilitacional, corres-
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pondente ao grau 1 de complexidade funcional da carreira e categoria de assistente operacional,
concretamente nivel habilitacional, concluido com aproveitamento, ou de curso que lhe seja equi-
parado, da seguinte forma:

4.° ano de escolaridade, para os nascidos até 31 de dezembro de 1966;

6.° ano de escolaridade, para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1967;
9.° ano de escolaridade, para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981;
12.° ano de escolaridade, para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1997.

4.1 — No presente procedimento concursal sera permitida a substituicdo do nivel habilitacional
exigido por formagao ou experiéncia profissional.

5 — Apublicitagéo integral do aviso, contendo as indicagdes relativas aos requisitos de admis-
sao e de formalizagao de candidaturas, encontra-se disponivel para consulta na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletronica do Municipio do Seixal em: https://servicosonline.
cm-seixal.pt/, no separador “Concursos e estagios” e no servigo “Procedimentos concursais em fase
de rececgdo de candidaturas” e ainda afixada em local visivel e publico no edificio dos Servigos Cen-
trais da Camara Municipal do Seixal, sito, na Alameda dos Bombeiros Voluntarios 45, 2844-001 Seixal.

23 de agosto de 2023. — A Vereadora do Pelouro da Educagéo, Mobilidade, Urbanismo e
Recursos Humanos, Maria Jodo Varela Macau.

316813376
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MUNICIPIO DO SEIXAL

Aviso n.° 17700/2023

Sumario: Celebracdo de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado,
para a carreira e categoria de técnico superior — produgao e edigao multimédia.

Nos termos do disposto no n.** 3 e 4 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
notificam-se os candidatos admitidos ao procedimento concursal comum para ocupagéao de 2 postos
de trabalho para a carreira e categoria de técnico superior — Produgéo e edigdo multimédia, com
a Ref.2 n.° 02/PCC/2022, cujo aviso de abertura foi publicado na 2.2 série, do Diario da Republica
n.° 245, de 22 de dezembro de 2022, do ato de homologacgao da lista unitaria de ordenagao final,
por meu despacho, datado de 28 de agosto de 2023.

A lista unitaria de ordenagao final, encontra-se disponivel na pagina eletrénica da Camara
Municipal do Seixal, acessivel em www.cm-seixal.pt/servicosonline/, no tema “Concursos e estagios”
e no servigo “Procedimentos concursais a decorrer” e afixada, no edificio dos Servigos Centrais
da Camara Municipal do Seixal, sito na Alameda dos Bombeiros Voluntarios, 45, 2844-001 Seixal.

30 de agosto de 2023. — A Vereadora do Pelouro da Educagao, Mobilidade, Urbanismo e
Recursos Humanos, Maria Jodo Varela Macau.

316815911
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MUNICIPIO DE VENDAS NOVAS

Aviso n.° 17701/2023

Sumaério: Aprova o Regulamento Municipal para a Alienagao de Terrenos Municipais.

Luis Carlos Piteira Dias, Presidente da Camara Municipal de Vendas Novas torna publico, ao
abrigo da competéncia que lhe confere a alinea ) do n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.° 175/2013, de
12 de setembro, que a Camara Municipal, na sua reunido realizada dia 24 de abril de 2023, e a
Assembleia Municipal em 28 de abril de 2023, deliberaram aprovar o Regulamento Municipal para
a Alienagao de Terrenos Municipais, o qual se publica, para os efeitos do disposto no artigo 139.°
do Caodigo do Procedimento Administrativo, tendo em vista a sua entrada em vigor no dia seguinte
a presente publicacao.

Regulamento Municipal para a Alienagao de Terrenos Municipais
Nota justificativa

O Municipio de Vendas Novas dispde de terrenos, dos quais € dono e legitimo proprietario,
e que integram o dominio privado da autarquia, podendo o mesmo proceder a sua alienagao, no
respeito pelos principios da igualdade, da transparéncia, da prossecugao do interesse publico e
das normas legais existentes sobre a venda de bens imdveis.

A alienacao de terrenos municipais destinados a autoconstrugcao com finalidade habitacional
tem sido efetuada, ao longo de décadas, através de conjuntos de normas avulsas e especificas a
cada operagao de loteamentos municipais, esgotando-se a sua aplicagdo apos todas as vendas
previstas.

O presente Regulamento pretende delinear critérios objetivos e claros, para permitir que a
alienacao de terrenos destinados a autoconstrucdo de habitacdo propria permanente por parte
dos adquirentes, se faca de forma justa e rigorosa, para que todos os interessados lhes possam
aceder em igualdade de circunstancias, pretendendo-se ao mesmo tempo impedir a especulagao
imobiliaria que possa subverter os principios contidos neste normativo relativos a alienacéo deste
tipo de terrenos.

Outro designio deste Regulamento traduz-se num incentivo a fixagdo de populagéo nas
freguesias do Concelho de Vendas Novas, no sentido de revitalizar e desenvolver os nucleos
urbanos existentes e assim elevar o nivel demografico, assumindo, desta forma, a Autarquia um
papel importante no apoio aos agregados familiares que estejam motivados e interessados em
construir as suas casas neste concelho.

Igualmente, pretende-se que o mesmo Regulamento preveja incentivos a fixagdo de populagéo
jovem, contemplando beneficios financeiros a candidatos a aquisi¢cao de terrenos municipais desti-
nados a autoconstrugéo, com finalidade habitacional e fixagdo de residéncia permanente, com idade
inferior a 35 anos de idade (ou, no caso de casais, cuja média de idades seja inferior a 35 anos)
quer sejam ou nao naturais deste Concelho.

Pretende o mesmo Regulamento estabelecer regras para a alienagéo de terrenos destinados
a construcao de edificios em regime de propriedade horizontal afetos a habitagdo e/ou comércio,
alienacao essa que deve ser efetuada a particulares ou sociedades comerciais, com ou sem fins
lucrativos, mediante a apresentacéo de propostas em carta fechada.

Com fundamento nas disposigcbes legais e motivagdes supra identificadas para fixar e atrair
jovens e familias para o concelho e promover o seu desenvolvimento, a Camara Municipal de
Vendas Novas, ao abrigo do disposto no artigo 99.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, os regulamentos sao aprovados com base
num projeto, acompanhados de uma nota justificativa fundamentada, que deve incluir uma ponde-
racao de custos e beneficios das medidas projetadas.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°178 13 de setembro de 2023 Pag. 205

Decorrido que se encontre a fase de publicitagdo do inicio do procedimento, bem como
o periodo de constituicao de interessados sem que tenha havido qualquer participacéao, e
no uso dos poderes regulamentares conferidos as Autarquias Locais pela propria Constitui-
¢ao da Republica Portuguesa, cf. n.° 7 do artigo 112.° e artigo 241.°, e das competéncias
previstas na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° e na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°, todos
do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e ainda o preceituado no Coédigo do Pro-
cedimento Administrativo, cf. artigo 97.° e seguintes, foi deliberado em reunidao da Camara
Municipal, realizada em 24 de abril 2023, elaborar o Regulamento Municipal para Alienagéao
de Terrenos Municipais, e aprovado em Assembleia Municipal de 28 de abril de 2023 e que
se rege nos seguintes termos:

CAPITULO |

Disposi¢cdes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicagdo

1 — As disposi¢des do presente regulamento aplicam-se a alienagao de terrenos cuja compe-
téncia esteja atribuida a Camara Municipal, nos termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei
n.° 75/2013 de 12 de setembro, na sua atual redacao.

2 — Compete a Camara Municipal definir os terrenos aos quais deva ser dado o destino
previsto no nimero anterior, ficando a sua transmissao sujeita as disposi¢gdes constantes do
presente Regulamento.

3 — As construgdes a edificar nos terrenos devem respeitar as regras constantes nos instru-
mentos de gestao territorial aplicaveis, nos alvaras de construgéo e/ou de loteamento, no Regime
Juridico de Urbanizagéo e edificagdo e bem assim em toda a legislagdo, normas e regulamentos
em vigor para a edificagdo e construgao aplicaveis.

Artigo 2.°
Objeto

1 — O presente regulamento estabelece as regras a que deve obedecer o procedimento
de alienacdo, em propriedade plena, de terrenos, propriedade do Municipio, destinados a
construcdo de habitacdes unifamiliares, proprias e permanentes, e a construgdo de edificios
em regime de propriedade horizontal afetos a habitacdo e/ou comércio e servigos, através da
uniformizagao de critérios de atribui¢do, contribuindo, desta forma, para a revitalizagéo eco-
noémica e social do territorio, tendo em conta o desenvolvimento sustentavel, potenciando os
recursos naturais e patrimoniais em fatores competitivos promotores de um desenvolvimento
equilibrado e equitativo neste Concelho.

2 — Para efeitos do presente regulamento, entende-se por terreno qualquer imével, no seu
todo ou numa parte individualizada que resulte de uma operagao de loteamento municipal (lote de
terreno) em que nao exista qualquer construgdo e no qual possa vir a ser edificada uma construgao
com as finalidades previstas no nimero anterior.

Artigo 3.°
Preco de venda

O valor base dos terrenos para venda é fixado em deliberagao da Camara Municipal, tendo em
conta os custos de aquisi¢do dos terrenos ou o valor da sua avaliagdo, caso ja estejam incorporados
no patrimonio municipal, acrescidos dos custos das infraestruturas, das obras de urbanizagcéo
efetuadas ou a efetuar e dos restantes encargos inerentes.
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CAPITULO Il

Procedimentos de atribuicao

Artigo 4.°
Modalidades de alienagao
A alienagao dos terrenos, pode ser efetuada através de uma das seguintes formas:

a) Concurso com inscrigdo prévia, nos casos de alienagao de terrenos destinados a construgao
de habitagdes proprias e permanentes;

b) Propostas em carta fechada, nos casos de alienagao de terrenos destinados a construgao
de edificios em regime de propriedade horizontal afetos a habitagdo, comércio ou servigos.

SECCAO |

Do Concurso com Inscrigéo Prévia

Artigo 5.°
Inscrigao para aquisi¢ao de terrenos destinados a habitagdes unifamiliares

1 — Podem concorrer a aquisi¢do de terrenos destinados a construgdo de habitagcdes uni-
familiares, todos os cidaddaos maiores e emancipados, capazes e que nao apresentem dividas a
Camara Municipal e/ou ao Estado.

2 — Para efeitos do previsto no numero anterior ndo se consideram devedores todos aqueles
que provem estar a regularizar a divida de um plano de pagamento celebrado com a entidade credora.

3 — No caso de candidatos casados, ou que tenham vida em comum comprovada, quando
nao concorrerem em conjunto, apenas pode concorrer um dos cénjuges.

4 — Cada candidato s6 pode concorrer a aquisi¢gao de um terreno.

Artigo 6.°
Abertura e Publicacédo de Procedimento de Alienagao

1 — Por deliberagdo da Camara Municipal, o processo de alienacao dos terrenos inicia-se com
a publicagdo de um Edital que define o periodo para os interessados apresentarem as respetivas
inscrigcdbes no concurso, nos termos definidos no artigo seguinte.

2 — O Edital referido no n.° 1 deve ser afixado nos lugares do costume e publicitado na pagina
do Municipio na Internet e bem assim nos demais meios habituais de divulgagao digital deste
Municipio, devendo no mesmo constar obrigatoriamente, para além do que a Camara Municipal
entender como conveniente, o seguinte:

a) Indicacao da data de abertura do procedimento e prazo de inscricdo das candidaturas;

b) A identificagdo dos terrenos colocados para alienagéo, com indicagdo da sua area total, da
area de implantagao, area de construgao, afetagdo, niumero de pisos e tipologia permitidos;

c¢) Valor base de venda dos terrenos;

d) Valor da caucéo a depositar;

e) Indicagao do local e formas de inscrigdo dos interessados e onde podem ser consultadas
as presentes normas € as regras que regem a construgao e edificagdo nos terrenos;

f) A data, hora e local do ato publico do concurso;

g) O prazo de inicio e conclusao das obras;

h) Areferéncia a existéncia de clausula de condigao resolutiva no caso de incumprimento dos
prazos de construcao;

i) A referéncia a existéncia de clausula de inalienabilidade;

J) Data de encerramento do procedimento e prazo de validade das candidaturas.
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Artigo 7.°
Formalizacado de propostas

1 — A formalizacdo de propostas deve ser efetuada através do preenchimento do formulario
anexo ao presente regulamento (anexo |), devendo apresentar toda a documentacao que |he for
solicitada e cuja entrega constitui formalidade essencial e de cumprimento obrigatério.

2 — As inscrigdes no respetivo concurso, através do formulario referido no nimero anterior,
podem ser enviadas por carta registada com aviso de recegao para a Camara Municipal de Vendas
Novas ou entregues pessoalmente ou remetidas por correio eletrénico para o enderego que for
disponibilizado para o efeito, neste caso com recurso a assinatura digital.

3 — No ato da inscrigdo, os concorrentes deverdo declarar que se obrigam a respeitar e a
cumprir as normas constantes do presente regulamento.

4 — Os servigos da autarquia devem manter afixado, no local definido para a entrega das
propostas, um mapa, permanentemente atualizado, com o niumero de inscricbes em concurso
apresentadas por cada terreno.

Artigo 8.°
Falta de documentos

1 — Se apos analise dos documentos que instruem a candidatura se verifique a falta de
documentos ou subsistam duvidas sobre os mesmos, o concorrente sera notificado no prazo de
5 dias uteis prestar esclarecimento ou entregar os documentos solicitados, o0 que o mesmo deve
fazer em prazo igual.

2 — A falta de entrega dos elementos indicados no numero anterior, no prazo estabelecido,
implica a desisténcia da candidatura, salvo se devidamente justificada e aceite pela Camara Municipal.

3 — Caso no decurso do procedimento de candidatura ou sempre que se verifiquem alteragbes
supervenientes de residéncia, domicilio profissional, composi¢gdo do agregado familiar ou outros
elementos que possam interferir na selegdo do concorrente, é obrigagdo do candidato informar a
Camara Municipal, dos dados atualizados.

Artigo 9.°
Caugao

1 — Os concorrentes devem, no ato da inscrigdo em concurso, depositar uma caugéao de valor
a definir pela Camara Municipal, por deliberagéo a que se refere o n.° 1 do artigo 6.°, a qual revertera
a favor do Municipio, em caso de desisténcia, falsas declaragdes ou anulagado da inscrigao.

2 — O valor da caugéo reverte para o Municipio quando, ap6és atribuigao do terreno aquando
da publicacéo da lista de classificagao definitiva, ocorra a desisténcia ou a exclusao do candidato,
por motivo que Ihe seja imputavel, nos termos do presente Regulamento.

3 — Em caso de desisténcia em data anterior a comunicacédo pela Camara Municipal ao
concorrente da atribuicdo do terreno, ou no caso de concorrentes preteridos do procedimento de
atribuigdo, as caugdes prestadas sao restituidas aos candidatos apds o encerramento do proce-
dimento de atribuigao.

4 — Aos candidatos a quem for adjudicado o terreno, o valor de caugao sera devolvido a quando
da celebragéo do contrato promessa de compra e venda, se a ele houver lugar, ou da celebragao
do ato de transmissao definitiva de propriedade.

Artigo 10.°
Beneficios a jovens

1 — Nos casos de alienagao de terrenos a que se refere o n.° 1 do artigo 5.°, no sentido
de promover a fixagao de populagao jovem no Concelho de Vendas Novas e de incentivar a
construgcdo de habitagcdo unifamiliar prépria e permanente, a Camara Municipal concede aos
jovens adquirentes, nomeadamente aos jovens com idade inferior a 35 anos de idade (no caso
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de casais a analise € sobre a média de idades — inferior a 35 anos), sejam ou nao naturais ou
residentes neste Concelho, os seguintes beneficios:

a) Redugéo do valor de aquisicao em 50 %, a consolidar apenas no ato de transmissao defi-
nitiva da propriedade;
b) Reducao do valor das taxas municipais relativas ao processo de licenciamento em 50 %.

Artigo 11.°
Adjudicagao

1 — Os terrenos destinados a construgao de habitagbes unifamiliares sdo adjudicados pro-
visoriamente em sessao de ato publico, conduzido por uma comissao, nomeada pela Camara
Municipal, composta por trés elementos.

2 — A Comissao referida no numero anterior devera elaborar a ata do ato publico, bem como
um relatério que devera incluir uma lista proviséria de adjudicagéo, que sera submetida a apreciagao
da Camara Municipal.

3 — No ato publico apenas podem intervir os candidatos, devidamente identificados, ou quem
os represente e por eles esteja devidamente credenciado para o efeito;

4 — A data, hora e local do ato serdo determinados pela Camara Municipal, constando do
Edital referido no artigo 6.° do presente regulamento.

5 — Para efeitos de adjudicagéo, e havendo mais que um candidato a cada terreno, 0s mesmos
sdo classificados de acordo com os seguintes critérios e ordem de preferéncia:

a) 1.° Os candidatos, seja qual for o seu estado civil, que residam ou trabalhem no Concelho
de Vendas Novas ha mais tempo e que aqui ndo sejam titulares de habitagdo prépria ou terreno
com finalidade de construgdo urbana;

b) 2.° Os candidatos, seja qual for o seu estado civil, que embora nido residam nem trabalhem
no concelho, sejam do mesmo naturais € que aqui ndo sejam titulares de habitagdo propria ou
terreno com finalidade de construcao urbana;

¢) 3.° Os candidatos naturais do Concelho, que nele ndo sejam titulares de mais do que uma
habitacao prépria ou terreno com finalidade de construcao urbana;

d) 4.° O numero e filhos dependentes, contando o maior nimero de filhos dependentes para
desempate;

e) 5.° A idade, ou idade média no caso de casais, devendo o fator de ponderagéo ser maior
para 0os mais jovens.

6 — Em caso de igualdade entre dois ou mais concorrentes ao mesmo terreno, o mesmo sera
sorteado entre eles.

7 — Os candidatos que sejam preteridos a um determinado terreno, por for¢a do estabelecido
no n.° 6 podem, caso estejam presentes no ato publico, ser reordenados e solicitar a sua inscrigao
num outro terreno a concurso sobre o qual ndo existam ainda propostas.

SECCAO II

Do Concurso em Carta Fechada

Artigo 12.°
Apresentacao de propostas

1 — Podem apresentar propostas em carta fechada, com vista a aquisicao de terrenos desti-
nados a construgao de edificios em regime de propriedade horizontal afetos a habitagdo, comércio,
servigos todos os sujeitos maiores ou emancipados, capazes, e todas as sociedades comerciais,
que nao apresentem dividas a Camara Municipal e ou Estado e os que se encontrem na situagao
prevista no n.° 2 do artigo 5.°
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2 — Apenas podem concorrer a terrenos para a finalidade e construgao de habitagao unifamiliar
cidadaos, ou casais e ndo empresas.

Artigo 13.°
Publicitagao

1 — Por deliberagdo da Camara Municipal, o concurso de alienagdo dos terrenos por carta
fechada, inicia-se com a publicagao de um Edital que define o periodo para os interessados apre-
sentarem as respetivas propostas, nos termos definidos no artigo seguinte.

2 — O Edital referido no n.° 1 deve ser afixado nos lugares do costume e publicitado na pagina
do Municipio na Internet e bem assim nos demais meios habituais de divulgacéo digital deste
Municipio, devendo no mesmo constar, para além do que a Camara Municipal entender como
conveniente, o seguinte:

a) O prazo para apresentagao das propostas;

b) A identificagdo dos terrenos colocados para alienagéo, com indicagédo da sua area total, da
area de implantacao, area de construgao, afetacdo, nimero de pisos e tipologia permitidos;

c¢) Valor base de venda dos terrenos;

d) Valor da caugéao a depositar;

e) Indicagao do local e formas de inscrigdo dos interessados e onde podem ser consultadas
as presentes normas € as regras que regem a construcao e edificagdo nos terrenos;

f) A data, hora e local do ato publico do concurso;

g) O prazo de inicio e conclusao das obras;

h) Data de encerramento do procedimento e prazo de validade das candidaturas.

Artigo 14.°
Formalizacao de propostas

1 — A formalizagdo de propostas deve ser efetuada através do preenchimento do formulario
anexo (Anexo Il), devendo apresentar toda a documentagéo que Ihe for solicitada e cuja entrega
constitui formalidade essencial e de cumprimento obrigatério.

2 — A apresentacgao das propostas em carta fechada deve fazer-se acompanhar do formulario
referido no n.° 1 e podem ser enviadas por carta registada com aviso de recegéo para a Camara
Municipal de Vendas Novas ou entregues pessoalmente, em envelope fechado dirigidas ao Presi-
dente da Camara Municipal de Vendas Novas.

3 — No ato da apresentacdo da proposta, os concorrentes deverao entregar declaragao
(formulario a fornecer pelos servigos) nos termos da qual declaram que se obrigam a respeitar e a
cumprir as normas constantes do presente regulamento.

4 — Os servigos da autarquia devem manter afixado, no local definido para a entrega das
propostas, um mapa, permanentemente atualizado, com o nimero de inscrigdes em concurso ou
de propostas em carta fechada apresentadas por cada terreno.

Artigo 15.°
Adjudicagao

1 — Os terrenos sao adjudicados provisoriamente em sesséo de ato publico, conduzido por
uma comissao, nomeada pela Camara Municipal, composta por trés elementos.

2 — A Comissao referida no niumero anterior, devera elaborar a ata do ato publico, bem como
um relatério que devera incluir uma lista provisoria de adjudicagéo, que sera submetida a aprecia-
¢ao da Camara Municipal.

3 — No ato publico, apenas podem intervir os candidatos, devidamente identificados, ou quem
os represente e por eles esteja devidamente credenciado para o efeito;

4 — A data, hora e local do ato serdo determinados pela Camara Municipal, constando do
Edital referido no artigo 13.° do presente regulamento.
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5 — Para efeitos de adjudicacao, os terrenos serao atribuidos aos concorrentes que apresentem
a proposta de maior valor para cada um dos lotes.

6 — Em caso de empate, entre dois ou mais concorrentes para o mesmo terreno, a Camara
Municipal notificara os candidatos em causa da data, hora e local da realizagdo por meio de lici-
tacao verbal, a qual deve decorrer no prazo maximo de 15 dias contados da data da abertura das
propostas, sendo os lances de 250 euros cada.

Artigo 16.°
Caugao
O disposto no artigo 9.° aplica-se com as necessarias adaptagoes, a modalidade de alienagao
através de propostas em carta fechada.
SECCAO llI

Listas de Concorrentes e Selegao

Artigo 17.°
Lista provisoéria

As listas provisorias de adjudicagao dos terrenos resultantes dos atos publicos previstos nos
artigos 11.° e 15.° sdo publicitadas através de Edital afixado nos lugares do costume, com publi-
cacao na pagina digital oficial do Municipio e bem assim nos demais meios digitais habitualmente
utilizados pela Camara Municipal de Vendas Novas.

Artigo 18.°
Reclamagao

Os concorrentes podem, nos termos do artigo 121.° do Cédigo de Procedimento Administrativo,
exercer o direito de serem ouvidos, apresentando reclamagao, por escrito e devidamente funda-
mentada da lista proviséria, no prazo de 10 dias Uteis a contar da sua afixacao.

Artigo 19.°
Lista definitiva

1 — Findo o periodo referido no artigo anterior sem que tenha havido lugar a qualquer recla-
macao, ou existindo reclamacéao, depois de sobre a mesma recair decisio, a lista provisoria de
adjudicacgao torna-se definitiva, a qual é submetida a deliberagao do 6rgao executivo Camarario.

2 — Alista definitiva € publicitada nos termos definidos no artigo 17.°

Artigo 20.°
Desisténcia
Considera-se que ha desisténcia da candidatura, quando:

a) O concorrente declare de forma expressa e inequivoca a vontade desistir;

b) O concorrente seja notificado para prestar esclarecimentos ou apresentar documentos e
nao o faga dentro do prazo estabelecido no artigo 8.°;

¢) O concorrente nao prestar caugao;

d) O concorrente, devidamente interpelado para a celebragdo do ato de transmissao definitiva
de propriedade, nao se apresente ou nao apresente justificagdo aceitavel para o incumprimento,
ou nao entregue a documentagéo necessaria a celebragéo do referido ato.
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CAPITULO Il

Transmissao da propriedade

Artigo 21.°

Celebragao Contrato de compra e venda

1 — Os concorrentes constantes da lista definitiva sdo notificados do ato de atribuicdo, sendo
em simultaneo concedido o prazo de 20 dias uteis a contar da referida notificagcdo para entrega da
documentagéo necessaria para efeito de celebragédo do contrato de compra e venda, o qual sera
outorgado no prazo maximo de 45 dias Uteis.

2 — O concorrente sera notificado por via postal ou e-mail, desde que para tal tenha dado
autorizagdo, da data, hora e local agendado para a realizagdo do contrato de compra e venda.

3 — Caso o contrato de compra e venda ndo possa ser realizado no prazo referido non.® 1,
por causa imputavel ao Municipio, sera reagendada nova data para a respetiva celebracéo, a qual
sera notificada ao concorrente, com a antecedéncia minima de 10 dias Uteis.

4 — Caso o contrato de compra e venda n&o possa ser outorgado no prazo referido non.° 1,
por causa imputavel ao concorrente e desde que devidamente justificada e aceite pela Camara
Municipal, sera reagendada nova data para a respetiva celebragao, a qual ndo podera ultrapassar
20 dias uteis, notificada ao concorrente com a antecedéncia minima de 10 dias Uteis.

5 — Querendo, podera o concorrente celebrar contrato promessa de compra e venda, sem
prejuizo do prazo indicado no n.° 1 para celebragéo do ato de transmissao definitiva da propriedade.

Artigo 22.°

Pagamento

1 — O pagamento do prego total dos terrenos ocorre com o ato de transmissao definitiva da
propriedade, e é realizado da seguinte forma:

a) 10 % no ato da celebragéo do contrato promessa de compra e venda, quando celebrado;
b) O restante no ato da transmisséao definitiva da propriedade.

2 — Sao da responsabilidade do concorrente, todas as despesas necessarias a realizagao
do contrato promessa de compra e venda, contrato de compra e venda, pagamento de impostos e
emolumentos de registo predial, provisorios ou definitivos.

CAPITULO IV

Da construgao

Artigo 23.°

Prazos de construgao

1 — Nos casos de aquisi¢ao de terrenos destinados a construgao de habitagdes proprias e
permanentes, o adquirente do terreno deve iniciar a construgao das edificagdes para ele projetadas
no prazo maximo de 18 meses a contar da data de celebragédo do contrato de compra e venda e
conclui-las no prazo maximo de 36 meses a contar da mesma data.

2 — Nos casos de aquisigao de terrenos destinados a construgao de edificios em regime de proprie-
dade horizontal afetos a habitagdo, comércio ou servigos, o adquirente do terreno deve iniciar a constru-
¢ao das edificagdes para ele projetadas no prazo maximo de 20 meses a contar da data de celebragéo
do contrato de compra e venda e conclui-las no prazo maximo de 40 meses a contar da mesma data.

3 — Pelo n&o cumprimento dos prazos referidos no numero anterior, a Camara Municipal de
Vendas Novas pode fazer reverter o terreno a seu favor, com os efeitos cominados no artigo 26.°

4 — Em caso de for¢ca maior, devidamente fundamentada, pode a mesma Camara Municipal
conceder uma prorrogacao dos prazos definidos no n.° 1, apenas por uma vez.

5 — O teor deste artigo deve constar, obrigatoriamente, do contrato de compra e venda do
terreno.
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CAPITULO V

Da inalienabilidade e do direito de preferéncia

Artigo 24.°

Inalienabilidade

1 — A venda dos terrenos e construgdes neles edificadas alienados ao abrigo da alinea a) o
artigo 4.° do presente regulamento esta sujeita a uma reserva de inalienabilidade pelo periodo de
10 anos, contados da data da aquisi¢ao.

2 — Em casos excecionais, devidamente comprovados e aceites pela Camara Municipal de
Vendas Novas, podem ser efetuadas transmissdes inter vivos dos terrenos e construgdes neles
edificadas antes do decurso do prazo referido no namero anterior, podendo nestes casos a Camara
Municipal exercer direito de preferéncia em 1.° grau.

3 — Nos casos, referidos no niumero anterior a Camara Municipal deve ser ressarcida dos
valores dos beneficios financeiros ou de outra natureza eventualmente concedidos, acrescido da
valorizagao anual calculada segundo a taxa oficial de atualizagdo das rendas urbanas habitacionais
desde a data da transmissao definitiva da propriedade.

4 — As transmissdes inter vivos de terrenos sem construgao tém como valor maximo de venda
o valor de aquisigéo acrescido da valorizagéo anual calculada segundo a taxa oficial de atualizacao
das rendas urbanas habitacionais desde a data da transmissao definitiva da propriedade.

5 — Caso o adquirente pretenda celebrar a favor de instituigdo bancaria, contrato de muatuo
com hipoteca, tendo por objeto a aquisi¢do e/ou construgéo de edificagées no terreno, a Camara
Municipal autoriza desde ja a respetiva celebragao/constituicdo de hipoteca a favor da indicada
Instituicdo de crédito, reconhecendo a prevaléncia da mesma em caso de reverséo.

6 — Cessa o 6nus de inalienabilidade indicado no n.° 1, salvo se outro regime decorrer de
legislagao aplicavel, sempre que:

a) Ocorra a morte ou invalidez permanente e absoluta do adquirente;

b) O terreno seja objeto de venda em execugao fiscal;

¢) O terreno seja objeto de venda em processo de execugéo judicial contraidas com a aquisi¢ao
do préprio lote e desde que tenha sido dado como garantia do crédito obtido;

d) Com a caducidade pelo decurso do prazo previsto.

7 — O teor da clausula de inalienabilidade deve constar, obrigatoriamente, do ato de trans-
missao definitiva de propriedade do terreno bem como do respetivo registo predial.

CAPITULO VI

Do incumprimento

Artigo 25.°
Anulagao
A Camara Municipal de Vendas Novas reserva-se o direito de anular todo o processo de
alienacao, ou de nao proceder a adjudicagao dos terrenos, quando verifique existir conluio entre

os candidatos, outras irregularidades ou ilicitudes comprovadas, ou tal se demonstrar conveniente
para a salvaguarda do superior interesse publico.

Artigo 26.°

Resolugao do contrato e reversao do direito de propriedade

1 — O ato de transmisséao definitiva de propriedade podera ser objeto de resolucéo e
consequente reversao para o Municipio do direito de propriedade do terreno que for alienado
para o adquirente, e das respetivas benfeitorias, bem como da construgéo edificada, sem que
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o adquirente tenha direito as quantias por ele despendidas a titulo de pagamento ou a qualquer
indemnizacdo ou compensagéo, quando:

a) Nao forem pelo adquirente cumpridos os prazos de inicio e termino da construgéo, previstos
nos n.”* 1 e 2 do artigo 23.°;
b) O adquirente fizer utilizagdo do terreno, para fins diferentes dos previstos no Regulamento.

2 — A comunicagdao da resolugdo unilateral por parte do Municipio, sera concretizada por meio
de carta registada com aviso de receg¢ao, com antecedéncia minima de 15 dias uteis, para efeitos
de pronuncia em sede de audiéncia prévia.

3 — A resolugéo operada nos termos do numero anterior, confere ao Municipio, o direito de
junto da Conservatéria do Registo Predial, cancelar unilateralmente a inscrigao da propriedade a
favor do entdo adquirente, mediante deliberagao da Camara Municipal nesse sentido, sem neces-
sidade de outras formalidades.

4 — No ato de transmissao definitiva de propriedade deve expressamente constar a clausula
da condigao resolutiva, constante do presente artigo.

CAPITULO VII

Disposicoes transitorias

Artigo 27.°
Duvidas e omissoes

Face a eventuais constrangimentos financeiros e orgamentais do Municipio, inesperados e
imprevistos, a aplicacao dos beneficios previstos do artigo 10.° ficam condicionados a sua aprovagéo
anual pela Camara Municipal.

CAPITULO VI

Disposicoes finais

Artigo 28.°
Dividas e omissées

Os casos omissos e as duvidas suscitadas na interpretagao e aplicagao do presente Regula-
mento, que ndo possam ser resolvidos pelo recurso aos critérios legais de interpretagéo e integragao
de lacunas, sao resolvidos pela Camara Municipal de Vendas Novas.

Artigo 29.°
Norma revogatéria

O presente Regulamento revoga todos os regulamentos da Camara Municipal em vigor, rela-
tivos a venda de terrenos municipais.

Artigo 30.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo.
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ANEXO I
Formulario de Candidatura para Concurso com Inscri¢ao Prévia
(a que se refere o artigo 7.° do Regulamento Municipal Para a Alienagao de Terrenos Municipais)
Exmo. Senhor

Presidente da Camara Municipal

(nome) , portador(a) do
Cart3o de Cidaddo n.2 , valido até / / ,
(estado civil) com o numero de identificagdo fiscal ,
nascido em / / , natural de , residente em
, (cddigo postal) - , (localidade)

’

Trabalha no Concelho de Vendas Novas?
Sim () Nado ()

Se respondeu afirmativamente indique ha quanto tempo:

E titular de habitag¢do prépria e permanente no Concelho de Vendas Novas?

Sim () Nado ()

E titular de terreno com a finalidade de construcdo urbana no Concelho de Vendas Novas?
Sim () Nao ( )

Numero de filhos dependentes ____

Preencher apenas no caso de existir um segundo candidato, de acordo com o artigo 5.2 do
Regulamento Municipal para a Alienagdo de Terrenos Municipais)

(nome) , portador(a) do
Cartdo de Cidaddo n.2 , valido até / / ,
(estado civil) com o nimero de identificagdo fiscal ,
nascido em / / , hatural de residente em
, (cédigo postal) - , (localidade)

)

Trabalha no Concelho de Vendas Novas?
Sim () Ndo ()

Se respondeu afirmativamente indique ha quanto tempo:

E titular de habitagdo prépria e permanente no Concelho de Vendas Novas?
Sim () Nado ()
E titular de terreno com a finalidade de construgdo urbana no Concelho de Vendas Novas?

Sim () Ndo ( )
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Numero de filhos dependentes

vem pelo presente candidatar-se a alienagdo do prédio/lote , Sito
, hos termos do artigo 4.9, alinea a) do
Regulamento Municipal Para a Alienagao de Terrenos Municipais.

Declaro, que me obrigo a respeitar e cumprir as normas constantes no Regulamento Municipal
Para a Alienacao de Terrenos Municipais.

Para o efeito, junto em anexo a documentacgdo necessdria e obrigatdria para a formalizacdo da
proposta.

Data: / /
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ANEXO II
Formulario de Candidatura para Concurso por Carta Fechada

(a que se refere o artigo 14.° do Regulamento Municipal Para a Alienagao de Terrenos Municipais)

Exmo. Senhor

Presidente da Camara Municipal

Preencher na condicdo de e pessoa singular:

(nome) , portador(a) do
Cartdo de Cidaddo n.2 , valido até / / ,

(estado civil) com o nimero de identificacdo fiscal ,
nascido em / / , residente em , (codigo
postal) - , (localidade) ,

Preencher na condigdo de pessoa coletiva:

com o NUumero
de Identificagdo de Pessoa Coletiva (NIPC) n.2 , representada por
portador(a) do Cartdo de Cidaddo n.2
, valido até / / , com sede em
, (codigo postal) - , (localidade)

vem pelo presente candidatar-se a alienagdo do prédio/lote , Sito

, hos termos do artigo 4.9, alinea a) do
Regulamento Municipal Para a Alienagado de Terrenos Municipais, tendo tomado
conhecimento do preco base do lote / prédio, dispde-se a pagar pelo mesmo o montante de
(algarismos) (montante por

extenso)

Para o efeito, junto em anexo a documentag¢do necessdria e obrigatdria para a formalizagdo da
proposta.

Data: / /
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DECLARAGCAO
, portador(a) do
documento de identificagdo n.2 , residente/com sede em
, (cédigo postal) - ,
(localidade) , declaro que me obrigo a respeitar e a cumprir as normas

constantes no Regulamento Municipal Para a Alienagdo de Terrenos Municipais.

Data: / /

28 de agosto de 2023. — O Presidente da Camara Municipal, Luis Carlos Piteira Dias.
316807058
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MUNICIPIO DE VILA DO CONDE

Aviso n.° 17702/2023

Sumario: Celebracéo de contratos de trabalho a termo resolutivo certo com assistentes operacio-
nais — auxiliares de servigos gerais.

Celebragao de Contrato de trabalho em Fungoes Publicas a Termo Resolutivo Certo

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.° 1 do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna -se publicos que, em resultado do procedimento concursal aberto pelo Aviso n.° 7490/2023,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 72, de 12/04/2023, foram celebrados os seguintes
contratos de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo (Epoca sazonal):

Horacio Oliveira Monteiro, Maria Fatima Fernandes Silva, Maria Arrabalde Sousa Pinho, Bruno
Filipe Paulo Prazeres, Esmeralda Maria Santos Fonseca Nova, Joaquim Costa Afonseca, Maria
Carmo Silva Rodrigues, Pedro Emanuel Marques Santos, Ana Paula Silva Ferreira — Assistentes
Operacionais (auxiliares de servigos gerais), Divisao de Ambiente e Servigos Urbanos — 5.° Posigao,
nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica, com inicio a 16 de junho de 2023.

José Luis Macieira Cascado — Assistentes Operacionais (auxiliares de servigos gerais), Divisédo
de Ambiente e Servicos Urbanos — 5.° Posicéo, nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica, com inicio
a 29 de junho de 2023.

Conforme o disposto no artigo 49.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os contratos ficam sujeitos a periodo experimental.

1 de setembro de 2023. — O Presidente da Camara, Vitor Costa, Prof. Doutor.
316820236
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MUNICIPIO DE VILA DO CONDE

Aviso n.° 17703/2023

Sumaério: Celebracao de contrato de trabalho por tempo indeterminado com assistente operacional —
carpinteiro.

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado

Para os efeitos previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redagao atual, se faz publico que, na sequéncia da concluséo do respetivo procedimento
concursal comum de recrutamento, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com o candidato aprovado no procedimento Anténio Loureiro Gomes, com
efeitos a 22 de agosto de 2023, para preenchimento de postos de trabalho da categoria de Assis-
tente Operacional — carpinteiro, da carreira geral de Assistente Operacional, sendo posicionado
na 5.2 posi¢gdo remuneratodria da carreira e categoria de Assistente Operacional e no nivel 5 da
Tabela Remuneratéria Unica.

O trabalhador fica sujeito a um periodo experimental nos termos do artigo 49.° da Lei Geral
do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com
o artigo 1.° do Regulamento de extensao n.° 1-A/2010, de 2 de margo.

1 de setembro de 2023. — O Presidente da Camara, Vitor Costa, Prof. Doutor.
316819898
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MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso n.° 17704/2023

Sumario: Homologagdo da lista unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal para
assistente operacional (cantoneiro de limpeza).

Procedimento concursal para a constituigao de reservas de recrutamento
para Assistente Operacional (Cantoneiro de Limpeza)

Lista unitaria de ordenacao final

Para cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico, que se encontra
afixada, na Divisdo de Gestao e Valorizacao de Recursos Humanos e disponivel para consulta na
pagina eletronica desta Camara Municipal, em https://www.cm-vfxira.pt/municipio/recursos-humanos/
recrutamento/a-decorrer/concurso?recruitment_process_id=11, a lista unitaria de ordenacao final,
do procedimento concursal acima indicado, aberto pelo Aviso (extrato) n.° 19022/2022, publicado
na 2.2 série do Diario da Republica n.° 191, de 03 de outubro de 2022, a qual foi homologada por
despacho da Sr.? Vice-Presidente de 21 de agosto de 2023.

23 de agosto de 2023. — O Diretor do Departamento de Gestdo Administrativa e Juridica,
Dr. Fernando Paulo Serra Barreiros.

316797282
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DA BARQUINHA

Aviso n.° 17705/2023

Sumario: Cessagao de fungdes, por aposentagado, do assistente operacional Américo Manuel R.
Santos e do técnico superior Carlos Vicente Mendes.

Cessacao de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado por motivo de aposentagao

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que foi desligado do servigo por motivo de aposentagao, os seguintes fun-
cionarios:

Ameérico Manuel Rodrigues Santos, carreira/categoria de assistente operacional, com efeito
a 1 de janeiro de 2023;

Carlos Vicente Mendes, carreira/categoria de técnico superior, com efeito a 1 de julho de 2023.

24 de agosto de 2023. — O Presidente da Camara Municipal, Fernando Manuel dos Santos
Freire.

316805349
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DA BARQUINHA

Aviso n.° 17706/2023

Sumario: Cessagao de fungdes, por falecimento, do assistente operacional Manuel Jodo Rosario
Serrano.

Cessacao de relagao juridica de emprego publico por motivo de falecimento

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que cessou fungdes, nesta autarquia o trabalhador Manuel Jodo Rosario Serrano,
assistente operacional, por motivo de falecimento, em 20 de agosto de 2023.

24 de agosto de 2023. — O Presidente da Camara Municipal, Fernando Manuel dos Santos
Freire.

316805332
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Aviso n.° 17707/2023

Sumaério: Cessagdo da relagdo juridica de emprego publico, por aposentagdo, do trabalhador
Adventino Jorge Seco Perdido.

Nos termos da alinea d) do n.° 1, do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que, por motivo de aposentagéo, cessou relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado com o seguinte trabalhador, Adventino Jorge Seco Perdido, Assistente Operacional,
com efeitos a 01/08/2023.

29 de agosto de 2023. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Jodo Paulo Lucas Donas
Botto Sousa.

316816827
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso n.° 17708/2023

Sumario: Homologacéao da lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados no proce-
dimento concursal comum para técnico superior — proc. 26/2020.

Homologagao da lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos aprovados no procedimento concursal
comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de
trabalho na carreira geral de técnico superior, docéncia 3.° ciclo do ensino basico e secundario,
variante Biologia e Geologia — Proc. 26/2020.

No uso das minhas competéncias, e nos termos do disposto n.° 5 do artigo 28.° da Portaria
n.° 125-A/19, de 30 de abiril, torna-se publico que foi homologada, por meu despacho, a 22 de
agosto de 2023, a lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados no procedimento
concursal para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado, conforme Aviso n.° 14727/2020 publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 188, de 25 de setembro de 2020 e na Bolsa de Emprego
Publico — OE202009/1065.

Alista unitaria de ordenacéo final, encontra-se afixada no placard de acesso a Diregdo Munici-
pal de Gestao de Pessoal e Carreiras (Edificio Técnico dos Pagos do Concelho) e disponivel para
consulta no sitio da Internet do Municipio de Vila Nova de Gaia, em www.cm-gaia.pt. op¢do — Infor-
mac¢ao — Recursos Humanos — Procedimentos Concursais, Concursos e Comissdes de Servico.

24 de agosto de 2023. — O Presidente da Camara, Prof. Doutor Eduardo Vitor Rodrigues.
316801477
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso n.° 17709/2023

Sumario: Homologacgéao da lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados no proce-
dimento concursal comum para técnico superior — proc. 25/2020.

Homologagao da lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos aprovados no procedimento concursal
comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto
de trabalho na carreira geral de técnico superior, docéncia 2.° ciclo do ensino basico, variante
EVT — Proc. 25/2020.

No uso das minhas competéncias, e nos termos do disposto n.° 5 do artigo 28.° da Portaria
n.° 125-A/19, de 30 de abiril, torna-se publico que foi homologada, por meu despacho, a 22 de
agosto de 2023, a lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados no procedimento
concursal para constituicao de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, conforme aviso n.° 14727/2020 publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 188, de 25 de setembro de 2020 e na Bolsa de Emprego Publico —
OE202009/1064.

Alista unitaria de ordenacéo final, encontra-se afixada no placard de acesso a Diregdo Munici-
pal de Gestao de Pessoal e Carreiras (Edificio Técnico dos Pagos do Concelho) e disponivel para
consulta no sitio da internet do Municipio de Vila Nova de Gaia, em www.cm-gaia.pt. opgdo — Infor-
mac¢ao — Recursos Humanos — Procedimentos Concursais, Concursos e Comissdes de Servico.

24 de agosto de 2023. — O Presidente da Camara, Prof. Doutor Eduardo Vitor Rodrigues.
316801314
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MUNICIPIO DE VILA VELHA DE RODAO

Aviso n.° 17710/2023

Sumario: Homologagédo da lista unitaria de ordenagéo final do procedimento concursal comum
para um lugar de técnico superior — direito.

Homologacgao da Lista Unitaria de Ordenagao Final do Procedimento Concursal Comum
para um Lugar de Técnico Superior — Direito

Para cumprimento do disposto no artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022 de 09 de setembro,
torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenacéo Final relativa ao procedimento concursal comum,
para a constituigdo de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado para a carreira
categoria de Técnico Superior, aberto pelo Aviso n.° 6308/2023, publicado na 2.2 série do Diario da
Republica, de 24 de margo e na Bolsa de Emprego Publico (cédigo de oferta OE202303/0891), a
qual foi homologada por meu despacho de 29 de agosto de 2023, afixada em local visivel e publico
das instalagbes da Camara Municipal e disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio.

Nos termos do ja referido artigo 25.°, todos os candidatos ficam notificados do ato de homo-
logagao da Lista Unitaria de Ordenacéo Final suprarreferida, nos termos do n.° 3 do artigo 25.° da
citada portaria.

29 de agosto de 2023. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Luis Miguel Ferro Pereira.
316810816



PARTE H

N.°178 13 de setembro de 2023 Pag. 227

MUNICIPIO DE VILA VERDE

Aviso (extrato) n.° 17711/2023

Sumaério: Concluséo do periodo experimental de dois trabalhadores inseridos na carreira e cate-
goria de assistente operacional.

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e nos termos do n.° 4, do artigo 46.° conjugado com a alinea a), n.° 1 do artigo 49.° e com
o artigo 50.°, todos da mesma lei, torna-se publico que, por despachos da signataria, datados de
22 de agosto de 2023, foram homologadas as avaliagbes dos trabalhadores abaixo identificados,
que concluiram com sucesso o periodo experimental na carreira/categoria de assistente operacional,
na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, a exercerem fungdes no Servigo
de Higiene, Limpeza e Espagos Verdes, da Divisdo de Ambiente e Obras:

Antonio José Peixoto Simao, tendo-lhe sido atribuida a classificagao final de 12,21 valores.
Augusto Barros Dias, tendo-lhe sido atribuida a classificagao final de 12,21 valores.

23 de agosto de 2023. — A Vereadora do Ordenamento do Territério, Urbanismo e Moderni-
zacao Administrativa, Michele Alves, eng.?

316800707
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MUNICIPIO DE VISEU

Aviso (extrato) n.° 17712/2023

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de quatro 3postos
de trabalho de fiscal, da carreira especial de fiscalizagéo.

Abertura de procedimento concursal comum para constituigcao de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento
de 4 (quatro) postos de trabalho de Fiscal, da carreira especial de fiscalizagao

Eng.® Jodo Paulo Lopes Gouveia, Vice-Presidente da Camara Municipal de Viseu, faz publico que:

1 — Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro,
conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, e com o artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, considerando a deliberagdo da Camara Municipal tomada em reu-
nido ordinaria de 09 de junho de 2023, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da
publicacao integral do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum
para constituicao de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho de Fiscal, da carreira especial de fiscalizagao;

2 — Local de trabalho: area do Municipio de Viseu.

3 — Caracterizacao dos postos de trabalho, em conformidade com o estabelecido no perfil
de competéncias:

O conteudo funcional consubstancia-se no acompanhamento no local, assegurando o cum-
primento das normas legais e regulamentares, informando sobre as irregularidades verificadas,
prevenindo riscos e perigos para a saude, seguranca e integridade de pessoas e bens e garantindo
o cumprimento de notificacdes e comunicagdes legalmente determinadas.

No exercicio das suas fungdes, os trabalhadores elaboram autos de noticia, de contraorde-
nagao ou transgressao por infragdo das normas legais e regulamentares e prestam informagdes
sobre o estado de execugdo das operagdes urbanisticas.

4 — Requisitos de admisséo:

Requisitos gerais — Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituigao, lei especial
ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatéria.

Requisitos especiais — Os mencionados no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 114/2019, de
20 de agosto:

a) Habilitagdo minima de 12.° ano de escolaridade, ndo sendo possivel a substituigdo do nivel
habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional;

b) Idoneidade para o exercicio de fungdes, comprovavel através da apresentacao de Certifi-
cado de Registo Criminal.

Os/As candidatos/as possuidores/as de habilitacdes literarias obtidas em pais estran-
geiro, sob pena de exclusdo, deverao apresentar, em simultdneo, documento comprovativo
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das suas habilitagcdes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras
previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel.

5 — Alintegragao na carreira especial de fiscalizacdo depende ainda da aprovagdo em curso
de formagao especifico, a ministrar pelo organismo central de formagao para a Administragéo Local,
nos termos previsto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 114/2019, de 20 de agosto. Os candidatos que
venham a ser recrutados estarao sujeitos a frequéncia do curso de formacgao especifico referido, a
qual tera lugar durante o periodo experimental, com a duragdo minima de 6 meses. A aprovagao
no curso referido dependera da obtencéo de uma classificacao final nao inferior a 14 valores, numa
escala de 0 a 20 valores.

6 — Posicionamento Remuneratério: Conforme o disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 114/2019, de 20 de agosto, a posigdo remuneratoéria de referéncia € a 1.2 posi¢gdo remuneratoé-
ria da categoria de Fiscal, da carreira Especial de Fiscalizag&o, nivel 7 da Tabela Remuneratéria
Unica, & qual corresponde o montante pecuniario de 869,84€ (oitocentos e sessenta e nove euros
e oitenta e quatro céntimos, por forca da cabimentagdo orcamental previamente efetuada.

Caso o candidato recrutado detenha vinculo contratual por tempo indeterminado com posigao
remuneratéria superior a mencionada no presente aviso, a aceitacdo dessa posi¢cao remuneratoria
superior pelo Municipio de Viseu, aquando da afetacgao, fica dependente de disponibilidade orgamental.

7 — Podem ser opositores a presente procedimento concursal candidatos com ou sem vinculo
de emprego publico previamente estabelecido.

8 — A publicacgédo integral deste procedimento com indicagao designadamente, dos requisitos
de admissao, da composigao do juri, dos métodos de selegdo, bem como a formalizagao de can-
didaturas, sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico, acessivel em www.bep.gov.pt, na pagina
eletrénica do Municipio de Viseu em www.cm-viseu.pt.

9 — Na tramitacao do presente procedimento concursal o Municipio de Viseu ira tratar os
dados pessoais dos candidatos, em conformidade com o Regulamento Geral sobre Protegao de
Dados (EU) 2016/679, transposto para o ordenamento juridico portugués através da Lein.° 58/2019,
de 8 de agosto, na sua atual redagao e na medida do adequado, pertinente e limitado ao que for
necessario no ambito do presente procedimento concursal.

27 de julho de 2023. — O Vice-Presidente da Camara, Jodo Paulo Lopes Gouveia, eng.°
316801396
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MUNICIPIO DE VISEU

Aviso n.° 17713/2023

Sumaério: Consolidagado da mobilidade na categoria entre 6rgdos — Isabel Maria de Oliveira Este-
ves Barbosa.

Consolidagao da mobilidade na categoria entre 6rgaos — Isabel Maria de Oliveira Esteves Barbosa

Para cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, nos termos do artigo 99.° da LTFP, aprovada em anexo a citada Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade de Isabel Maria de Oli-
veira Esteves Barbosa, Assistente Técnica do Laboratério Nacional de Engenharia Civil, na car-
reira/categoria de Assistente Técnica — area Administrativa, com o posicionamento remuneratorio
correspondente a posigao 3, nivel 9, da tabela remuneratéria Unica, com efeitos reportados a 1 de
agosto de 2023.

11 de agosto de 2023. — O Vice-Presidente da Camara, Jodo Paulo Lopes Gouveia, eng.°
316799291
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MUNICIPIO DE VOUZELA

Aviso n.° 17714/2023

Sumario: Homologagéo da lista de classificacéo final do concurso interno de acesso limitado para
a categoria de técnico de informatica de grau 3, nivel 1.

Homologacgao da lista de classificagao final do concurso interno de acesso
limitado para categoria de técnico de informatica de grau 3 nivel 1

Em cumprimento dos artigos 39.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, torna-se
publica, ap6s homologagéo, a lista de classificagao final, do concurso mencionado em titulo, aberto
por deliberacdo da Camara Municipal de Vouzela de 01 de julho de 2023, afixado no edificio dos
Pacos do Concelho e publicitado na pagina eletrénica da autarquia em 17 de julho de 2023.

Candidato aprovado: Bernardino Francisco de Almeida;
Classificag&o Final: 19,00 valores;

De acordo com o disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho, que adapta
a Administracao Local o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, da homologagéao da lista de classi-
ficagdo final, cabe recurso nos termos do regime geral do contencioso administrativo.

A mudanca de Grau do trabalhador produz efeitos a partir de 01 de setembro de 2023.

21 de agosto de 2023. — O Presidente da Camara, Rui Miguel Ladeira Pereira, eng.°
316809448
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MUNICIPIO DE VOUZELA

Aviso n.° 17715/2023

Sumario: Homologagédo da lista de classificagéo final do procedimento interno de sele¢do para
mudanga de nivel na carreira de técnico de informatica de grau 2, nivel 1, para nivel 2.

Homologacgao da lista de classificagao final do procedimento interno de selegdo para mudanga
de nivel na carreira de técnico de informatica de grau 2, nivel 1, para nivel 2

Em cumprimento dos artigos 39.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, torna-se
publica, apés homologagéo, a lista de classificagao final, do procedimento mencionado em titulo,
aberto por despacho datado de 14 de julho de 2023, afixado no edificio dos Pagos do Concelho e
publicitado na pagina eletrénica da autarquia em 19 de julho de 2023.

Candidata aprovada: Paula Cristina Ferreira de Figueiredo Carreira;
Classificagao Final: 17,92 valores.

De acordo com o disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho, que adapta
a Administracao Local o Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, da homologagéao da lista de classi-
ficacao final, cabe recurso nos termos do regime geral do contencioso administrativo.

A mudanca de nivel da trabalhadora produz efeitos a partir de 01 de setembro de 2023.

21 de agosto de 2023. — O Presidente da Camara, Rui Miguel Ladeira Pereira, eng.°
316809642
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MUNICIPIO DE VOUZELA

Aviso n.° 17716/2023

Sumaério: Celebracdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado, carreira/categoria de
assistente técnico.

Celebragao de contrato de trabalho por tempo indeterminado,
carreira/categoria de assistente técnico

Em cumprimento do disposto na alinea b) do art. 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho torna-
-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal comum, aberto pelo aviso (extrato)
n.° 11552/2022, publicitado no Diario da Republica, 2.2 série, Parte H, n.° 109, em 6 de junho de
2022 e na BEP (OE202206/0257), e com recurso a bolsa de recrutamento interno, foi celebrado
contrato de trabalho por tempo indeterminado com: Tania Alexandra Rodrigues Portela, na carreira/
categoria de Assistente Técnica (aprovisionamento), com inicio em 16 de agosto de 2023, ficando
posicionada na 1.° posi¢cao remuneratoria, nivel 7, correspondente a remuneracao de 869,84€,
iniciando-se também nesta data o respetivo periodo experimental de 180 dias.

Para efeitos do estipulado no artigo 46.° do anexo a Lei n.° 35/2014, o Juri do periodo expe-
rimental sera o mesmo do procedimento concursal.

28 de agosto de 2023. — O Presidente da Camara, Rui Miguel Ladeira Pereira, eng.°
316808119
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE BACELO E SENHORA DA SAUDE

Declaragao de Retificagao n.° 682/2023

Sumario: Retifica o Louvor n.° 318/2023, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 162, de
22 de agosto de 2023.

Por ter saido com inexatidao o Louvor n.° 318/2023, publicado no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 162, de 22 de agosto de 2023, retifica-se que onde se 1& «22/08/2023» deve ler-se «22/08/2022»
e onde se |é «22/06/2023» deve ler-se «22/06/2022».

24 de agosto de 2023. — O Presidente da Unido das Freguesias de Bacelo e Senhora da
Saude, Luis Pardal.

316801663
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE CORONADO (SAO ROMAO E SAO MAMEDE)

Aviso n.° 17717/2023

Sumario: Procedimento concursal para a carreira e categoria de assistente operacional.

Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de trabalhador, com ou sem vinculo de
emprego publico, para o preenchimento de 1 posto de trabalho, na carreira e categoria de Assis-
tente Operacional (area de Servigos Auxiliares), na modalidade de contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso n.° 13362/2022, publicado na 2.2 série do
Diario da Republica, de 6 de julho de 2022.

Nos termos do disposto n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua
redacgao atual, foi homologada, por meu despacho de 28 de julho de 2023, a lista unitaria de orde-
nacao final relativa ao procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de trabalhador,
na carreira e categoria de Assistente Operacional (area de Servigos Auxiliares), na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, conforme aviso de abertura
n.° 13362/2022, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 129, de 6 de julho de 2022.

A homologacao da lista unitaria de ordenagéo final, encontra-se afixada no edital da Uniédo
das Freguesias de Coronado (Sdo Romao e Sdo Mamede), sita na Rua do Horizonte, n.° 1062,
4745-532 Sao Romao do Coronado e disponibilizada na pagina eletrénica em www.viladocoronado.pt.

23 de agosto de 2023. — O Presidente da Uniao das Freguesias de Coronado (S&do0 Romao
e Sao Mamede), José Joaquim Azevedo Ferreira.

316801111
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FREGUESIA DE OLIVEIRA DO DOURO

Regulamento n.° 1018/2023

Sumario: Aprova o Regulamento dos Cemitérios da Freguesia (Cemitério de Oliveira e de
Boassas).

Telmo Manuel de Almeida Osorio, Presidente da Junta de Freguesia de Oliveira do Douro,
torna publico, nos termos e para os efeitos das disposi¢gbes conjugadas do artigo 139.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado e publicado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro e do artigo 56.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado e publicado
em anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que a Assembleia de Freguesia de Oliveira do
Douro, em sesséao ordinaria de 24 de junho de 2023, sob proposta aprovada pela Junta de Fre-
guesia na sua reuniao ordinaria de 25 de fevereiro de 2023, deliberou aprovar o Regulamento
dos Cemitérios da Freguesia (Cemitério de Oliveira e de Boassas), o qual foi objeto de consulta
publica por um periodo de 30 dias, com a respetiva publicagdo do Edital n.° 583/2023, no Diario
da Republica, 2.2 série n.° 74, de 14 de abril de 2023, o qual entrara em vigor no dia seguinte a
sua publicagao no Diario da Republica.

E para constar e demais efeitos, se publica o presente aviso e se afixam editais de igual teor
nos lugares publicos do costume.

16 de agosto de 2023. — O Presidente da Junta de Freguesia, Telmo Manuel de Almeida Osorio.

Regulamento dos Cemitérios da Freguesia (Cemitério de Oliveira e de Boassas)

Predambulo

A entidade responsavel pela administragdo dos Cemitérios da Freguesia (Oliveira e Boas-
sas), pertenca da Freguesia, é a Junta de Freguesia (artigo 2.°, alinea m) do DL 411/98 de 30 de
dezembro).

Deve esta matéria ser objeto de Regulamento, cuja aprovagdo compete a Assembleia de
Freguesia, sob proposta da Junta (artigo 89.%, n.° 1, alinea f) e 16.° n.° 1 alinea h) do Anexo | da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro).

O Direito Mortuario encontra-se regulado de forma reduzida e algo dispersa. Assim, o Decreto-
-Lei n.° 411/98 de 30 de dezembro (alterado pelos Decretos de Lei n.° 51/2000 de 29 de janeiro e
n.° 138/2000 de 13 de julho) consignou importantes alteragcées ao direito mortuario vigente.

Estava em vigor, até entdo, o Decreto 48770 de 18 de dezembro do 1968, que ainda se encon-
tra, em tudo o que nao contrarie os diplomas citados no paragrafo anterior.

Arespeito da construcao e policia de Cemitérios regem as normas, ainda vigentes, do Decreto
n.° 44220 de 3 de margo de 1962, que, sobre a matéria, podemos consultar. Outros preceitos dis-
persos séo aplicaveis, contidos em diplomas que n&o regulam especialmente a matéria, mas que
Ihe fazem referéncia (como a atras referida Lei das Autarquias Locais, entre outras).

Questao que se presta a alguns equivocos, designadamente entre os particulares, € a dos
terrenos para sepulturas e jazigos. Sujeitos ao regime de concessao e nao ao direito de proprie-
dade pelos particulares, os terrenos dos Cemitérios da Freguesia (Oliveira e Boassas) continuam
no dominio da Freguesia que os concede para as respetivas finalidades.

Desta forma, ndo é possivel que esses terrenos sejam objeto de:

a) Contrato de compra e venda;
b) Atribuicdo de artigo matricial;
c) Se inscreverem nas Finangas nem se registarem nas Conservatérias do Registo Predial.

Considerando a normal atividade e finalidade dos Cemitérios da Freguesia (Oliveira e Boassas),
a luz do respetivo enquadramento juridico, € imprescindivel alterar, em conformidade o Regulamento
dos Cemitérios da Freguesia de Oliveira do Douro.
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CAPITULO |

Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento é elaborado ao abrigo do artigo 241.° da Constituicdo e das disposi-
¢bes previstas na Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, e em cumprimento do disposto no artigo 29.°
do Decreto n.° 44 220, de 3 de margo de 1962, no Decreto n.° 49 770, de 18 de dezembro de
1968 — Partes nao revogadas, e no Decreto-Lei n.° 411/98, de 30 de dezembro, na sua redagéo atual.

Artigo 2.°
Objeto

1 — O presente regulamento visa disciplinar o funcionamento e utilizagdo do cemitério da
Freguesia de Oliveira do Douro, nomeadamente a remogao, transporte, inumagao, exumacgao e
trasladacao de cadaveres, de cidaddos nacionais ou estrangeiros, bem como, de alguns desses
atos relativos a ossadas, cinzas, fetos mortos e pegas anatdmicas.

2 — A gestdo do cemitério € da competéncia da respetiva Junta de Freguesia.

Artigo 3.°
Ambito

1 — Os Cemitérios da Freguesia de Oliveira do Douro (Oliveira e Boassas) destinam-se a
inumacéao de cadaveres de individuos falecidos na aérea desta Freguesia.
2 — Podem ainda ser aqui inumados:

a) Os cadaveres de individuos falecidos noutras Freguesias do Concelho quando, por motivo
de insuficiéncia de espacgo, n&do seja possivel inuma-los nos respetivos Cemitérios de Freguesia
ou estes sejam inexistentes;

b) Os cadaveres de individuos falecidos fora da area da Freguesia que se destinem a jazigos
ou sepulturas perpétuas;

c¢) Os cadaveres de individuos ndo abrangidos nas alineas anteriores, mediante autorizagdo do
Presidente da Junta de Freguesia, concedida em face de circunstancias que se reputem ponderosas.

Artigo 4.°
Definigoes
Para efeitos do presente Regulamento, considera-se:

a) Autoridade de policia — a Guarda Nacional Republicana, a Policia de Seguranga Publica
e a Policia Maritima;

b) Autoridade de saude — o delegado regional de saude, o delegado concelhio de saude ou
os seus adjuntos;

¢) Autoridade judiciaria — o juiz de instru¢ao e o Ministério Publico, cada um relativamente
aos atos processuais que cabem na sua competéncia;

d) Remogao — o levantamento de cadaver do local onde ocorreu ou foi verificado o 6bito e 0
seu subsequente transporte, a fim de se proceder a sua inumagao, nos casos previstos no n.° 1 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 411/98, de 30 de dezembro e do Decreto-Lei n.° 5/2000 de 29 de janeiro;

e) Inumagao — a colocagéo de cadaveres em sepultura ou jazigo;

f) Exumacéo — a abertura de sepultura ou caixdo de metal onde se encontra inumado o
cadaver;
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g) Trasladagao — o transporte de cadaver inumado em jazigo ou de ossadas para local
diferente daquele em que se encontram, a fim de serem de novo inumados ou colocados em
ossario;

h) Cadaver — o corpo humano apds a morte, até estarem terminados os fendmenos de des-
truicdo da matéria organica;

i) Ossadas — o que resta do corpo humano uma vez terminado o processo de mineralizagao
do esqueleto;

) Viatura e recipiente apropriados — aqueles em que seja possivel proceder ao transporte de
cadaveres, ossadas, fetos mortos ou recém-nascidos falecidos no periodo neonatal precoce, em
condi¢des de seguranga e de respeito pela dignidade humana;

k) Periodo neonatal precoce — as primeiras cento e sessenta e oito horas de vida;

/) Depésito — colocagéo de urnas contendo restos mortais em sepulturas, jazigos e ossarios;

m) Ossario/Gavetdes — construgao destinada ao depdsito de urnas contendo restos mortais,
predominantemente ossadas;

n) Restos mortais — cadaver e ossada;

o) Talhdo — area continua destinada a sepulturas, unicamente delimitada por ruas, podendo
ser constituida por uma ou varias secgdes;

p) Jazigo: construgdo (composta por unidades de compartimentos) da freguesia ou particular,
destinada ao depdsito de urnas contendo restos mortais, predominantemente cadaveres;

q) cadaver inumado que, no momento da exumagéao, ndo apresenta os tecidos moles total-
mente consumidos.

CAPITULO Il

Organizagao e Funcionamento dos Servigos

Artigo 5.°
Horario de Funcionamento

O Cemitério funciona todos os dias das 9:00 as 17:00 horas (Horario de Inverno) e das 9:00
as 19:00 horas (Horario de Verao).

Artigo 6.°
Rececao e Inumacao de Cadaveres

1 — Considera-se inumacgéo a colocagao de cadaver em sepultura ou jazigo.

2 — A recegao e inumagao de cadaveres estdo a cargo do coveiro indicado pela Junta de
Freguesia.

3 — Compete ainda ao coveiro:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes do presente Regulamento e leis gerais, bem como
as deliberacdes da Junta de Freguesia e ordens dos seus superiores hierarquicos.

Artigo 7.°
Procedimento

1 — A pessoa ou entidade encarregada do funeral deve exibir o assento ou boletim de ébito,
que sera arquivado na Secretaria da Junta.

2 — Aiinumacao deve ser requerida a Junta de Freguesia em modelo préprio que consta da lei.

3 — Sao devidas taxas pelas inumacgdes e outras prestacdes de servicos relativos ao Cemi-
tério, bem como, pela concesséo de terrenos para jazigos e sepulturas, as quais constaréo de
Tabela aprovada.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°178 13 de setembro de 2023 Pag. 239

Artigo 8.°
Servigos de Registo e Expediente

Os servigos de registo e expediente geral funcionam no Edificio Sede da Freguesia, que dispde
de livros de registo de inumacgdes, exumagdes, transladagdes e quaisquer outros atos considerados
necessarios ao bom funcionamento dos servicos.

CAPITULO 1lI

Das Inumagodes, Exumacgodes e Transladagoes

Artigo 9.°
Inumagao no Cemitério

1 — A inumagao n&o pode ter lugar fora dos Cemitérios publicos, devendo ser efetuada em
sepultura ou jazigo.

2 — Podem, excecionalmente, ser permitidas inumacdes fora do local designado no nimero
anterior, nos termos legalmente consagrados.

Artigo 10.°
Locais de Inumagao

1 — As inumacgoes serao efetuadas em sepulturas, jazigos e ossarios.
2 — As sepulturas classificam-se em temporarias e perpétuas:

a) Consideram-se temporarias as sepulturas para inumacao por trés anos/periodo legal, findos
0s quais podera proceder-se a exumagao;

b) Definem-se como perpétuas aquelas cuja utilizagao foi exclusiva e perpetuamente concedida
pela Junta de Freguesia, a requerimento dos interessados.

3 — E proibido, nas sepulturas temporarias, o enterramento em caixdes de zinco e de madei-
ras muito densas, dificilmente deterioraveis ou nas quais tenham sido aplicados tintas ou vernizes
que demorem a sua destruicao.

4 — As sepulturas terdo, em planta, a forma retangular, obedecendo as seguintes dimensdes
minimas:

Comprimento — 2,5 m; Largura — 1,0 m; Profundidade — 2,0 m

5 — Os talhdes para os jazigos em Capelas terdo as dimensdes minimas:

Comprimento — 3,5 m; Largura — 3,0 m

6 — As sepulturas, devidamente numeradas, agrupam-se em talhdes, havendo secgbes para
inumacéo de criangas, separadas dos locais que se destinam aos adultos.

7 — Procurar-se-a o melhor aproveitamento do terreno, ndo podendo, porém, os intervalos

entre as sepulturas, e entre estas e os lados dos talhdes, ser inferiores a 0,40 m, e mantendo-se
para cada sepultura acesso com o minimo de 0,50 m de largura.

Artigo 11.°
Inumagoes em local de consumpgao aerébia

A inumacéo em local de consumpgéo aerdbia obedecera as regras definidas em legislagéo
especifica aplicavel.
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Artigo 12.°
Inumagao em jazigo

1 — Nos jazigos poderéo ser depositados cadaveres, ossadas e restos mortais cremados ou
incinerados.
2 — Alinumacao em jazigo obedece as seguintes regras:

a) O cadaver deve estar encerrado em caixao de zinco, cuja folha utilizada no fabrico tenha
a espessura minima de 0,4 mm;

b) Dentro do caixao devem ser colocados filtros depuradores e dispositivos adequados a
impedir os efeitos da pressao dos gases no seu interior.

Artigo 13.°
Classificagao de jazigos
Os jazigos podem ser de trés espécies:

a) Subterraneos — aproveitando apenas o subsolo;
b) Capelas — constituidos somente por edificagdes acima do solo;
c¢) Mistos — dos dois tipos anteriores, conjuntamente.

Artigo 14.°
Dimensodes dos jazigos
1 — As células interiores dos jazigos terdo as seguintes dimensdes interiores minimas

a) Comprimento — 2 m;
b) Largura — 0,75 m;
c¢) Altura — 0,55 m.

2 — Nos jazigos ndo havera mais do que cinco células sobrepostas, acima do nivel do ter-
reno, ou em cada pavimento. Quando se trate de edificios de varios andares a construir para esse
fim podem estas ser dispostas em subterraneos, nas mesmas condigbes, e, nesse caso, serao
prevenidos os inconvenientes das infiltragdes de agua e de falta de arejamento, devendo também
assegurar-se-lhes facil acesso e iluminagéo.

3 — Os jazigos de capela ndo poderao ter dimensoes inferiores a 1.50 m de frente e de 2.30 m
de fundo.

Artigo 15.°
Deterioragoes de jazigos

1 — Quando em urna inumada em jazigo existir rutura ou qualquer outra deterioragao, serao
os interessados avisados, segundo os artigos 86.°, 110.° e 112.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro, na sua redagao atual, tendo 10 dias para requererem ou praticarem quaisquer atos,
promoverem diligéncias, responderem sobre os assuntos acerca dos quais se devam pronunciar
ou exercerem outros poderes no procedimento, marcando-lhes, para o efeito, um prazo maximo
de 30 dias uteis para a reparacao ser concluida.

2 — A avaliagao do estado de deterioragdo dos jazigos € efetuada por uma comissao consti-
tuida pelo Presidente da Junta de Freguesia, pelo responsavel pelo Cemitério da Freguesia e pelo
responsavel pelas obras da Camara Municipal.

3 — Em caso de urgéncia, ou quando nao se efetue a reparagao prevista no
namero um, a mesma sera executada pela freguesia, correndo as despesas por conta
dos interessados.
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4 — Para efeitos do previsto no numero anterior, sobre o valor da obra, recaira um agrava-
mento a determinar, caso a caso, que podera ir até 30 %, que revertera como receita propria para
a Junta de Freguesia.

5 — Sendo varios os interessados, considera-se cada um deles solidariamente responsavel
pela totalidade das despesas.

6 — Quando n&o se possa reparar convenientemente a urna deteriorada, esta € encerrada
noutra urna de zinco ou sera removida para sepultura a escolha dos interessados ou do Presidente
da Junta de Freguesia, tendo esta lugar, em casos de manifesta urgéncia ou sempre que aqueles
nao se pronunciem dentro do prazo que lhes for fixado para optarem por uma das referidas solugdes.

7 — Das providéncias tomadas pelo Presidente da Junta de Freguesia € dado conhecimento aos
interessados, segundo os artigos 86.°, 110.° e 112.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua
redagdo atual, ficando estes responsaveis pelo pagamento das respetivas taxas e despesas efetuadas.

8 — Decorrido um ano sobre a demoligao de um jazigo sem que os interessados tenham uti-
lizado o terreno, fazendo nova edificagao, é tal facto fundamento para ser declarada a prescrigao
da respetiva concessao.

9 — Sem prejuizo do estabelecido do numero anterior deste artigo, podera o Presidente da
Junta de Freguesia ou responsavel pelo Cemitério da Freguesia prorrogar os prazos em casos
devidamente justificados. Caso 0s prazos iniciais ou a sua prorrogagao nao sejam respeitados
caducara a concesséo, com perda das importancias pagas, revertendo para a Freguesia todos os
materiais deixados no local da obra.

Artigo 16.°

Ossarios

Os ossarios terao as dimensdes e as regras definidas em legislagao especifica aplicavel.

Artigo 17.°

Prazo para a Inumacgéao

1 — Nenhum cadaver pode ser inumado em sepultura ou encerrado em caixado de zinco,
antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o 6bito e sem que, previamente, se tenha lavrado
o respetivo assento ou boletim de 6bito, referidos no artigo 6.°

2 — Excecionalmente, a inumacéao ou enterramento poderao ocorrer antes de decorrido o prazo
referido no numero anterior, quando ordenada pela autoridade de saude nos termos da lei.

Artigo 18.°

Taxas

Pelo servigo de inumacgao € devida a respetiva taxa, constante da Tabela em vigor, emitindo-se
o competente recibo em conformidade com o disposto no artigo 7.°

Artigo 19.°

Noc¢ao de Exumacao

1 — Entende-se por exumacao, a abertura de sepultura ou caixao de metal onde se encontra
inumado o cadaver.

2 — Ap6s a inumacéo € proibido abrir qualquer sepultura antes de decorridos trés anos, salvo
em cumprimento de mandado da autoridade judiciaria.

Artigo 20.°

Procedimento

1 — Passados trés anos sobre a data da inumacao, podera proceder-se a exumacao.

2 — Logo que seja decidida uma exumacéo relativa a sepultura temporaria, a Junta fara
publicar avisos convidando os interessados a acordarem com os servigos do Cemitério, no prazo
estabelecido, quanto a data em que aquela tera lugar e sobre o destino a dar as ossadas.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°178 13 de setembro de 2023 Pag. 242

3 — Decorrido esse prazo, sem que os interessados promovam qualquer diligéncia, sera feita
a exumacao, considerando-se abandonadas as ossadas existentes, que serdo removidas para
ossarios ou enterradas no proprio coval a maior profundidade.

Artigo 21.°
Nova Exumacgao

Se, no momento da exumacao, nao estiverem terminados os fendmenos de destrui¢ao da
matéria organica, recobre-se de novo o cadaver, mantendo-se inumado por periodos sucessivos
de dois anos até a mineralizagao do esqueleto.

Artigo 22.°
Nogiao de Transladagao

1 — Entende-se por transladagéao o transporte de cadaver inumado em jazigo ou de ossadas
para local diferente daquele em que se encontram, a fim de serem, de novo, inumados, cremados
ou colocados em ossario.

2 — Antes de decorridos trés anos sobre a data da inumacgéo, s6 serédo permitidas translada-
¢des de restos mortais ja inumados quando estes se encontrem em caixdes de metal devidamente
resguardados.

Artigo 23.°
Processo

1 — Atransladagao de cadaver é efetuada em caixao de zinco, devendo a folha empregue no
seu fabrico ter a espessura minima de 0,4 mm.

2 — Pode também, ser efetuada a transladacédo de cadaver ou ossadas que tenham sido
inumados em caixao de chumbo, ao tempo em que estes eram permitidos.

3 — A transladacao de ossadas é efetuada em caixa de zinco com a espessura minima de
0,4 mm ou de madeira.

Artigo 24.°
Requerimento

1 — A transladagéo deve ser requerida pelo interessado a Junta de Freguesia, em modelo
legal proprio.

2 — A autorizagao sera concedida mediante guia (modelo aprovado pela Junta) de condugéo do
cadaver a transladar, que sera exibida ao coveiro, o qual realizara o respetivo trabalho de exumacao.

Artigo 25.°

Averbamento

1 — No livro de registo respetivo far-se-do os averbamentos correspondentes as transladagdes
efetuadas.
2 — Pelo servigo de transladagao é devida a respetiva taxa, constante da Tabela em vigor.

Artigo 26.°
Transladagao para Cemitério diferente

Quando a trasladagao ocorrer para outro Cemitério, a Junta de Freguesia procede a comuni-
cacao a Conservatoéria do Registo Civil, para efeitos de averbamento ao assento de o6bito.
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Artigo 27.°

Autorizagao dos Atos

1 — As inumacdes, exumacdes e transladacoes a efetuar em sepulturas perpétuas dependem
de autorizagao do concessionario ou de quem o represente.

2 — Sendo, varios os concessionarios a autorizagao, pode ser dada por aquele que estiver
na posse do titulo.

3 — Os restos mortais do concessionario serdo inumados, independentemente de autorizagao.

4 — Sempre que o concessionario ndo declare, por escrito, que a inumacéao tem caracter
temporario, ter-se-a a mesma como perpétua.

CAPITULO IV

Da Concessao de Terrenos

Artigo 28.°

Requerimento

1 — A requerimento dos interessados, podera a Junta de Freguesia fazer concesséao de ter-
renos no Cemitério, para sepulturas onde ja tenha ocorrido inumacéo.

2 — No caso de os interessados ndo serem familiares diretos em 1.° grau dos inumados, serao
publicados nos lugares de estilo da freguesia editais pelo periodo de 30 dias para que os familiares
diretos em 1.° grau requeiram a concessao se assim o entenderem.

3 — Se no periodo referido no niumero anterior os familiares diretos em 1.° grau requererem
a concessao, o requerimento inicial sera diferido.

4 — Decorrido o periodo referido no niumero anterior sem que os familiares diretos em 1.° grau
requeiram a concessao € dado seguimento ao requerimento inicial.

5 — Deliberada a concesséo, a Junta notificara os interessados para efetuarem o pagamento
da taxa de concesséo, de acordo com a Tabela em vigor, no prazo de 8 dias.

6 — Decorrido o prazo referido no nimero anterior sem que tenha sido efetuado o pagamento,
a concesséo torna-se sem efeito.

Artigo 29.°

Alvara

1 — Aconcessao de terrenos para sepulturas perpétuas sera titulada por alvara do Presidente
da Junta, a emitir dentro dos 30 dias seguintes ao cumprimento das formalidades descritas no
artigo anterior.

2 — Do alvara constarao os elementos de identificacdo do concessionario e a sua morada,
referéncias da sepultura, nele devendo mencionar-se, por averbamento, todas as entradas e saidas
de restos mortais, bem como as alteragdes de concessionario quando ocorra.

3 — A cada concesséo corresponde um titulo ou alvara.

4 — Extraviado ou inutilizado o titulo ou alvara, podera a Junta passar uma 2.2 via, desde que
requerida pelo concessionario.

5 — A haver mais de um concessionario, devera o requerimento ser assinado por todos e, no
caso de algum ou alguns serem ja falecidos, tal devera ser comprovado.

6 — A concessao de terrenos para sepulturas perpétuas, no cantdo do lado esquerdo do
1.° alargamento do Cemitério de Oliveira do Douro, sé podera ser efetuada apos o 2.° alargamento
estar concluido ou caso 0 mesmo n&o ocorra s6 no ano de 2022.

Artigo 30.°

Revestimento de sepulturas

1 — O revestimento das sepulturas perpétuas carece de autorizagdo da Junta de Freguesia,
a qual aprova o revestimento a colocar.
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2 — O inicio dos trabalhos de revestimento das sepulturas perpétuas deve ser comunicados
com a antecedéncia de 48 horas a Junta de Freguesia.

3 — Os trabalhos de revestimento das sepulturas perpétuas nao podem demorar mais do que
oito dias consecutivos.

4 — Podera o Presidente da Junta prorrogar estes prazos em casos devidamente funda-
mentados.

CAPITULO V

Da Conservagao e Manutengao e Embelezamento das Sepulturas

Artigo 31.°
Manutengao

1 — As sepulturas deverao ser mantidas em bom estado de conservagédo, bem como os res-
petivos revestimentos.

2 — Os concessionarios serao avisados da necessidade das obras, marcando-se prazo para
a execugao destas, que podera ser prorrogado pela Junta face a circunstancias atendiveis e com-
provadas.

3 — Em caso de urgéncia ou quando nao se respeite o prazo concedido, a Junta pode ordenar
diretamente as obras, a expensas dos interessados. Sendo varios os concessionarios, considera-se
cada um deles, solidariamente, responsavel pela totalidade das despesas.

Artigo 32.°

Trabalhos no Cemitério

Arealizagao por particulares, ou a seu cargo, de quaisquer trabalhos no Cemitério fica sujeita
a prévia autorizagdo da Junta e a orientagao e fiscalizagao dos respetivos servigos.

Artigo 33.°
Dos Sinais Funerarios e do Embelezamento de Jazigos e Sepulturas

1 — Nas sepulturas permite-se a colocacao de cruzes e caixas para coroas ou flores, assim
como a inscrigdo de epitafios e outros sinais funerarios de acordo com os usos e costumes.

2 — Nao serao consentidos epitafios que exaltem ideias politicas ou religiosas que possam
ferir a suscetibilidade publica ou possam considerar-se desrespeitosos e despropositados.

3 — A avaliagao destes conceitos compete a Junta de Freguesia.

4 — E permitido embelezar as construgdes funerarias através de revestimento adequado,
ajardinamento, bordaduras, vasos para plantas ou por qualquer outra forma que nao afete a dig-
nidade prépria do local.

Artigo 34.°

Concessionarios Desconhecidos

1 — Consideram-se abandonados, podendo declarar-se prescritos a favor da Freguesia, os
jazigos ou sepulturas perpétuas, cujos concessionarios ndo sejam conhecidos ou residam em parte
incerta e nao exercam os seus direitos por periodo superior a dez anos, nem se apresentem a
reivindica-lo dentro do prazo de sessenta dias, depois de citados por meio de editais afixados nos
locais habituais e publicados em dois dos jornais mais lidos no Concelho.

2 — O prazo referido no numero anterior, conta-se a partir da dltima inumacgao ou da realizagao
mais recente de obras de conservagao ou beneficiagdo, sem prejuizo de quaisquer outros atos dos
concessionarios ou de situagcdes suscetiveis de interromper a prescricdo, nos termos da lei civil.

3 — Simultaneamente, colocar-se-a no jazigo ou sepultura placa indicativa do abandono.
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Artigo 35.°

Desinteresse dos Concessionarios

1 — Consideram-se ainda abandonados, podendo declarar-se prescritos a favor da Freguesia,
0s jazigos e sepulturas perpétuas cujos concessionarios, apos notificagao judicial, mantenham
desinteresse na sua conservagao e manutengao de forma inequivoca e duradoura.

2 — O artigo anterior aplicar-se-a, com as necessarias adaptacdes, aos casos de desinteresse
dos concessionarios.

Artigo 36.°

Declaragao de Prescrigao

1 — Decorrido o prazo de sessenta dias previsto no artigo 25.° ou apés a notificagéo judicial
do artigo 26.°, sem que os respetivos concessionarios se apresentem a reivindicar os seus direi-
tos, sera o processo instruido com todos os elementos comprovativos dos factos constitutivos do
abandono e do cumprimento das formalidades exigidas, presente a reunido da Junta de Freguesia
para ser declarada a prescrigdo a favor da Freguesia.

2 — Feita a declaragao de prescri¢ao, ser-lhe-a dada publicidade nos termos do artigo 25.°n.° 1.

Artigo 37.°

Destino dos Restos Mortais

Os restos mortais existentes em jazigo ou sepultura perpétua declarados prescritos, quando
deles sejam retirados, depositar-se-do com caracter de perpetuidade, em local reservado pela Junta
para o efeito, caso, ndo sejam reclamados no prazo de trinta dias sobre a data de declaragao de
abandono.

CAPITULO VI

Disposicdes Finais

Artigo 38.°

Proibicoes no Recinto do Cemitério
No recinto do Cemitério é proibido:

a) Proferir palavras ou praticar atos ofensivos da memoéria dos mortos ou do respeito devido
ao local;

b) Entrar acompanhado de quaisquer animais, com exceg¢ao dos individuos de deficiéncia
acompanhados de caes de assisténcia (vigia);

c¢) Transitar fora dos arruamentos ou das vias de acesso as sepulturas;

d) Colher flores ou danificar plantas ou arvores;

e) Plantar arvores de fruto ou quaisquer plantas de uso alimentar;

f) Danificar jazigos, sepulturas, sinais funerarios e quaisquer outros objetos;

g) Realizar manifestagdes de caracter politico;

h) A permanéncia de criangas, salvo quando acompanhadas.

Artigo 39.°

Entrada de viaturas no Cemitério

E proibida a entrada de viaturas automéveis no Cemitério, salvo com autorizagdo da Junta de
Freguesia nos seguintes casos:

a) Carros funerarios para transporte de urnas;
b) Viaturas ligeiras transportando pessoas que por incapacidade fisica ndo possam deslocar-
-se a pé ou sO o possam fazer com excessiva penosidade;
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¢) Viaturas que transportem maquinas ou materiais destinados a execug¢ao de obras ou tra-
balhos no Cemitério.

Artigo 40.°
Incineracao de Urnas

Nao podem sair do Cemitério, ai devendo ser incinerados (caso os Cemitérios possuam tais
equipamentos), os caixdes ou urnas que tenham contido corpos ou ossadas.

Artigo 41.°
Realizagdo de Cerimonias

1 — Dentro do espago do Cemitério, carecem de autorizagdo da Junta de Freguesia e podem
ser sujeitas a pagamento de taxa:

a) A entrada de forga armada;

b) Banda ou qualquer agrupamento musical;

¢) Missas campais ou outras cerimonias similares;
d) Reportagens sobre a atividade cemiterial.

2 — O pedido de autorizacao deve ser feito com, pelo menos, vinte e quatro horas de ante-
cedéncia, salvo motivos ponderosos.

Artigo 42.°
Taxas

As taxas devidas pela prestacido de servigos relativos ao Cemitério ou pela concessao de
terrenos para jazigos ou sepulturas, constardo de tabela aprovada pela Assembleia de Freguesia,
sob proposta da Junta de Freguesia.

Artigo 43.°
Sancgoes

1 — A violagéo das disposi¢cdes deste Regulamento constitui contraordenagdo sancionada
com coima.

2 — Ainfragao da alinea f) do artigo 29.° sera punida, para além de indemnizagao pelos danos
provocados, com coima de 250,00 € (duzentos e cinquenta euros).

3 — As infragbes ao presente Regulamento para as quais nao se preveem penalidades espe-
ciais, serao punidas com coima de 100,00 € (cem euros).

4 — A competéncia para determinar a instrugao de processos de contraordenacéo e para a
aplicagcédo das coimas, pertence ao Presidente da Junta de Freguesia, podendo ser delegada em
qualquer dos restantes membros.

Artigo 44.°
Omissoes

Relativamente a situagbes ndo contempladas no presente Regulamento, serdo as mesmas
resolvidas caso a caso, por deliberagao da Junta de Freguesia e se for caso disso pela Assembleia
de Freguesia.

Artigo 45.°
Delegagao e subdelegagdo de competéncias

1 — As competéncias da Junta de Freguesia poderao ser delegadas no seu Presidente com
faculdade de subdelegagéo.
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2 — As competéncias do Presidente da Junta podem ser delegadas em qualquer membro da
Junta de Freguesia.

Artigo 46.°
Entrada em Vigor e norma revogatéria

1 — O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publicagdo no Diario da
Republica.
2 — E revogado o anterior Regulamento do Cemitério da Freguesia.

316778352
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE PAINHO E FIGUEIROS

Aviso (extrato) n.° 17718/2023

Sumario: Celebracédo de adenda ao contrato na sequéncia de alteragdo obrigatdria de posiciona-
mento remuneratério de trabalhadora da carreira e categoria de assistente técnico.

Celebragao de Adenda ao Contrato na sequéncia de Alteragdo Obrigatéria de Posicionamento
Remuneratério de Trabalhadora da carreira e categoria de Assistente Técnico

Para cumprimento do estipulado no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacéao atual, torna-se publico que se procedeu a celebracdo de adenda ao contrato de trabalho
por tempo indeterminado com a trabalhadora infra designada, na sequéncia de alteragao obriga-
téria de posicdo remuneratoéria, com efeitos a 01/01/2023, atendendo ao disposto non.°7 e n.°9
do artigo 156.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, anexa a Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, na sua redagao atual (LTFP).

Joana Catarina Casadinho Bom Homem, carreira e categoria de Assistente Técnico, 2.2 posi¢édo
remuneratoria e nivel remuneratorio n.° 8.

6 de junho de 2023. — O Presidente da Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de Painho
e Figueiros, Victor Manuel Caeiro Santos.

316551698
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FREGUESIA DE SAMORA CORREIA

Aviso n.° 17719/2023

Sumario: Celebracao de contrato de trabalho por tempo indeterminado para a carreira e catego-
ria de assistente operacional.

Celebragao de contrato de trabalho por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho e estando cumpridos todos os requisitos necessarios, para preenchimento e ocupagéo de um
(1) posto de trabalho relativo ao procedimento Concursal Comum para a ocupagao de um posto de
trabalho de Assistente Operacional, a que se refere o Aviso n.° 21291/2022, publicado no Diario da
Repdublica, 2.2 série,, n.° 216 de 09.11.2022, na BEP com o cddigo OE202210/0865, divulgado na
pagina da Junta de Freguesia de Samora Correia www.freguesiadesamoracorreia.pt/noticia/Edital-
No-15/2022 a 09/11/2022, para a carreira e categoria de Assistente Operacional, cuja lista unitaria
de ordenagao final se encontra devidamente homologada desde 26/04/2023 e publicitada no D.R.
2.2 série n.° 100 de 24/05/2023, Aviso n.° 10174/2023;

Torna-se publico que, se procedeu a negociagdo do posicionamento remuneratorio para os
lugares a ocupar, nos termos previstos na alinea a), do n.° 1, do artigo 38.°, da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sendo
aremuneracgao base de 769,20 (euro), a qual corresponde a 5.2 posi¢cdo remuneratéria da carreira
e categoria, com o nivel remuneratorio 5.

Foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com a
1.2 candidata melhor classificado na correspondente lista de ordenacgao final publicitada:

Célia Maria Rodrigues Ribeiro Gomes, para o Servigo de Obras e Manutengao de Equipamentos
e Espacos Verdes, Higiene e Limpeza e, Transportes, tendo sido celebrado contrato de trabalho
por tempo indeterminado em 29/05/2023, com efeitos a essa data, iniciando-se no mesmo dia o
respetivo periodo experimental de 90 dias.

Para efeitos do estipulado no artigo 46.° conjugado com os n.**3 e 4 do artigo 45.° e n.° 1 ali-
nea a) do 49.°, todos do anexo a Lei n.° 35/2014, o juri do periodo experimental é constituido por:

Presidente: Augusto José Ferreira Marques, Presidente da Junta de Freguesia de Samora
Correia;

1.° Vogal efetivo: Carlos Hipdlito Falua, Tesoureiro da Junta de Freguesia de Samora Correia;

2.° Vogal efetivo: Patricia Alexandra Pereira Pernes, Secretaria da Junta de Freguesia de
Samora Correia;

1.° Vogal suplente: Rogério da Silva Justino, Vogal da Junta de Freguesia de Samora Correia;

2.° Vogal suplente: Dora Isabel Fina Machado Ramos, Vogal da Junta de Freguesia de Samora
Correia.

18 de agosto de 2023. — O Presidente da Junta de Freguesia, Augusto José Ferreira Marques.
316794122
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FREGUESIA DE SAO MARCOS DA SERRA

Regulamento n.° 1019/2023

Sumaério: Aprova o Regulamento de Apoio a Disponibilizagdo de Habitagdo Social da Freguesia
de Sao Marcos da Serra.

Luis Manuel Viegas Cabrita, Presidente da Junta de Freguesia de Sdo Marcos da Serra:

Torna publico que, para efeitos do disposto na alinea h) do n.° 1 do artigo 16.° e alinea f) do
n.° 1 do artigo 9.°, ambos do Anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com o
disposto no artigo 139.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 07 de janeiro, que o Projeto de Regulamento do Programa de Apoio a Disponibili-
zacao de Habitagédo Social da Freguesia de Sdo Marcos da Serra, publicitado através do Diario da
Republica, 2.2 série, n.° 74, de 14 de abril de 2023, sob o Aviso n.° 7759/2023, apds o decurso do
prazo para apreciagao publica, ndo se registando qualquer sugestdo ou reclamagao, foi aprovado
por unanimidade, na sess&o ordinaria da Assembleia de Freguesia de 30 de junho de 2023, o qual
entrara em vigor no dia seguinte a sua publicagdo no Diario da Republica.

E para constar e demais efeitos, se publica o presente regulamento.

6 de julho de 2023. — O Presidente da Junta de Freguesia de Sdo Marcos da Serra, Luis
Manuel Viegas Cabrita.

Regulamento de Apoio a Disponibilizagao de Habitagdo Social da Freguesia de Sao Marcos da Serra
Nota Justificativa

O presente Regulamento tem por objetivo definir as normas e procedimentos relativos ao acesso
as Habitagbes Sociais da Freguesia de Sao Marcos da Serra, com vista a colmatar as desigualdades
sociais, ou dificuldades temporarias sofridas pelas familias residentes na nossa Freguesia.

Esta intervencgao constitui um sério objetivo da Freguesia de Sao Marcos da Serra.

O direito a habitagao tem consagragao constitucional estando preceituada no n.° 1 do artigo 65.°
da Constituicdo da Republica Portuguesa estabelece que “todos tém direito para si e para a sua
familia, a uma habitagdo de dimensdes adequadas, em condigbes de higiene e conforto e que
preserve a intimidade pessoal e a privacidade familiar”.

O n.° 2 deste preceito elenca um conjunto de tarefas/missées cometidas ao Estado no ambito
da habitacao.

N&o obstante o vertido no preceito constitucional atras aludido, as Autarquias Locais também
assumem um papel determinante nesta matéria, pelo que cabera a estas, em conjunto com o
Estado incentivar, programar, bem como implementar politicas concretas destinadas a resolugéo
de problemas relacionados com a degradagao habitacional e vulnerabilidade social.

Importara ainda ter presente que a alinea i) do n.° 2 do artigo 23.° do anexo | da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, consagra a habitagdo como uma das atribuigdes cometidas as autarquias
locais.

Impdem-se deste modo o desenvolvimento de politicas de combate a pobreza e excluséo
social, bem como a dignificagao do direito a habitagdo com vista a assegurar condigdes de higiene,
conforto, preservagao da intimidade pessoal e privacidade familiar.

Disposicoes Gerais
Artigo 1.°
Diplomas legais habilitantes
O presente Regulamento é elaborado a luz dos seguintes diplomas legais:

a) Constituigdo da Republica Portuguesa;
b) Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro;
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c¢) Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro;
d) Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;
e) Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho.

Artigo 2.°
Objeto

1 — O presente Regulamento visa estabelecer as normas relativas ao acesso as habitagdes
sociais a familias e individuos com caréncias socioecondémicas,

2 — A concessao deste apoio destina-se a proporcionar melhores condigbes de conforto e
habitabilidade.

3 — Este apoio é de carater temporario, sendo objeto de contrato de comodato préprio onde o
comodante e o comodatario contratualizam por escrito o acordo onde estao estipuladas as razdes
que justificam esta necessidade, sendo o0 mesmo acordo previamente aprovado em reunido de
executivo da Junta de Freguesia e posteriormente assinado pelos representantes das partes.

Artigo 3.°
Ambito de aplicagéo

O presente Regulamento aplica-se a area geografica da freguesia de Sdo Marcos da Serra.

Artigo 4.°
Natureza dos apoios

Os apoios concedidos no presente Regulamento destinam-se a disponibilizagdo temporaria dos
prédios designadas para habitagdo social, pertencentes a Freguesia de Sdo Marcos da Serra.

Artigo 5.°
Conceitos
Para efeitos do disposto no presente Regulamento, considera-se:

a) Agregado familiar — Conjunto de pessoas que vivem com o requerente em economia
comum.
b) Pessoas que podem viver em economia comum com o requerente:

i) Conjuge ou pessoa em unido de facto ha mais de dois anos;

i) Parentes e afins maiores em linha reta e em linha colateral até ao 3.° grau;

iif) Parentes e afins menores em linha reta e em linha colateral;

iv) Adotantes, tutores e pessoas a quem o requerente esteja confiado por deciséo judicial ou
administrativa de entidades ou servigos legalmente competentes para o efeito;

v) Adotantes e tutelados pelo requerente ou qualquer dos elementos do agregado e criangas
e jovens confiados por decisao judicial ou administrativa de entidades ou servigos legalmente com-
petentes para o efeito ao requerente ou a qualquer dos elementos do agregado familiar.

Artigo 6.°
Condigoes gerais de acesso a atribuigdao do apoio
Constituem condigbes de acesso a atribuigdo do apoio previsto no presente Regulamento:

a) Ser maior e/ou emancipado;
b) Ter nacionalidade portuguesa ou outra, sendo que neste ultimo caso, devera ter a sua per-
manéncia legalizada em Portugal;
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c¢) Residir na area da freguesia, ha pelo menos 2 anos em regime de permanéncia;

d) Estar recenseado na freguesia;

e) Nao ser beneficiario de apoio ao arrendamento na freguesia/concelho e nem qualquer outro
elemento do agregado familiar;

f) Ser proprietario da totalidade do imovel degradado ou néo ter temporariamente capacidade
de garantir habitagdo permanente;

g) O requerente ou qualquer elemento do agregado familiar ndo pode ser proprietario, copro-
prietario, usufrutuario ou titular do uso de habitacdo de outro imdvel urbano destinado a habitacéo
na freguesia ou concelho, que tenha condi¢cbes de habitabilidade;

h) O requerente/agregado familiar auferir um rendimento mensal ‘per capita’ igual ou inferior
a 71,56 % do valor do Indexante dos Apoios Sociais (IAS).

Artigo 7.°
Calculo do rendimento mensal per capita

1 — Para efeitos de calculo do rendimento mensal per capita, ter-se-a em conta o rendi-
mento mensal bruto de todos os elementos do agregado familiar, reportados ao més anterior ao
da apresentacao do requerimento, apos deducéo das importancias a titulo de impostos, contri-
buicdes e despesas de saude, devidamente comprovadas pelo médico de familia e declaracao
da farmacia.

2 — Tratando-se de rendimentos variaveis, sera tida em conta a média dos rendimentos dos
trés meses imediatamente anteriores ao da apresentagao do requerimento.

3 — Para efeitos de apuramento do rendimento mensal do agregado familiar serdo conside-
radas as seguintes categorias:

a) Rendimentos de trabalho dependente;

b) Rendimentos de trabalho empresariais e profissionais;

¢) Rendimentos de capitais;

d) Rendimentos prediais;

e) Pensbes (Na pensao de alimentos s6 sera considerado o valor da diferenga acima dos
150,00€ por dependente);

f) Prestacbes sociais (exceto as prestagdes por encargos familiares, por deficiéncia e por
dependéncia);

g) Bolsas de formagéao (exceto subsidio de alimentacao, transporte e alojamento);

h) Outros rendimentos, fixos ou variaveis.

4 — Consideram-se rendimentos de capitais, 5 % do patriménio mobiliario do valor total, desig-
nadamente juros de depdsitos bancarios, dividendos de agbes ou rendimentos de outros ativos
financeiros, em 31 de dezembro do ano anterior.

5 — Consideram-se rendimentos prediais, 5 % do somatério dos rendimentos provenientes
de rendas auferidas e do valor patrimonial de todos os bens iméveis.

6 — As familias monoparentais com menores ou maiores a cargo com direito de abono
de familia sera deduzido 20 % ao rendimento bruto do agregado familiar, para efeitos de cal-
culo de capitacao. Para o efeito, devem ter a situacdo quanto as responsabilidades parentais
devidamente reguladas ou provarem que as mesmas foram requeridas junto das instancias
competentes.

7 — O disposto do numero anterior sera ainda aplicavel sempre que no agregado familiar
existam pessoas com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, bem
como a pessoas isoladas.

8 — Inserida na politica de apoio a natalidade, as familias com trés ou mais filhos sera deduzido
30 % ao rendimento bruto do agregado familiar, para efeitos de calculo da capitagao.

9 — Nao obstante a diversidade de dedugbes previstas no presente artigo, as mesmas nao
podem ser objeto de acumulagéo, sendo atribuida a de maior percentagem.
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Artigo 8.°

Formula do calculo do rendimento mensal per capita

Para efeitos do disposto no presente Regulamento, a capitacdo do agregado familiar sera
calculada com base na seguinte formula:

R = RMB—(E)/(N.° P)

R — Rendimento per capita

RMB — Rendimento mensal bruto

E — Encargos

N.° P — Numero de pessoas que constituem o agregado familiar
Processo de Candidatura e Decisao

Artigo 9.°

Candidatura

1 — A candidatura devera ser formalizada pelo requerente mediante o preenchimento do
formulario de apoio social da Freguesia.
2 — A candidatura tera de ser acompanhada de fotocopia dos seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade, Cartdo de Cidadao ou Célula Pessoal de todos os elementos do
agregado familiar;

b) Titulo de residéncia relativamente a pessoas oriundas de outros paises;

c¢) Cartao de Identificagao Fiscal de todos os elementos do agregado familiar;

d) Cartdo da Segurancga Social/ADSE/outros de todos os elementos do agregado familiar;

e) Atestado de residéncia, onde conste a composigédo do agregado familiar e tempo de resi-
déncia na freguesia;

f) Declaragao/Certidao emitida pela Autoridade Tributaria e Aduaneira, relativa aos bens imoveis
de todos os elementos do agregado familiar;

g) Certiddo da Conservatoéria do Registo Predial que comprove a propriedade do imovel e
Caderneta Predial Urbana;

h) Declaragéo da Conservatdria do Registo Automaovel que atesta a existéncia ou ndo de bens
moveis sujeitos a registo, de todos os elementos do agregado familiar;

i) Ultima declaracdo de IRS/IRC ou declaracédo negativa de rendimentos de todos os elementos
do agregado familiar;

J) Trés ultimos recibos de vencimento de todos os elementos do agregado familiar;

k) Comprovativo do Rendimento Social de Inser¢ao do requerente/agregado familiar;

) Declaragao da Seguranga Social onde constem as prestagdes que usufruem e respetivos
valores;

m) Declaragéo do Instituto de Emprego e Formacgao Profissional se o requerente ou algum
dos elementos do agregado familiar se encontrar em situagao de desemprego.

n) Declaragdo ou extrato/caderneta relativa aos rendimentos de capitais dos elementos do
agregado familiar, emitida pela respetiva Instituicdo Bancaria;

0) Numero de Identificagdo Bancaria do requerente;

p) Declaragdo comprovativa da regulagao das responsabilidades parentais e pensao de ali-
mentos (do progenitor ou do Fundo de Garantia de Alimentos Devidos a Menores);

q) Declaragdo médica comprovativa de doenga cronica, prolongada ou de incapacidade per-
manente para o trabalho;

r) Declaragdo médica comprovativa de deficiéncia ou incapacidade;

s) Declaragao da farmacia relativa as despesas mensais efetuadas, tendo obrigatoriamente
de ser discriminadas e de acordo com a prescricdo medica.

3 — Para além dos documentos enumerados do numero anterior, podera a Junta de Fre-
guesia solicitar jungao de outros que considere necessarios, ou dispensar a entrega de alguns
documentos;

4 — A candidatura pode ser entregue em qualquer altura do ano.

5 — A entrega da candidatura tera de ser efetuada na Freguesia de Sdo Marcos da Serra.
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Artigo 10.°
Analise da candidatura

1 — As candidaturas seréo analisadas pelo executivo, que deliberara sobre o resultado das
mesmas.

2 — A analise da candidatura devera ser efetuada no prazo de 30 dias Uteis, a contar da data
da sua apresentacéo.

3 — No prazo de apreciagao podera ser solicitada a jungao de novos documentos, bem como
realizadas diligéncias tidas como necessarias para o efeito.

4 — Serao tidas como prioritarias para decisao, as candidaturas que exponham situacées de
urgéncia socioecondmica, tendo em consideragao os seguintes critérios:

a) Existéncia de menores em risco;

b) Grau de degradagao da habitacao;

c) Existéncia de idosos doentes ou situagdes de deficiéncia no agregado;
d) Condic¢des de salubridade.

Artigo 11.°
Decisdo da candidatura

1 — Compete ao Executivo da Junta de Freguesia de Sdo Marcos da Serra deliberar sobre a
candidatura apresentada.

2 — O teor da deliberagao sera objeto de notificagdo ao requerente nos termos e para efeitos
do disposto no Cadigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 12.°

Reapreciagao da candidatura

1 — Em caso de indeferimento podera o requerente solicitar a reapreciacédo da sua candidatura,
mediante a jungdo de novos elementos ou documentos.

2 — A reapreciagao da candidatura observara o disposto dos artigos 12.° a 14.° do presente
Regulamento.

Artigo 13.°
Direitos e Obrigagoes
Obrigagoes do requerente e demais elementos do agregado familiar
Constituem obrigacdes do requerente e demais elementos do agregado familiar:

a) Prestar ao Executivo da Junta de Freguesia, com exatid&o, todas as informacdes que Ihes
forem solicitadas, bem como informar relativamente a alteragdes das condi¢des socioeconémicas
do agregado familiar, que ocorram no periodo de apreciagao da candidatura, bem como no periodo
da concesséao do apoio.

b) Apresentar os documentos que sejam solicitados pelo Executivo.

Artigo 14.°
Cessacgao do apoio
Constituem causas de cessagao do apoio:

a) A prestagao de falsas declaragdes;

b) A apresentacao/jungdo de documentos falsificados;

¢) O incumprimento das obrigagdes previstas;

d) Outras que venham a ser consideradas pelo Executivo.
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Disposicdes Finais

Artigo 15.°

Dividas e omissées

As duvidas e omissbes que surjam na interpretagdo e aplicagdo do presente Regulamento
serao resolvidas pelo executivo da Junta de Freguesia.
Artigo 16.°
Execucao do Regulamento

O Presidente da Junta de Freguesia, ou em quem se encontre delegada ou subdelegada a
respetiva competéncia, podera proferir ordens e instrugdes que se tornem necessarias a boa exe-
cucgao do presente Regulamento.

Artigo 17.°
Revisdao do Regulamento
O presente Regulamento podera ser objeto de reviséo por iniciativa do executivo ou quando
se verifiquem alteragdes que assim o determinem.
Artigo 18.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor, apds aprovagao da Assembleia de Freguesia de Sao
Marcos da Serra, e consumacao da sua publicagdo no Diario da Republica.

316796091
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SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE SINTRA

Aviso (extrato) n.° 17720/2023

Sumario: Contratagcdo de assistentes técnicos, nas areas de atividade financeira (aprovisiona-
mento e stocks e contratagao) e contabilidade, para o exercicio de fungdes publicas
por tempo indeterminado.

Contratagdo de assistentes técnicos, nas areas de atividade financeira (aprovisionamento e stocks
e contratagao) e contabilidade, para o exercicio de fung6es publicas por tempo indeterminado

Para os efeitos do disposto no artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que o Conselho de Administragao
destes Servigos Municipalizados, em deliberagao tomada em reunido, de 27/04/2023, autorizou
a celebragao de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com os
seguintes trabalhadores, classificados no procedimento concursal para a constituicdo de reserva
de recrutamento de Assistentes Técnicos, na area de atividade Financeira (Aprovisionamento e
Stocks e Contratacao) e Contabilidade, cujo aviso de abertura foi publicado no Diario da Republica,
n.° 72, 2.2 série, Aviso n.° 7655/2022, de 12 de abril, os quais produzem efeitos a 11/08/2023, para
a 1.2 posicao remuneratéria, nivel remuneratério 7:

Pedro Vidal Gongalves;
Petra Catarina da Silva Varela Gongalves;
Rui Anténio Wergiskosky Baptista Mendonga.

22 de agosto de 2023. — A Vogal do Conselho de Administracéo, Maria Piedade Mendes.
316792121
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SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE SINTRA

Aviso (extrato) n.° 17721/2023

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para constituicdo de reserva de recruta-
mento de assistentes operacionais na area de atividade de pedreiro.

Abertura de procedimento concursal comum para constituicao de reserva de recrutamento
de Assistentes Operacionais, na area de atividade de Pedreiro

Ao abrigo do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, conjugado
com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, faz-se publico, pelo presente extrato, que, por deliberagdo do Conselho de Administra-
¢ao destes SMAS, tomada em reuniao de 13/06/2023, se encontra aberto, pelo periodo de 15 dias
uUteis, a contar da data da respetiva publicitagcao integral na Bolsa de Emprego Publico (BEP), um
procedimento concursal comum para constituicdo de reserva de recrutamento para a carreira e
categoria de Assistente Operacional, na area de atividade de Pedreiro, tendente a celebracéo de
contratos de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, visando a ocupagao de postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal destes SMAS, aprovado pela Assembleia Municipal de
Sintra na 5.2 Sessao Ordinaria, de 07/12/2022, sob a proposta 831-P/2022 da Camara Municipal,
aprovada na reunido ordinaria de 22/11/2022.

23 de agosto de 2023. — A Vogal do Conselho de Administragdo, Maria Piedade Mendes.
316795695
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SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE SANEAMENTO BASICO
DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 17722/2023

Sumario: Celebracao de contratos de trabalho por tempo indeterminado na carreira de assistente
operacional (cantoneiro de limpeza).

Em conformidade com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagéo atual, torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal para
contrato por tempo indeterminado de Assistente Operacional (Cantoneiro de Limpeza) cujo aviso de
abertura foi publicado no Diario da Republica, 2.2 série, Aviso n.° 4173/2023, de 24/02/2023, bem
como na Bolsa de Emprego Publico com a referéncia OE202302/0763, foram celebrados contratos
de trabalho por tempo indeterminado, aos trabalhadores abaixo referenciados, ficando posicionados
na Posigao 1 e nivel 5 da tabela remuneratéria Unica (769,20€):

Carlos Jorge Alves do Nascimento, com efeitos a 15/06/2023;
Maria José Guia Sousa, com efeitos a 15/06/2023;

Rafael Vieira da Cunha, com efeitos a 15/06/2023;

Maria Alice da Costa e Silva, com efeitos a 11/07/2023.

21 de agosto de 2023. — A Presidente do Conselho de Administragédo, Carlota Gongalves
Borges.

316790534
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SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso (extrato) n.° 17723/2023

Sumario: Homologacao da lista unitaria de ordenacéo final referente ao procedimento concur-
sal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
de dois postos de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional, area de
pedreiro.

Homologagéao da Lista Unitaria de Ordenacao Final

Para cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 25.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setem-
bro, torna-se publico que a Lista Unitaria de Ordenagao Final referente ao procedimento concursal
comum para constituicao de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado de dois postos de
trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional, Area de Pedreiro, aberto por Aviso (extrato)
n.° 6130/2023, publicado no Diario da Republica, 2.2 série — n.° 58 — 22 de margo de 2023, e por
oferta na Bolsa de Emprego Publico (BEP) no dia 22 de margo de 2023 com o Cddigo de Oferta:
OE202303/0797, foi homologada por meu despacho de 23 de agosto de 2023, encontrando-se
afixada no edificio sede destes Servigos Municipalizados e disponibilizada no sitio da Internet na
plataforma de recrutamento em https://recrutamento-smasvfxira.wma3.cityfy.pt.

De harmonia com o disposto no artigo 28.° da portaria supramencionada, da homologagéao
da lista unitaria de ordenacéao final cabe recurso hierarquico ou tutelar nos termos do Cdédigo do
Procedimento Administrativo.

23 de agosto de 2023. — O Presidente do Conselho de Administragao, Vitor Manuel Rodrigues
Santos Moreira.

316799737
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SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso (extrato) n.° 17724/2023

Sumario: Homologacéao da lista unitaria de ordenagéo final referente ao procedimento concursal
comum para constituigdo de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado de
dois postos de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional, area de vare-
jador.

Homologagéao da Lista Unitaria de Ordenacao Final

Para cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 25.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setem-
bro, torna-se publico que a Lista Unitaria de Ordenagao Final referente ao procedimento concursal
comum para constituicdo de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado de dois postos
de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional, Area de Varejador, aberto por Aviso
(extrato) n.° 6130/2023, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 58, 22 de marco de 2023,
e por oferta na Bolsa de Emprego Publico (BEP) no dia 22 de margo de 2023 com o Cdadigo de
Oferta:OE202303/0804, foi homologada por meu despacho de 23 de agosto de 2023, encontrando-
-se afixada no edificio sede destes Servigos Municipalizados e disponibilizada no sitio da Internet
na plataforma de recrutamento em https://recrutamento-smasvfxira.wma3.cityfy.pt.

De harmonia com o disposto no artigo 28.° da portaria supramencionada, da homologagéao
da lista unitaria de ordenacéao final cabe recurso hierarquico ou tutelar nos termos do Cdédigo do
Procedimento Administrativo.

23 de agosto de 2023. — O Presidente do Conselho de Administragao, Vitor Manuel Rodrigues
Santos Moreira.

316799778
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SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso (extrato) n.° 17725/2023

Sumario: Homologacéao da lista unitaria de ordenagéo final referente ao procedimento concursal
comum para constituigdo de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado de dois
postos de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional, area de cabouqueiro.

Homologacao da lista unitaria de ordenacao final

Para cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 25.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setem-
bro, torna-se publico que a Lista Unitaria de Ordenacéo Final referente ao procedimento concursal
comum para constituicdo de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado de dois postos
de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional, Area de Cabouqueiro, aberto pelo
Aviso (extrato) n.° 6130/2023, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 58, de 22 de margo
de 2023, e por oferta na Bolsa de Emprego Publico (BEP) no dia 22 de margo de 2023 com o
Caodigo de Oferta:OE202303/0791, foi homologada por meu despacho de 23 de agosto de 2023,
encontrando-se afixada no edificio sede destes Servigos Municipalizados e disponibilizada no sitio
da Internet na plataforma de recrutamento em https://recrutamento-smasvfxira.wma3.cityfy.pt.

De harmonia com o disposto no artigo 28.° da portaria supramencionada, da homologagao
da lista unitaria de ordenacgao final cabe recurso hierarquico ou tutelar nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

23 de agosto de 2023. — O Presidente do Conselho de Administragao, Vitor Manuel Rodrigues
Santos Moreira.

316799704



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°178 13 de setembro de 2023 Pag. 262

ASSOCIAGCAO DE INFORMATICA DA REGIAO CENTRO (AIRC)

Aviso n.° 17726/2023

Sumario: Abertura de concurso externo de ingresso para um posto de trabalho na categoria de
especialista de informatica de grau 1, nivel 2, da carreira (ndo revista) de especialista
de informética.

Abertura de Concurso Externo de Ingresso para ocupagao de um (1) posto de trabalho na categoria de
Especialista de Informatica de Grau 1, Nivel 2, da carreira (ndo revista) de Especialista de Infor-
matica, do mapa de pessoal da Associagao de Informatica da Regido Centro (AIRC), em regime
de contrato de trabalho em fung6es publicas por tempo indeterminado.

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, conjugado
com o disposto no artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico, que por meu
despacho de 14 de julho de dois mil e vinte e trés, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
a contar da data da publicacdo do presente aviso no Diario da Republica, concurso externo de
ingresso para o preenchimento de um (1) posto de trabalho, previsto € ndo ocupado no mapa de
pessoal da Associagao de Informatica da Regido Centro (AIRC), em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, na categoria de Especialista de Informatica, Grau 1,
Nivel 2 — area de Desenvolvimento (Engenharia de Software —, do Departamento de Investigagao
e Desenvolvimento, da carreira (ndo revista) de Especialista de Informatica.

2 — Para efeitos do disposto nos n.”* 1 a 6 do artigo 34.° da Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi
consultada a Diregao-Geral da Administragdo e do Emprego Publico (DGAEP) no ambito do proce-
dimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagao de requalificagao, tendo sido emitida,
a 08 de maio de 2023, declaracéo de que “ndo existem trabalhadores em situacao de valorizagéo
profissional com o perfil adequado ao exercicio das fungdes identificadas como necessarias”.

3 — Legislacao aplicavel: Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho; Decreto-Lei n.° 97/2001, de
26 de margo; Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual (doravante, LTFP);
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

4 — Prazo de validade: O concurso € valido para o preenchimento dos postos de trabalho a
concurso e, em conformidade com alinea d) do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho,
mantém-se valido para ocupagéo de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo maximo de
1 ano contado da data de homologagao da lista de ordenacéo final do presente procedimento, caso
se verifique a condigao prevista no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
na sua redacéo atual.

5 — Local de trabalho: instalagdes da AIRC, sitas em Coimbra IParque, Lote 15, Antanhol,
Coimbra e instalagdes dos seus Clientes.

6 — Caracterizacao dos postos de trabalho:

6.1 — Fungdes gerais: O especialista de informatica desempenha fungbes de concegao e
aplicagdo nas seguintes areas: Gestao e arquitetura de sistemas de informacao; Infraestruturas
tecnoldgicas; e, Engenharia de software. Andlise, concecao e gestdo de sistemas de informagéo
(de acordo com a Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril).

6.2 — Principais tarefas e atribuicbes de acordo com o Mapa de Pessoal — Compete-lhe,
nomeadamente, realizar as seguintes tarefas: Desempenhar tarefas ao nivel da Engenharia de
Software, definidas arquiteturas aplicacionais e realizando analise de requisitos; Coordenar projetos
de desenvolvimento aplicacional; Conceber, criar e desenvolver aplicagdes e sistemas informaticos
no ambito das areas de atuacdo da AIRC, nomeadamente: na area Financeira, na area Administra-
tiva, na area Recursos Humanos, nos Portais WEB, nos aplicativos mdveis, e na area de business
intelligence; Utilizar Powerdesigner, SGBD IBM — Informix, PostgreSQL, e Pentaho no exercicio
das suas fungdes; Utilizar linguagens de programacgao Powerbuilder, C, C#, JAVA, linguagens para
desenvolvimento web, nomeadamente HTMLS5, PHP, Javascript, CSS e frameworks Spring Boot,
Angular, lonic e Flutter; Prestar apoio e suporte técnico aos clientes e utilizadores dos sistemas e
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solugdes de software desenvolvidas pela AIRC através dos canais definidos para a realizagéo desta
atividade (correio eletrénico e tradicional, e telefone); Colaborar na recolha, tratamento e registo
de todos os pedidos (em plataforma propria) dos clientes, relacionados com oportunidades de
melhoria e de valorizacao dos produtos, erros detetados e novas funcionalidades a implementar e
na analise e interpretacdo dos enquadramentos legais, regulamentos e conteludos normativos que
condicionem ou determinem a alteracao de capacidades e funcionalidades das aplicagbes existentes;
Colaborar com o Gabinete de Qualidade e Métodos da AIRC no desenvolvimento e manutengao
dos manuais dos diferentes produtos desenvolvidos e assegurar o estrito cumprimento das normas
existentes relativas a forma e conteudo deste tipo de artefactos; Colaborar no processo e ativida-
des de teste, cumprindo rigorosamente os procedimentos e instru¢des emanadas pelo Gestor de
Testes e Qualidade de Software da AIRC, designadamente registando as atividades de teste em
ferramenta prépria e desenvolvendo os artefactos definidos para aquela fungao; Prestar servicos
de consultoria e auditoria aos clientes; Implementar e parametrizar solugdes de software AIRC nos
clientes; Prestar servicos de formacgao aos clientes, nos ambitos e solugdes de software associadas
a sua fungao; Participar em iniciativas comerciais e de divulgagao juntamente com o Departamento
de Marketing e Comercial, colaborando na apresentagéo dos recursos, capacidades e vantagens
dos produtos e, cooperando em agdes de pré-venda (especificagao, integragao, compatibilizagio);
Analisar e interpretar textos técnicos escritos na lingua Inglesa, relevantes para o desempenho das
suas fungdes; Adotar e observar as prescrigdes legais de seguranga e saude a serem aplicadas na
AIRC; Exercer as demais fungdes que Ihe sejam cometidas por lei ou despacho superior.

7 — Remuneracao:

7.1 — A remuneragao sera fixada nos termos do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de
26 de marco.

7.2 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da LTFP, os candidatos com vinculo de emprego
publico informam prévia e obrigatoriamente o empregador publico da carreira, da categoria e da
posi¢cdo remuneratéria que detém nessa data.

8 — Estagio:

8.1 — O estagio para ingresso nas carreiras de informatica tem carater probatorio e a duragao
de seis meses, nos termos do disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo.

8.2 — O estagiario aprovado com classificagao final de estagio nao inferior a 14 valores sera
contratado em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
passando a ser remunerado pela categoria de Especialista de Informatica do grau 1, nivel 2, nos
termos do disposto nos artigos 8.° e 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo.

9 — Ambito do recrutamento: Este concurso externo é aberto ao abrigo do disposto nos
n.>*4 e 6, do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), pelo que a admiss&o ao concurso ndo sera circunscrita a candi-
datos detentores de uma relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituida, admitindo-se candidatos com e sem vinculo de emprego publico, ao abrigo do n.® 4, do
citado artigo 30.°, da mesma LTFP; conforme meu despacho de 14 de julho de dois mil e vinte e trés.

10 — Requisitos de Candidatura:

10.1 — Requisitos Gerais de admissao: A constituicao da relagao juridica de emprego publico
depende da reuniao, pelos candidatos, dos requisitos previstos no artigo 17.°, da LTFP, o que devera
ser declarado obrigatoriamente no formulario tipo de candidatura [*Requerimento de Admissao a
Concurso” (disponivel na pagina institucional da AIRC, em www.airc.pt/sobre#procedimentos, sob
o separador/titulo Carreiras de Informatica)], sob pena de excluséo.

10.2 — Requisitos especificos de admisséo: Formagao académica de nivel de licenciatura
na area de tecnologias, no dominio da informatica, nos termos do Decreto-Lei n.° 97/2001, de
26 de marco.

11 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia:

11.1 — Para efeitos de admissao ao procedimento concursal, e nos termos do artigo 6.°, do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar no for-
mulario tipo de candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, e indicar se necessitam de meios/condi¢cdes especiais para a realizagdo dos métodos
de selecao.
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11.2 — Em cumprimento do disposto no n.° 3, do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, o(a) candidato(a) aprovado nos métodos de seleg¢ao, que seja portador de deficiéncia devi-
damente comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade
de classificagado, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

12 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a “Administracdo Publica
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunida-
des entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo”.

13 — Formalizagao das candidaturas (Prazo, Forma e Local):

a) Prazo: 10 dias uteis, contados da data da presente publicagéo;

b) Forma: Em suporte de papel, mediante o preenchimento devido do impresso do Sistema de
Gestéo da Qualidade da AIRC (Imp. 02-43), que constitui o formulario tipo de candidatura para as
carreiras de informatica e € de utilizagao obrigatoria (sob pena de exclusao): Requerimento de Admis-
séo a Concurso (disponivel na pagina institucional da AIRC, em www.airc.pt/sobre#procedimentos,
sob o separador/titulo Carreiras de Informatica), acompanhado da documentagao indicada no
ponto 14. que se segue;

¢) Local: a candidatura deve ser remetida por correio registado com aviso de rececgéo, dirigida
ao Sr. Presidente da Diregao da Associagao de Informatica da Regido Centro (AIRC), para o ende-
reco postal Coimbra iParque, Lote n.° 15, Antanhol/3040-540 Coimbra, até a data-limite indicada na
alinea a) que antecede. Caso os candidatos optem pela entrega em méos, o horario para entrega
pessoal e presencial de qualquer candidatura, nas instalacdes da AIRC, é entre as 10h00-12h00
e 14h00-16h00, em dias uteis e dentro do prazo para o efeito [alinea a) acima]. Ndo seréo aceites
candidaturas por email, apenas as remetidas por correio ou entregues presencialmente, tal como
definido Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

14 — O “Requerimento de Admisséo a Concurso” — Carreiras de Informatica (formulario tipo
referido no ponto que antecede, de utilizagéo obrigatdria, sob pena de excluséo) deve ser acom-
panhado, preferencialmente, da fotocopia do Cartdo de Cidadao, e, obrigatoriamente, sob pena de
exclusdo, da seguinte documentacgao:

a) Curriculum Vitae detalhado e atualizado, mencionando nomeadamente a experiéncia
profissional atual e anterior relevante para o exercicio das fungdes do lugar a concurso (com indi-
cagao dos respetivos periodos de permanéncia e atividades relevantes), as agbes de formagéo e
aperfeicoamento profissional relevantes com referéncia a sua duragao;

b) Copia do certificado de habilitagbes literarias ou outro documento idoneo, legalmente reco-
nhecido para o efeito;

c¢) Copia dos documentos comprovativos das ag¢des de formagao frequentadas (especializa-
¢bes, seminarios, cursos e agdes de formagao realizados), com indicagao do periodo em que as
mesmas decorreram e respetiva duragéo;

d) Fotocopias de outros documentos comprovativos dos factos referidos no Curriculum Vitae,
nomeadamente, os indicados como Experiéncia Profissional.

14.1 — No caso de o(a) candidato(a) ja deter vinculo de emprego publico, devera ainda,
igualmente sob pena de exclusdo, apresentar a respetiva declaragdo comprovativa atualizada (com
data reportada ao prazo estabelecido para apresentagéo das candidaturas), emitida e autenticada
pelo(s) Servigo(s) de origem, que circunstancie:

i) A respetiva relacao juridica de emprego publico;

iiy Carreira e categoria em que se encontra integrado;

iii) Atribuicdo, competéncia e atividade que se encontra a cumprir ou a executar, ou por ultimo
haja cumprido ou executado, caraterizadoras do inerente posto de trabalho, conforme descrito no
respetivo Mapa de Pessoal;
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iv) Tempo de exercicio de fungdes na categoria, em anos, meses e dias, no quadro de integragao
em carreira (conforme n.° 1, do artigo 79.°, da LTFP) e no cumprimento ou execugao da atribuigéo,
competéncia ou atividade caraterizadoras dos postos de trabalho objeto do presente procedimento;

v) Avaliagdo do desempenho referente ao ultimo periodo de avaliagdo em que o(a) candidato(a)
cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar,
ou, se for o caso, declaragdo comprovativa de que o(a) candidato(a) nao foi avaliado nesse periodo
com indicagao do respetivo motivo;

vi) Posigdo remuneratéria correspondente a remuneragao auferida.

14.2 — Nos termos do artigo 7.° do RGPD [Regulamento (UE) n.° 679/2016, de 27 de abril],
os candidatos tém de dar o seu Consentimento para o Tratamento de Dados, no formulario suprar-
referido, sob pena de exclusao.

15 — A apresentagdo de documento falso determina a exclusdo do(a) candidato(a), sem
prejuizo de participagéo as entidades competentes para efeitos de procedimento disciplinar e ou
penal. Bem como, serdo punidas nos termos da lei as falsas declaragdes, conforme o disposto no
artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

16 — Métodos de selec¢do: a selecao dos candidatos sera feita mediante concurso de prestacao
de provas nos termos do n.° 2, do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, sendo os
meétodos utilizados a Prova de Conhecimentos (PC), valorizada em 40 %, Avaliagéo Curricular (AC),
valorizada em 30 %, e Entrevista Profissional de Selegao (EPS), valorizada em 30 %, de acordo
com o previsto nos artigos 20.°, 22.° e 23.° do referido do Decreto-Lei n.° 204/98. Cada um destes
meétodos sera de carater eliminatério, caso a classificagdo seja inferior a 9,5 valores, conforme esta-
tuido no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, excetuando-se o terceiro método EPS,
conforme definido no artigo 23.° do referido Decreto-lei. A falta de comparéncia dos candidatos a
qualquer um dos métodos de selecao equivale a desisténcia do concurso, e consequente exclusio.

17 — A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais
dos candidatos, exigiveis e adequados ao exercicio da fungdo. Revestira a forma escrita, de natureza
tedrica, com a duracéo de 60 minutos, com tolerancia de 15 minutos. Versara sobre conhecimentos
gerais e especificos. Durante a realizagao da prova de conhecimentos nio € autorizada a utilizagao
de telemoveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletréonico ou computorizado.

17.1 — Conhecimentos especificos: Engenharia de software, Gestao e arquitetura de sistemas
de informacao e Infraestruturas tecnolégicas, nos termos do artigo 2.° da Portaria n.° 358/2002,
de 3 de abril.

17.1.1 — Bibliografia respetiva (sem possibilidade de consulta):

Aiello, R. & Sachs, L. (2016). “Agile Application Lifecycle Management: Using DevOps to Drive
Process Improvement”. Boston: Addison-Wesley Professional (1st edition);

Beaulieu, A. (2009). “Learning SQL.” Sebastopol: O'Reilly;

Bloch, J. (2008). “Effective Java: Programming Language Guide”. Boston: Addison-Wesley;

Boavida, F. & Bernardes, M. (2012). “TCP/IP Teoria e Pratica”. Lisboa: FCA;

Burns, B., Beda, J. & Hightower, K. (2019). “Kubernetes: Up and Running — Dive into the
Future of Infrastructure”. Editora: O’Reilly Media, Inc.;

Carrico, A. J (2010). “Arquitetura Técnica de Sistemas de Informagao.” Editora: Chambel
Press;

Coelho, P. (2016). “Programagédo em Java — Curso Completo”. (5.2 Ed.) Lisboa: FCA;

Freeman, J. & Keating, J. (2019). “Mastering Ansible”. Birmingham: Packt Publishing (3rd
Edition);

Heap, M. (2016). “Ansible: From Beginner to Pro”. NY: Apress Media, LLC;

Hochstein, L. & Moser, R. (2017). “Ansible: Up & Running”. Sebastopool: O’Reilly Media, Inc.
(2nd Edition);

Damas, L. (2017). “SQL” (14.2 ed.). Lisboa: FCA,;

Darwin, I. F., Loukides, M., & Haskins, L. (2014). “Java cookbook”. Beijing: OReilly;

Eck, D. J. (2014). “Introduction to Programming Using Java, Seventh Edition”;
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Eckel, B. (2000). “Thinking in Java, 2nd Edition”. New Jersey: Prentice Hall (disponivel em:
http://vergil.chemistry.gatech.edu/resources/programming/pdf/TIJ2.pdf);

Goasguen, S. (2015). “Docker Cookbook — Solutions and Examples For Building Distributed
Applications”. Sebastopool: O’Reilly Media, Inc.;

Gouveia, J. & Magalhaes, A. (2013). “Redes de Computadores — Curso Completo”, Editora: FCA

Hoffman, J. (2020). “Cloud Computing: A Complete Guide on the Concepts and Design Of
Cloud Computing (Saa$S, PaaS, laaS, Virtualization, Business Models, Mobile, Security and More)”.
Independently published;

Horstmann, C. S. & Cornell, G. (2013). “Core Java, Volume | — Fundamentals”. (9.2 Ed.) New
Jersey: Prentice Hall;

Humble, J. & Farley, D. (2010). “Continuous Delivery: Reliable Software Releases through Build,
Test, and Deployment Automation”. Boston: Addison-Wesley Professional (1st edition);

Jesus, C. (2013). “Curso Pratico de Java”. Lisboa: FCA;

Kalin, M. (2013). “Java web services: Up and running”. Sebastopool: OReilly Media;

Kane, S. & Matthias, K. (2018). “Docker Up & Running: Shipping Reliable Containers in Pro-
duction”. Sebastopool: O’Reilly Media, Inc. (2nd Edition);

Kim, J., Debois, P., Willis,J. & Humble., J. (2016). “The DevOps Handbook: How to Create World-
-Class Agility, Reliability, and Security in Technology Organizations”. Editora: IT Revolution Press;

Kurose, J. & Ross, K. (2005). “Computer Networking — a top-down approach featuring the
Internet”. Boston: Addison-Wesley;

Marcelino, M. J., & Mendes, A. J. (2012). “Fundamentos de Programacéao em Java” (4.2 ed.).
Lisboa: FCA;

Miell, I. & Sayers, A. H. (2016). “Docker in Partice”. New York: Manning Publications Co.
(1st Edition);

Monteiro, E. & Boavida, Fernando (2000). “Engenharia de Redes Informaticas”. Lisboa: FCA;

Nickoloff, J. & Kuenzli, S. (2016). “Docker In Action”. NY: Manning (2nd Edition);

Pereira, F. & Guerreiro, R. (2012). “Linux — Curso Completo 7.2 Edi¢do Atualizada”. Editora: FCA;

Refsnes, H. (2010). “Learn HTML and CSS with w3schools”. Hoboken, NJ: Wiley;

Richardson, L., & Ruby, S. (2007). “RESTful web services”. Beijing: OReilly;

Schildt. H. (2017). “Java the Complete Reference”. (10.2 Ed.) US: McGrawHill;

Sharma, S. (2017). “The DevOps Adoption Playbook: A Guide to Adopting DevOps in a Multi-
-Speed IT Enterprise”. Editora: John Wiley & Sons, Inc.;

Shklar, L. & Rosen, R. (2009). “Web Application Architecture: Principles, Protocols and Prac-
tices”. Hoboken, NJ: John Wiley & Sons;

Spencer, A. (2016). “Sql: The Ultimate Beginner’'s Guide To SQL Programming — Learn SQL
In Just 24 Hours Or Less!”. Editora: CreateSpace -Independent Publishing Platform;

Stalling, W. (2014). “Cryptography and Network Security: Principles and Practice”, Editora:
Pearson;

Walls, M (2013). “Building a DevOps Culture”. Editora: O’Reilly Media, Inc.;

Westby, E. J. H. (2015). “Git for Teams: A User-Centered Approach to Creating Efficient Work-
flows in Git”, Editora: O’Reilly Media, 1st edition;

Whitt, P. (2015). “Pro Freeware and Open Source Solutions for Business”. Editora: Apress.

17.1.2 — Webgrafia (sem possibilidade de consulta):

https://docs.oracle.com/javase/tutorial/

http://www.oracle.com/technetwork/java/embedded/overview/index.html http://docs.oracle.com/
javaee/6/tutorial/doc/

https://javaee.github.io/tutorial/toc.html http://www.oracle.com/technetwork/java/index-138747.
html https://www.ibm.com/developerworks/java/tutorials/j-introtojava1/index.html https://www.ibm.com/
developerworks/library/ws-restful/index.html https://www.smashingmagazine.com/2018/01/understan-
ding-using-rest-api/

https://developer.mozilla.org/en-US/docs/Learn/CSS

https://developer.mozilla.org/en-US/docs/Learn/HTML
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https://www.w3.org/standards/

https://www.w3schools.com/sqgl/default.asp

https://docs.oracle.com/en/database/

https://qunitjs.com/intro/

https://git-scm.com/book/pt-br/v2

https://landing.google.com/sre/book/index.html https://www.atlassian.com/continuous-delivery/
ci-friendly-git-repos

https://www.atlassian.com/continuous-delivery/nuts-and-bolts-continuous-integration

17.2 — Conhecimentos gerais (com possibilidade de consulta aos diplomas legais, desde que
impressos e ndo anotados ou comentados):

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho (na sua redagéao atual);

Estatuto das carreiras, categorias e fungbes do pessoal de informatica — Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de margo;

Areas e contetdos funcionais das carreiras do pessoal de informatica da Administracdo
Publica — Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril;

Sistema Integrado de Gestao e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica (SIADAP),
Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (na sua redagao atual), aplicada as autarquias locais pelo
Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro (mais informagdo em www.dgaep.gov.pt);

RGPD: Regulamento Geral de Protegdo de Dados Pessoais (mais informagdes em https:/mww.cnpd.pt/ e
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=celex%3A32016R0679); Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 41/2018, de 28 de margo; Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto; Cdédigo de Conduta e
Politica de Privacidade da AIRC (mais informagdes em www.airc.pt); Principios gerais em matéria de
dados abertos: Lei n.° 68/2021, de 26 de agosto, na sua redagéao atual; e, Protegéo da Privacidade
no Sector das Comunicagdes Eletronicas: Lei n.° 41/2004, 18 de agosto;

Norma ISO 27001;

Ciberseguranca e cibercrime: Diretiva (UE) 2016/1148 do Parlamento Europeu e do Conselho
de 6 de julho de 2016; Regulamento de Execugao (UE) 2018/151 da Comissao, de 30 de janeiro
de 2018; Lei n.° 46/2018, de 13 de agosto; Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 92/2019,
de 5 de junho: Primeira Estratégia Nacional de Seguranca do Ciberespaco; Regulamento (UE)
2019/881 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de abril de 2019; Lei do Cibercrime,
aprovada pela Lei n.° 109/2009, de 15 de setembro, Convencéo sobre o Cibercrime, aprovada
pela Resol. da AR n.° 88/2009, de 15 de setembro, e Protocolo Adicional a Convengao sobre o
Cibercrime, aprovado pela Resol. n.° 91/2009, de 15 de setembro; Regime Juridico da Seguranga
do Ciberespago — Decreto-Lei n.° 65/2021, de 30/07;

Cadigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro
(na sua redagéao atual);

Medidas de Modernizagdo Administrativa: Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril (na sua
redacao atual);

Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro
(na sua redacéo atual);

Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais, aprovado pela Lei
n.° 73/2013, de 03 de setembro (na sua redagao atual);

Aplicagbes Desenvolvidas pela AIRC (informagdes disponiveis em www.airc.pt);

Compreensao da Lingua Inglesa: a prova podera conter questdes em inglés para aferir a
capacidade para analisar e interpretar textos técnicos escritos na lingua inglesa, relevantes para o
desempenho das suas fungdes.

18 — AAvaliacao Curricular (AC) visa avaliar as aptidoes profissionais dos candidatos com base
na analise dos respetivos curriculos das fungdes. S6 serao considerados os factos devidamente
comprovados. Sempre que algum dos documentos apresentados (ou a falta de apresentagao) pelos
candidatos impossibilite a avaliagdo de um dos parametros relativos a Avaliagao Curricular, ser-lhe-a
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atribuida a nota minima prevista para esse parametro. A Avaliagdo Curricular sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas, sendo a classificacao obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, seguindo o seguinte critério:

AC = [HA + FP + (EP x 2) + AD}/5

em que:

HA = Habilitagdo Académica de Base — Certificada pelas entidades competentes igual, equi-
valente ou superior a exigida para integracao na carreira visada no presente concurso.

FP = Formacéo Profissional — Ser&o considerados apenas os cursos de formagéo que sejam
relevantes para a area funcional do presente concurso devidamente comprovados. As agées de for-
magao cujo comprovativo ndo especifique o numero de horas, nao serdo pontuadas. Este parametro
sera avaliado e pontuado de acordo com o somatério do nimero de horas de formacao relevante.

EP = Experiéncia Profissional — Este parametro refere-se ao desempenho efetivo de fungdes na
carreira visada no presente procedimento com incidéncia sobre a execucao de atividades inerentes
aos postos de trabalho do presente procedimento (com base nos conteudos funcionais definidos) e
ao grau de complexidade das mesmas. Serdo avaliadas e pontuadas as Experiéncias Profissionais
[devidamente comprovadas através de declaragédo a emitir pelo(s) servigo(s) de origem] em trés
subcategorias: Experiéncia Profissional na Carreira de Especialista de Informatica ou equivalente,
quando a experiéncia seja no privado (EPCI); Experiéncia Profissional em Desenvolvimento de
Aplicagdes para Autarquias (EPDAA); Experiéncia Profissional no desenvolvimento de Aplicacdes
AIRC (EPAAIRC). A pontuacao final deste parametro (E+P) resultara da média aritmética da soma
da pontuacgéo obtida em cada uma das subcategorias.

AD = Avaliagao do Desempenho — Este parametro refere-se ao ultimo periodo, ndo superior
a trés anos, em que o(a) candidato(a) cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar. A classificacdo deste parametro sera obtida pela con-
versao da avaliagado/nota numa escala de 0 a 20 valores (quando utilizada outra escala). No caso
de este parametro nao ser aplicavel ao(a) candidato(a), por ndo deter vinculo de emprego publico,
ou na auséncia de qualquer avaliagdo de desempenho, por facto ndo imputavel ao(a) candidato(a),
ser-lhe-a atribuida a nota de 14 valores, por ser a minima de ingresso na carreira, correspondendo
a uma pontuagéo de 3,5 na escala SIADAP (mengéao de Desempenho Adequado).

19 — A Entrevista Profissional de Selegéo (EPS) visa avaliar, numa relagéo interpessoal e de
forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos. EPS Sera ava-
liada de 0 a 20 valores com valoragao até as centésimas e incidira sobre os seguintes parametros
de avaliagdo: (i) conhecimentos especializados; (ii) experiéncia profissional; (iii) motivagao; (iv)
inovagao, qualidade e melhoria continua; (v) relacionamento interpessoal e trabalho em equipa.

20 — O local, a data e a hora da realizagao da prova escrita de conhecimentos serao divul-
gados nos termos do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

20.1 — Deliberou o jari que serao privilegiados os meios digitais (n&o presenciais) para qual-
quer interagdo que seja necessaria, sendo as Entrevistas Profissionais de Selegéo (e as reunides
do juri) efetuadas através de videoconferéncia, bem como se podera recorrer a meios digitais para
aplicagdo dos métodos, quando se considere viavel e adequado e os candidatos ndo se oponham
ao recurso a estes meios.

21 — Aclassificagao final (CF) é expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se néo
aprovados os candidatos que obtenham classificacao inferior a 9,5 valores, conforme estatuido no
artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, e resultara da aplicagdo da seguinte férmula:

CF = (PC x 40 %) + (AC x 30 %) + (EPS x 30 %)

sendo que:

CF — Classificagao Final
PC — Prova de Conhecimentos
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AC — Avaliagao Curricular
EPS — Entrevista Profissional de Selegao

22 — Composigao do juri do concurso:

Presidente do Juri — Rui Filipe Sousa Amaro, Especialista de Informatica e Coordenador da
Equipa de Solugdes Cloud do Departamento de Investigagdo e Desenvolvimento da AIRC, Licen-
ciado em Engenharia Informatica.

Vogais efetivos — Maria Helena Costa Silva, Especialista de Informatica e Coordenadora das
Equipas de Urbanismo do Departamento de Investigagao e Desenvolvimento da AIRC e do Depar-
tamento de Suporte e Servigos nos Clientes, Licenciada em Engenharia Informatica e de Sistemas,
que substituira o Presidente do Juri nas suas auséncias, e Marta Sofia Cabral Cunha, Especialista
de Informatica e Coordenadora da Equipa de Desenvolvimento do MyDOC do Departamento de
Investigagdo e Desenvolvimento da AIRC, Licenciada em Engenharia Informatica.

Vogais Suplentes — José Antonio Silva Martins Cura, Especialista de Informatica da Equipa
de Contabilidade do Departamento de Investigacdo e Desenvolvimento da AIRC, Licenciado em
Engenharia Informatica e de Sistemas e Ana Celeste Ventura dos Santos Dias Fernandes, Técnico
Superior do Gabinete de Qualidade, Auditoria e Controlo da AIRC, Licenciada em Psicologia.

23 — As atas do juri, onde constam os parédmetros de avaliagédo e respetiva ponderagéo de
cada um dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do
método, serdo disponibilizadas na pagina de internet da AIRC em www.airc.pt.

24 — A ordenagao final dos candidatos é efetuada de acordo com a escala classificativa de
0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obti-
das em cada método de selecdo. Em situacao de igualdade de valoracao, respeitar-se-a a ordem
de prioridade no recrutamento no artigo 37.° da Lei n.° 204/98, de 11 de julho e esgotados estes
critérios, caso se mantenha a igualdade, aplicar-se-a, subsidiariamente, o previsto no artigo n.° 24
da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

25 — Arelagao de candidatos admitidos e a lista de classificacao final serao afixadas em local
visivel e publico das instalagbes da AIRC e disponibilizadas na sua pagina eletrénica em www.airc.pt.
Areferida lista de classificagao final sera ainda notificada aos candidatos nos termos do artigo 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

14 de agosto de 2023. — O Presidente do Conselho Diretivo, Prof. Doutor José Manuel Mon-
teiro de Carvalho e Silva.

316793231
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ASSOCIAGAO COGNITARIA VASCO DA GAMA

Declaracao de Retificagado n.° 683/2023

Sumaério: Retifica o Despacho n.° 6723/2023, de 21 de junho, que publicou a alteragéo da estru-
tura curricular e do plano de estudos do mestrado integrado em Medicina Veterinaria da
Escola Universitaria Vasco da Gama.

Por se verificar uma incorregcao na publicagao do Despacho n.° 6723/2023, no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 119, de 21 de junho de 2023, que se reportada a estrutura curricular e do plano
de estudos do Ciclo de Estudos Integrado Conducente ao Grau de Mestre em Medicina Veterinaria,
ministrado pela Escola Universitaria Vasco da Gama (EUVG), a Associagao Cognitaria Vasco da
Gama (ACVG), na qualidade de entidade instituidora, vem proceder a sua retificagao.

Assim, onde se |é:

7 — Estrutura curricular:

QUADRON.° 1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatérios Opcionais

Ciéncias Fundamentais ... ....... ... ... ... . ... ... ... ... CF 110,5
Ciéncias Clinicas . ........... . CcC 126,5
Produg8o Animal .. ... .. .. PA 15,5
Higiene Animal . .. ... ... . . . e HA 19,0
OULraS . .. (e} 52,0
Opgao (Cf, Cc, Pa). . ..o OoP 6,0

Subtotal ...................... 324,0 0,0

Total . ......... . ... . ... ... ... 324
deve ler-se:

7 — Estrutura curricular:
QUADRONC1
Créditos
Areas cientificas Sigla
Obrigatorios Opcionais

Ciéncias Fundamentais . ... ...... ... ... .. . ... ... ... .. CF 110,5
Ciencias Clinicas . .. ..ot CcC 126,5
Produgdo Animal . ...... ... . . . ... PA 15,5
Higiene Animal . . ... ... .. . . . e HA 19,5
OULraS . .. (e} 52,0
[ o= o OoP 6,0

Subtotal . ..................... 324,0 6,0

Total ......................... 330

7 de setembro de 2023. — A Presidente da Diregao da Associagao Cognitaria Vasco da Gama,
entidade instituidora da Escola Universitaria Vasco da Gama, Luisa Baptista.

316835651
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